
تأثیر عوامل اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی مؤثر بر تعداد فرزندان ایده آل در بین زنان 

 تهران 8شاغل و غیر شاغل منطقه 
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 چکیده:

های اخیر و ی ایران، تغییرات جمعیّتی دهههای متنوّع قومی ـ فرهنگی جامعهبا توجّه به زمینه

ی باروری و آهنگ رشد جمعیّت در آینده، آگاهی و ص در زمینهضرورت اتخّاذ سیاستی مشخّ

های آن نقش کنندههای قومی و تعیینها و تمایلات فرزندآوری گروهآلشناخت از رفتار، ایده

تأثیر عوامل مهمیّ در درک پویایی جمعیّت و روندهای آن خواهد داشت. هدف این مقاله بررسی 

ر بر تعداد فرزندان ایده آل در بین زنان شاغل و غیر شاغل منطقه اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی مؤث

خانوار شاغل و  525بر روی  1395ها با استفاده از پیمایشی که در تیر ماه باشد. دادهمی تهران 8

دهد ها نشان میتهران انجام گرفت، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. یافته 8غیرشاغل منطقه 

 9/10فرزند و تنها  2شهر تهران به ترتیب  8درصد از زنان شاغل و غیرشاغل منطقه  7/69و  8/73که 

های دانند. تحلیلآل میفرزند را برای یک خانواده در شرایط کنونی ایده 3ها درصد از آن 8/15و 

بل درصد در مقا 5/33تری )کنندهچند متغیرّه نشان داد که متغیّرهای مستقلّ مورد بررسی سهم تعیین

در بین زنان غیرشاغل در مقایسه با زنان شاغل دارند.  آلدرصد( در تبیین تعداد فرزندان ایده 2/6

ی فرزندان از جمله این بررسی نشان داد که تقدیرگرایی در رفتار باروری و نگرش نسبت به هزینه

در بین زنان شاغل و هم  و باروری هم آلمعناداری را با تعداد فرزندان ایده متغیّرهای است که رابطه

های دهد. علاوه بر این، در بین زنان غیرشاغل متغیّر پایبندی به ارزشدر بین زنان غیرشاغل نشان می

های آل های باروری داشته است. در مجموع، یافتهی بزرگ تأثیر مستقیم و معناداری بر ایدهخانواده

یی در روندهای نگرشی و رفتارهای جمعیّتی در گراکنند که نوعی همتحقیق این فرضیه را تأیید می

 های متنوّع قومی فرهنگی در ایران رخُ داده است.های مختلف با زمینهمیان گروه

 

باروری، اشتغال، باروری زیر سطح جایگزینی، زنان شاغل و غیر شاغل، های آلایده :واژگان کلیدی
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 طرح مسأله:

 در که آنچه. است پذیرفتنی و اساسی امری اجتماعی گروههای تمامی در نسل تولید و باروری

 باروری های میزان در شده مشاهده تغییرات کند، می جلب خود به را محققان نگاه باروری مورد

 همراه فرهنگی و اجتماعی و اقتصادی فاکتورهای از وسیعی طیف با که است اجتماعی گروههای

 حفظ البته باشد، می کشور اولیه اهداف از کیفیت با و مطلوب جمعیتی تعادل به دستیابی. است

 جمعیتی رشد به دستیابی برای گذاری سیاست ریزی برنامه و جمعیتی کمی کیفی، توازن و تعادل

 اجتماعی، کیفی و کمی توسعه ساز زمینه نهایتاً تا است، کشور مقدورات و امکانات با هماهنگ

 است متناسبی شرایط چنین در زیرا. باشد مردم آحاد هرفا خدمت در و جامعه اقتصادی و فرهنگی

 امیدوار و سازنده -فعال جمعیتی دارای روانی، آرامش و مادی رفاه به دستیابی ضمن توان می که

های بازتاب انگیزهو باروری  آلتعداد فرزند ایده بررسی .باشیم جامعه در نسل تولید و باروری به

آل افراد و خانوارهاست. بر د در خصوص شمار فرزندان ایدهها و باورهای افرافردی، نگرش

و  1بینی خواهد بود )ساسکیاها، ترجیحات مردم برای فرزندآوری قابل پیشآلاساس این ایده

 (.131: 2011دیگران، 

ها به یک ابزار آلشود سنجش ایدهو باروری واقعی باعث میهای باروری آلارتباط بین ایده

-خواهند الگوهای باروری را در بین کشورها و یا زیر گروهشناسانی که میجمعیّت ارزشمند برای

های باروری میآلهای جمعیّتی در یک کشور با هم مقایسه کنند، تبدیل شود. با شناخت ایده

-های باروری در جوامع مختلف توسعه دهیم ی فرهنگتوانیم درک خود را از خصوصیّات ویژه

و باروری  آلتمایلات باروری و تغییر در رفتار و تعداد فرزندان ایده. همچنین، (2001، 2)بونگارت

زنان، علاوه بر تأثیر قاطعی که بر میزان رشد جمعیّت دارد، بر ترکیب و ساختار جمعیّت نیز تأثیر 

شناختی چشمگیری را تجربه کرده ی اخیر تحولات جمعیّتخواهد گذاشت. ایران در چند دهه

مؤیّد همین  1379در سال  1/2به حدود  1358فرزند در سال  7باروری از حدود  است. کاهش

به بعد  1379از  3(. کاهش چشمگیر میزان باروری کل2009عباسی شوازی و دیگران، مطلب است)

، باعث 1370ی تر از حد جایگزینی در نیمه اول دههتر از آن علائم باروری پایینو حتی کمی پیش

 هستند. 4ی کشورهایی بپیوندد که دارای باروری زیرحد جایگزینیه جرگهشد که ایران ب

                                                 
1- Saskia 

2- Bongaarts 

3-Total Fertility Rate 

4-.Below  Replacement - level Fertility 
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های ی ایران، تغییرات جمعیّتی دهههای متنوّع قومی ـ فرهنگی جامعهبنابراین، با توجّه به زمینه

ی باروری و آهنگ رشد جمعیتّ در آینده، اخیر و ضرورت اتخّاذ سیاستی مشخصّ در زمینه

های آن کنندههای قومی و تعیینها و تمایلات فرزندآوری گروهآلار، ایدهآگاهی و شناخت از رفت

-تر)های بیشهای جمعیّت و روندهای آن خواهد داشت. بررسینقش مهمیّ در درک پویایی

؛ عباسی 1383دونالد، چاووشی و مکشوازی، حسینی؛ عباسی1381شوازی و همکاران، عباسی

ها و آلدهد که در ایران نوعی همگرایی در رفتار، ایدهان می( نیز نش1386شوازی و حسینی، 

تمایلات فرزندآوری زنان واقع در سنین باروری در بسترهای مختلف اقتصادی ـ اجتماعی و 

 فرهنگی ایجاد شده است.

؛ شیری، نوراللهی و رستمی، 1377؛ نوروزی، 1388همچنین مطالعات )شیری و بیداریان، 

باشد، بدان معنا که با ی اشتغال زنان و باروری منفی و معکوس میه رابطهدهد ک( نشان می1392

ی کنندهعوامل تعیینبررسی تطبیقی یابد. بر این اساس، افزایش اشتغال زنان، باروری کاهش می

شهر تهران در دستور کار بررسی  8و باروری زنان شاغل و غیر شاغل منطقه  آلتعداد فرزندان ایده

های زیر ی حاضر در صدد است تا به پرسشگرفت. با توجّه به آنچه که گفته شد، مقالهحاضر قرار 

 پاسخ دهد:

های باروری آلهای موجود در میان زنان شاغل و غیرشاغل از نظر ایدهها و شباهتتفاوت( 1

 چگونه است؟

 های باروری زنان چگونه است؟آلهای اقتصادی ـ اجتماعی بر ایده( نقش مشخّصه2

 های باروری زنان چگونه است؟آلهای فرهنگی بر ایده( نقش مشخّصه3

 

 ملاحظات نظری و تجربی

ها ارائه نمود: توان در قالب دو دسته از نظریهو باروری زنان را می آلتبیین تعداد فرزندان ایده

ری های هنجاهای مرتبط با تبیینو تبیین ساختاری و نظریه 1های انتخاب عقلانینظریه

-آلهای انتخاب عقلانی و تبیین ساختاری، برای تبیین ایده(. از میان نظریه1390فرهنگی)حسینی، 

-ها و منافع استناد میهای برابری جنسیّتی، اقتصاد جدید خانوار و هزینههای باروری زنان به نظریه

 شود.

ی جمعیّت و توسعه ، کنفرانس بین المللی2ی برابری جنسیّتی مک دونالدپایه و اساس نظریه 

عنوان محور بحث جمعیّت و توسعه تأکید کرد. ی جنسیّت به است که بر مسأله 1994قاهره درسال 

                                                 
1- Rational Choice Theories 

2- Mcdonald 
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ی این کنفرانس این بود که سطوح بالاتر برابری جنسیّتی، برای دستیابی کشورهای کمتر نتیجه

این بیانیه اظهار داشت که دونالد در مخالفت با تر ضروری است. مکیافته به باروری پایینتوسعه 

ی صنعتی ناشی از ناهماهنگی بین سطوح بالای برابری باروری خیلی پایین کشورهای پیشرفته

جنسیّتی در درون نهادهای اجتماعی فرد محور و تداوم نابرابری جنسیّتی در درون نهادی اجتماعی 

از باروری خیلی پایین سطوح کند که برای اجتناب خانواده محور است. بر همین اساس استدلال می

: 1386بالاتر برابری جنسیّتی در درون نهادهای اجتماعی خانواده محور ضروری است )حسینی، 

104.) 

شروع شد  1960ی با کار بِکر در دانشگاه کلمبیا در اوایل دهه 1ی اقتصاد جدید خانوارنظریه 

نفی بین اشتغال زنان و باروری تبیین ی مشود رابطه(. در این نظریه تلاش می123: 1390)حسینی، 

گیر های وقتتر برای خرید کالا و شرکت در فعّالیتشود. بر اساس این نظریه، والدین طبقات مرفّه

تری دارند. بنابراین، برای پرورش فرزندانی با معیارهای مورد نظرشان، تعداد آنان های بیشموقعیّت

 (.225: 1385را باید محدود کنند )ویکس، 

شناسان، علی بین باروری و اشتغال زنان در طول چند دهه گذشته مورد توجّه جامعه رابطه

، 4لوین و تایک مایر؛ سمیت1993، 3مل؛ فل1980، 2شناسان و اقتصاددانان بوده است )کرامرجمعیّت

؛ بروستر و 2003(. با این وجود، برخی از تحقیقات )رایندفوس و همکاران، 1978

ی اشتغال زنان و رفتار های سنّتی رابطهاند که برخلاف نظریه( به این نتیجه رسیده5،0002رایندفوس

باروری به ویژه در بسترهای باروری پایین منفی نیست و در بسیاری از کشورهای اروپایی همبستگی 

 به یک همبستگی 1980ی منفی بین میزان باروری و میزان مشارکت زنان در بازار کار قبل از دهه

-کند که حوزهی تعارض نقشی نیز به وضوح تبیین میمثبت در بعد از آن تغییر کرده است. نظریه

های مختلف زندگی اجتماعی نظیر کار و خانواده چگونه تقاضاهای نقشی متعدّدی از هر فرد را 

ل و تواند به ایجاد تعارض در زندگی انسان منجر شود )میشکنند و این جریان نهایتاً میمطرح می

(. از این رو، هرگاه فرد موقعیّتی را اشغال کند نه با یک انتظار واحد، بلکه 200: 2009همکاران، 

روست و غالباً برای افراد دشوار است که بتوانند به طور همزمان، همزمان با انتظارات متعدّد رو به 

ی تأثیرپذیری یهدر نظر 6(. پلک338: 1372جوابگوی الزامات متعدّد باشند )روش و اسنپله، 

های کار و خانواده به صورت کند که محدودههای کاری و خانوادگی مطرح مینامتقارن نقش

                                                 
1- New Household Economic Theories 

2 - Cramer 

3 - Felmlee 

4 - Smith – Lovin&Tickamyer 

5- Brewster &Rindfuss 

6- Pelk 
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گذارند و در های خانوادگی تأثیر میتر بر محیطهای کاری، بیشنامتقارنی تأثیرپذیر هستند و محیط

های مربوط به و مسئولیّتها های مربوط به کار در مقایسه با خواستهها و مسئولیّتنتیجه خواسته

 (.1383گذارند )رستگارخالد، خانواده به صورت نابرابری بر هم اثر می

از اینرو ضروری  ،با توجه به پیچیدگی رفتار باروری، تنها یک نظریه نمی تواند آن را توضیح دهد

است از چارچوب های نظری مختلف برای توضیح رفتار باروری، کمک گرفت. اساس چار چوب 

ظری این مطالعه در سطح خرد، نظریه رفتار برنامه ریزی شده ی نگرشِ فرد نسبت به فرزند آوری، ن

به عنوان یکی از عوامل مرتبط با قصد باروری، در نظر گرفته شده است؛ و در سطح کلان بر اساس 

یر نظریه گذار دوم جمعیتی، تغییرات نگرشی و ارزشی رخ داده در نیات و رفتار های باروریِ ز

نظریه  هزینه و فرصت، فرض بر آن است  (.1997دهند )ون دی کا، سطح جانشینی را توضیح می

که مطلوبیت هر خانواده، به تعداد فرزندان و کالاهای دیگر بستگی دارد. تقاضا برای فرزند، با بالا و 

سرمایه ای در یابد. در این مدل فرزندان به عنوان کالای  می پایین رفتن درآمد، افزایش یا کاهش

نظر گرفته می شوند. بکر در مدل تقاضای خود، فرزندان را در امر تولید مفید دانسته و منبع تأمین 

دوره سالخوردگی و نوعی بیمه برای والدین معرفی می کند. همچنین بیان می کند که والدین به 

گرو سرمایه انسانی  علت نوعدوستی نیز به مطلوبیت فرزندان خود علاقمندند و رفاه فرزندان در

  (.1992)فیزیکی( و کیفیت آنهاست )بکر، 

کالدول در قالب نظریه ی جریان  ثروت بین نسلی، به تلفیق مفاهیم اقتصادی برای فرزندان و اشاعه 

فرهنگی ایده ها و ارزش های غربی که در نهایت تعیین کننده ی این تقاضا هستند، پرداخت. 

پول ها، کالاها، خدمات و تعهداتی است که یک فرد برای دیگری  جریانهای ثروت در معنای تمام

(. از نظر کالدول برای درک باروری باید به ماهیت جوامع توجه کرد. او 1982فراهم می کند)

می کند که تفاوت آنها اساساً در جهت  جوامع را با دو ساختار خانوادگی متفاوت از هم تفکیک

به باور کالدول یک ارتباط مستقیم بین ساختار خانواده و  جریان ثروت بین نسل ها می باشد.

برند، فرزندان منافع باروری وجود دارد. در جوامع سنتی که در شرایط باروری طبیعی به سر می

اقتصادی دارند. جریان ثروت رو به بالا و از نسل های جوان تر به نسل های سالخورده تر است. در 

فرزند   دهند. در جوامع جدید مبتنی بر اقتصاد مدرن،ن اهمیت مینتیجه والدین به کمیت فرزندا

دارای بار اقتصادی برای خانواده است. بنابراین، فرزندان ارزش پایینی از نظر اقتصادی برای والدین 

دارند. ساختار خانواده بر حسب جریان های نزولی ثروت سازمان یافته است. در نتیجه، والدین بیش 

زندان توجه می کنند، بر خلاف جوامع سنتی، باروری در شرایط کنترل شده است. تر به کیفیت فر

بر اساس این نظریه، در همه ی جوامع تصمیم های باروری پاسخ های عقلانی اقتصادی به جریان 

ثروت خانواده است. در جوامع سنتی، داشتن تعداد زیادی کودک زنده، یک نوع تصمیم اقتصادی 
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شود، باعث افزایش ثروت والدین، امنیت اضافه می ودکی که به خانوادهعقلایی است، زیرا ک

 شود. دوران سالخوردگی و رفاه اجتماعی و سیاسی می

ی فرزندان کند که منفعت و هزینهاستدلال می 1ها و منافع، لیبنشتاینی هزینهبر اساس نظریه

شان و در نهایت شمار باروریهای آلگیری والدین در مورد ایدهعواملی هستند که بر تصمیم

(برای زنان آفریقای جنوبی در 2005)2لاک لند سام، پلتزر و مایر هایگذارند. یافتهفرزندان تأثیر می

گیری عُقلایی زوجین در مورد داشتن باشد. بنابراین، لیبنشتاین برفرآیند تصمیمتأیید این نظریه می

 کند. ن تأکید میهای فرزندافرزند با توجّه به منافع و هزینه

اجتماعی،  -ی اقتصادیهای انتخاب عقلانی بر اهمیّت نسبی عوامل مختلفی چون توسعهنظریه

های اقتصادی و اجتماعی در طور کلیّ مشخّصهدرآمد، سواد و تحصیلات، موقعیّت اجتماعی و به

تجربی گویای آن  حال، شواهدکنند. با اینهای فردی تأکید میگیریتأثیر گذاری بر چنین تصمیم

توان ( که نمی2004، 5، مک کویلان1996، 4، بونگارت و واتکینز1987، 3لند و ویلسوناست )کله

های انتخاب عقلانی و تبیین ساختاری تبیین رفتار باروری را با استفاده از رویکردهای مبتنی بر مدل

های ی پُر کردن این خلأ تبیینهای جایگزین آغاز شد و براجو برای تبیینو کرد. در نتیجه، جست

 هنجاری فرهنگی باروری ارائه شد.

ی هنجارهای خرده ی تأثیر قومی فرهنگی، فرضیههای هنجاری فرهنگی شامل فرضیهتبیین

تر بر اهمیّت تغییرات های انتخاب عقلانی که بیشی اشاعه است. بر خلاف نظریهفرهنگی و نظریه

های شود که وقتی افراد اهمیّت خانوادهد اشاعه استدلال میکند، در رویکرساختاری تأکید می

گیری از حاملگی را بپذیرند و باور کنند اختیار کوچک را درک کنند، استفاده از وسایل پیش

تواند مطابق شرایط مختلف ای دست خودشان است، رفتارهای باروری میشان تا اندازهزندگی

(. در رویکرد تأثیر قومی فرهنگی، در قالب 135: 1390اقتصادی اجتماعی تغییر کند)حسینی، 

شود و معتقدند هر های قومی تبیین میها و هنجارهای خرُده فرهنگی رفتارهای باروری گروهارزش

کند. های فرهنگی خاص خود، رفتارهای باروری متفاوتی را تجربه میگروه قومی به خاطر ارزش

های بزرگ و پُر حجم ارزش والایی داشته خانواده های قومی ممکن استدر فرهنگ بعضی گروه

ها ممنوع شده باشد، گرایش زیادی به های معیّنی از کنترل موالید در میان آنکه روشباشند، یا این

های باروری استقلال کمتری گیریترجیح فرزند پسر بر دختر وجود داشته باشد، زنان در تصمیم

                                                 
1-Leibenstein 

2-Lackland Sam &Pltzer& Mayer  

3- Cleland & Wilson 

4 -Bongaarts& Watkins 

5-Mcquillan 
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در ( 2004)1باربر و آکسینشان به شدتّ تقدیرگرا باشند. وریداشته باشند و یا در رفتارهای بار

تحقیق خود که در نپال انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که ترجیح جنسی نسبت به پسران وجود 

انجام داد به این نتیجه رسید که یک تمایل قوی در  (2007)2یریشبنداشت. امّا در مقابل، تحقیق که 

کم یک پسر وجود داشت. همچنین حسینی و داشتن دو فرزند و دستهای مصری برای خانواده

ها و تمایلات فرزندآوری زنان آلی خود به این نتیجه رسیدند که ایده، ب( در مطالعه1391بگی )

-شوازی و علیپذیرد. عباسیی استقلال تأثیر میهای سه گانهکرُد شهر مهاباد به ترتیب از شاخص

ی ه همین نتیجه رسیدند. بنابراین، در این فرضیه که از آن با عنوان فرضیه( نیز ب1389ماندگاری )

ها در رفتارهای باروری کنند بر تأثیرات خُرده فرهنگخرُده فرهنگی یا تأثیرات هنجاری نیز یاد می

های قومی بازتاب شود. در واقع مطابق این فرضیه رفتارهای باروری گروههای قومی تأکید میگروه

 ، الف(.1391هاست )حسینی و بگی، ت و نفوذ میراث فرهنگی مشترک آناهمیّ

 

 هاشناسی تحقیق و دادهروش
 8در بین زنان شاغل و غیر شاغل منطقه  1395این تحقیق حاصل پیمایشی است که در تیر ماه 

د یافته گردآوری شد. جمعیّت آماری و واحی ساختتهران انجام شد. اطّلاعات از طریق پرسشنامه

-تهران می 8ی همسردار ساکن در منطقه ساله 49تا  15ی زنان شاغل و غیرشاغل تحلیل شامل کلیه

شناسایی و مورد مصاحبه قرار گرفتند. حجم نمونه * های دولتیباشد که در داخل خانوارها و سازمان

ای خوشه هایگیری ترکیبی از روشنفر تعیین شد. روش نمونه 525با استفاده از فرمول کوکران 

ای، تصادفی و تصادفی سیستماتیک بود. ابتدا، شهر به سه خوشه بر حسب موقعیتّ چند مرحله

ها در هر یک اقتصادی اجتماعی مناطق شهر )بالا، متوسّط و پایین( تفکیک شد. برای انتخاب بلوک

شد. سپس، با  خانوار بود، حذف 8تر از کم هایی که تعداد خانوارهای آنها، ابتدا بلوکاز خوشه

مانده در هر های باقیشد، از میان بلوکخانوار بررسی می 8که در هر بلوک تنها توجّه به این

هایی به طور تصادفی و متناسب با حجم هر خوشه انتخاب شد. در ارتباط با زنان خوشه، بلوک

منطقه  3ی از این ( تقسیم شد و ادارات دولت3ی ا تا شاغل نیز شهر به سه منطقه )شهرداری منطقه

                                                 
1-Barber &Axinn 

2-Baschieri  

 
ادارات دولتی که جهت تکمیل کردن پرسشنامه مراجعه شد شامل: وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت و درمان، وزارت رفاه و * 

تأمین اجتماعی، وزارت علوم و تحقیقات، وزارت نیرو، وزارت کشور، وزارت اوقاف و امور خیریه، وزارت امور اقتصاد و دارایی و وزارت 

 باشند.کشاورزی می جهاد
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تری داشتند به طور تصادفی و متناسب با حجم انتخاب شدند. در نتیجه، اداراتی که کارمند زن بیش

 کارمندان هر اداره انتخاب و کار تکمیل کردن پرسشنامه بر روی این افراد انجام شد.

 

 متغیرّهای تحقیق
ی ( پرسشنامه1395تهران ) 8 های باروری زنان شاغل و غیر شاغل منطقهآلدر پیمایش ایده

-ی مشخّصات پاسخگویان بود. بخش دوّم، ایدهتحقیق شامل سه بخش بود؛ بخش اوّل، دربرگیرنده

سنجید. در نهایت، بخش سوّم پرسشنامه نگرش زنان نسبت به عوامل های باروری زنان را میآل

ی باروری در عات قبلی در زمینهسنجید. بخشی از سؤالات پرسشنامه با اقتباس از مطالفرهنگی را می

 ایران، در پرسشنامه تحقیق گنجانده شد.

های آلمتغیّرهای تحقیق شامل دو دسته متغیرّهای مستقل و وابسته است. متغیّر وابسته ایده

به نظر شما در »که ی اینای و از طریق پرسش دربارهباروری زنان است که در سطح سنجش فاصله

گیری شده است. اندازه« ر خانواده داشتن چه تعداد فرزند مناسب است؟شرایط کنونی برای ه

های فرهنگی تقسیم های اقتصادی اجتماعی و مشخّصهمشخّصه متغیّرهای مستقل نیز به دو دسته

تعارض شغلی های اقتصادی اجتماعی شامل؛ پایگاه اقتصادی اجتماعی و (. مشخّصه1شدند )جدول 

جنسی،  ی فرهنگی، گرایش به ترجیحهای فرهنگی شامل؛ سرمایهشخصّهباشد. مفرزندآوری می  -

های ی فرزندان، پایبندی به ارزشنابرابری جنسیّتی، استقلال زنان در خانواده، نگرش نسبت به هزینه

-های تشویقی دولت میی بزرگ، تقدیرگرایی در رفتار باروری و نگرش نسبت به بستهخانواده

 باشند. 
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 های تحقیق( متغیّرهای مستقل بر حسب گویه1جدول 
 هاگویه متغیرّ/ شاخص نام 

 

پایگاه اقتصادی 

 اجتماعی

ی با توجّه به شرایط اقتصادی اجتماعی منطقه، این شاخص ترکیبی از متغیّرهای تحصیلات، منزلت شغلی همسر، مالکیّت مسکن و درآمد ماهیانه

-ی پایگاه اقتصادی اجتماعی فرد محاسبه میها نمرهی استاندارد تبدیل شده و از مجموع آنز این متغیّرها به نمرهباشد. نمرات هر یک اخانوار می

 شود.

 

 

 تعارض

 

  -شغلی 

 فرزندآوری

ائل . زن شاغل بیشتر درگیر مس2کند. کند احساس نارضایتی می. وقتی که زن شاغل برای انجام دادن کارش، فرزند و همسرش را ترک می1

-. زن شاغل هنگام بیماری فرزند و همسرش نمی3تواند آنطور که باید و شاید به همسر و فرزندانش رسیدگی کند. باشد و ناچاراً نمیاش میشغلی

از آن است  ترگردد خسته. در صورتی که زن شاغل باشد وقتی که از سرکار به خانه برمی4اش باشد. تواند به اندازه کافی در کنار اعضای خانواده

. در صورتی که زن شاغل باشد احتمال آنکه فرزندش ساعاتی از روز را در مهدکودک 5اش برسد. که به تغذیه و مسائل بهداشتی اعضای خانواده

کند اس می. زن شاغل احس7دار شود. کند در سن بالاتری بچهی کاری زیاد معمولًا سعی می. زن شاغل به دلیل مشغله6سپری کند، بیشتر است. 

 های شغلی، معمولًا فرزند کمتری دارد.. زن شاغل به خاطر درگیری8اش نیست. مادر یا همسر خوبی برای اعضای خانواده

 

 ی فرهنگیسرمایه

شریات علمی . خواندن مجلات و ن5. گوش دادن موسیقی. 4. گوش دادن به رادیو. 3های ورزشی. . انجام فعالیت2. تماشای فیلم، تئاتر و نمایش. 1

 . فعالیت های هنری)خیاطی،گلدوزی و ...8. استفاده از اینترنت. 7. خواندن کتاب داستان، قصّه و ... 6فرهنگی. 

 

 

 گرایش به ترجیح

 جنسی

که رای این. زنی که چند زایمان او دختر باشد، ب3شود. داشتن اسم و رسم خانوادگی می. پسر باعث زنده نگه2. پسر عصای دست والدین است. 1

. تحصیلات پسرها 5کند. . پسر حافظ خانواده است و امنیّت خانواده را حفظ می4های بعدی را تجربه کند. پسری به دنیا بیاورد، حق دارد زایمان

. در 7زندان پسر است. هایی که والدین در مورد فرزندان دختر دارند، بیشتر از فر. در جامعه امروز، نگرانی6باشد. مهمتر از تحصیلات دختران می

 مجموع، فرزند پسر بیشتر از فرزند دختر طرفدار دارد.

 

 

 نابرابری جنسیّتی

. 5. خرج کردن پول برای خانواده. 4. آشپزی کردن و آماده کردن غذا برای خانواده. 3. سلامتی زنان در خانواده. 2. نگهداری و مراقبت از بچّه. 1

-ی میزان نابرابری جنسیّتی در نهاد خانواده میدهندهی مذکور نشانمجموع نمرات پاسخگو از شش گویهه. . نظافت خان6تصمیمات مهم زندگی. 

 تر است. باشد و هرچه میانگین نمرات کسب شده کمتر باشد، نابرابری بیش

 

 

 

 

استقلال زنان در 

 خانواده

. 2خرید وسایل مورد نیاز منزل. گیری برای . نقش شما در تصمیم1ندگی )های ز( استقلال تصمیم گیری در سایر جنبهالفباشد: شامل سه بُعد می

( رفتارهای جمعیّتی ب. آموزش و تحصیلات فرزندان چگونه است؟(. 3های بزرگ مثل خرید ماشین، خانه، طلا و جواهرات و ... گذاریسرمایه

. ترکیب 4. تصمیم در مورد فاصله زمانی بین فرزندان. 3تعداد فرزندان(.  تصمیم در مورد. 2گیری از بارداری. های مورد استفاده در پیش. روش1)

. 4. منزل بستگان و دوستان. 3. مراسم مذهبی، مسجد. 2.برای رفتن به مطب پزشک یا مراکز بهداشتی. 1) تحرّک مکانی( ججنسیّتی فرزندان.

توانید به تنهایی به این محل به شوهرتان بگویید و از او اجازه بگیرید یا می . مسافرت به روستا یا شهر مجاور آیا باید حتماً 5مراسم جشن و عروسی. 

 بروید؟(.

 

 

نگرش نسبت به 

 ی فرزندانهزینه

. داشتن فرزند زیاد  موجب ایجاد فشارهای روحی و 2دارد. . فرزند زیاد، والدین و مخصوصاً مادر را از انجام کارهایی که دوست دارند، باز می1

. با تولّد فرزند، والدین احساس مسئولیّت 4شود والدین نتوانند آنها را خوب تربیت کنند. . فرزند زیاد باعث می3شود. ی والدین میروانی برا

اده . فرزند زیاد باعث ایجاد فشار مالی بر خانو6شود. . وقتی تعداد فرزندان زیاد باشد، به تحصیلات و آموزش آنها لطمه وارد می5کنند. بیشتری می

. کودکان  9رسانند، بیشتر است. ها دارند، از منفعتی که به خانواده میای که بچّه. هزینه8ی دردسر برای پدر و مادرند. ها مایه. بچّه7شود. می

 تر است.های زندگی امروز، فرد بچّه نداشته باشد راحت. با هزینه10توقعات بالایی دارند. 

-پایبندی به ارزش

ی های خانواده

 بزرگ

 

 

 دار ها بر این باورند زن و شوهرهایی که پس از ازدواج بچّه. بعضی1

ی سرافرازی شوهر و های بیشتری را به دنیا بیاورد، مایه. زنی که در همان سال اوّل ازدواج باردار شود و بچّه2شوند، اجاقشان کور است. نمی

. 5ها برای افزایش قدرت قوم و طایفه خود باید فرزندان زیادی به دنیا آورند. . خانواده4رند. . فرزندان به برادر و خواهر احتیاج دا3خانواده است. 

شود والدین از منزلت اجتماعی بالایی . داشتن فرزند زیاد باعث می6والدین بایستی فرزندان زیادی داشته باشند تا در دوران پیری تنها نباشند. 

 برخوردار باشند.

تقدیرگرایی در 

 ار باروریرفت

. درست 3ی عشق و مهر خداوند به بندگانش است. . فرزند زیاد نشانه2فرستد که تعداد فرزندان آن زیاد است. ای می. خداوند برکت را به خانه1

مشیّت خداوند . تولّد فرزند به اراده و 5. جلوگیری از بارداری دخالت در کار خداوند است. 4گویند هر آنکه دندان دهد نان دهد.است که می

 بستگی دارد.

 

نگرش نسبت به 

های تشویقی بسته

 دولت

. اگر 2. اگر دولت تسهیلاتی مثل بیمه کردن فرزند، کمک نقدی، آموزش رایگان و ... در نظر گیرد، تمایل دارم فرزند بیشتری به دنیا آورم. 1

های تشویقی دولت برای . بدون توجّه به بسته3د دیگری به دنیا آورم. دولت برای تولّد فرزند بعدی تشویق مالی در نظر گیرد، تمایل دارم فرزن

 افزایش موالید، تمایل دارم فرزند دیگری داشته باشم.
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 ها:یافته

های اقتصادی اجتماعی، شود. ابتدا، تصویری از ویژگینتایج تحقیق در دو بخش ارایه می

شود. های باروری زنان ارائه میآله، ایدهشود. آن گاجمعیّتی و فرهنگی جمعیّت نمونه ارائه می

های دو متغیرّه ذکر شده و در پایان، با استفاده از تکنیک رگرسیون چند متغیرّه سپس، نتایج تحلیل

 شود.های باروری زنان پرداخته میآلبه تحلیل ایده

 

 اجتماعی و جمعیّتی  -های اقتصادی مشخصّه

و  5/36زنان شاغل و غیرشاغل در هنگام بررسی به ترتیب میانگین سنّ ی این بررسی، بر پایه

سال بوده است. همانگونه که  22/26و  51/28سال و میانگین سنّ ازدواج نیز به ترتیب  5/32

شود میانگین سنّ زنان هنگام بررسی و سنّ ازدواج برای زنان شاغل نسبت به زنان مشاهده می

ی ازدواجی نشان از بالا رفتن سنّ ازدواج در دورهی همهاتر بوده است. تحلیل گروهغیرشاغل بیش

سال در  16/22و  7/23طوری که برای زنان شاغل و غیرشاغل به ترتیب از میان زنان دارد، به

افزایش  1380ی سال در کوهورت ازدواج دهه 62/26و  27/27به  1360ی کوهورت ازدواجی دهه

 یافته است.

 02/4الای سواد و تحصیلات در میان پاسخگویان حکایت دارد. تنها ها از عمومیّت نسبتأ بیافته

دهد که وضعیّت سواد و سطح تر نشان میهای بیشاند. تحلیلسواد بودهدرصد از زنان غیرشاغل بی

طوری که زنان غیرشاغل با گیری بهبود یافته است، بهتحصیلات زنان در طول زمان به طور چشم

درصد در  2/89به  1370ی ی ازدواج دههدورههای همرصد در گروهد 4/53تحصیلات عالی از 

-رسیده است. توزیع زنان بر حسب میانگین درآمد ماهیانه1380ی ی ازدواج دههدورههای همگروه

هزار تومان(، از میزان درآمد بالاتری نسبت به غیرشاغلین  2033000ی خانوار نشان داد که شاغلین )

درصد( از تعارض شغلی ـ  67/22ن( برخوردارند. همچنین، شاغلین )هزار توما 1100000)

 فرزندآوری پایینی برخوردارند.

 

 های فرهنگیمشخصّه
های گرایش به ترجیح های فرهنگی زنان نشان داد که میانگین نمرات شاخصبررسی مشخّصه

ی بزرگ، تقدیرگرایی های خانوادههای فرزندان، پایبندی به ارزشجنسی، نگرش نسبت به هزینه

تر از غیرشاغلین است های تشویقی دولت برای شاغلین کمدر رفتار باروری و نگرش نسبت به بسته

 (.2)جدول 
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 های فرهنگی پاسخگویان بر حسب وضعیتّ اشتغال( میانگین نمرات مشخّصه2جدول 

 هامیانگین نمرات شاخص متغیّر

 غیر شاغل شاغل

 01/17 32/16 گرایش به ترجیح جنسی

 07/33 65/32 های فرزنداننگرش نسبت به هزینه

 95/15 30/15 ی بزرگهای خانوادهپایبندی به ارزش

 19/15 42/14 تقدیرگرایی در رفتار باروری

 60/4 42/4 های تشویقی دولتنگرش نسبت به بسته

 4/26 08/29 استقلال زنان در خانواده

 77/11 53/15 ی فرهنگیسرمایه

 39/10 05/12 ابری جنسیّتینابر

درصد و برای غیر  53/15و  08/29ی فرهنگی برای شاغلین ی استقلال زنان و سرمایهمیانگین نمره

تری در نهاد درصد است. همچنین، غیرشاغلین از نابرابری جنسیّتی بیش 77/11و  4/26شاغلین 

درصد( و برای غیرشاغلین  05/12برند. میانگین نمرات این شاخص برای شاغلین )خانواده رنج می

 باشد.درصد( می 39/10)

 های باروریآلایده
های باروری و وضعیتّ آلتوزیع جمعیّت نمونه را بر حسب ایده 3اطلاعات مندرج در جدول 

 29/2و  19/2آل زنان شاغل و غیرشاغل به ترتیب دهد. میانگین شمار فرزندان ایدهاشتغال نشان می

 تر است.این رقم برای زنان غیرشاغل اندکی بیش باشد کهفرزند می
 

 1395سال  -تهران 8آل زنان بر حسب وضعیّت اشتغال، منطقه ( تعداد فرزندان ایده3جدول 

آل در زمان شمار فرزندان ایده

 تحقیق

 غیر شاغل شاغل

 فراوانی فراوانی

 نسبی مطلق نسبی مطلق

 7/0 2 9/0 2 آلبدون فرزند ایده

1 15 8/6 14 7/4 

2 163 8/73 207 7/69 

3 24 9/10 47 8/15 

 و 4

 تربیش
17 9/7 25 1/9 

 0/100 297 0/100 221 جمع

 تحلیل دو متغیرّه
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 های باروریآلوضعیّت اشتغال و ایده

دهد. همانگونه که این اطّلاعات نشان های باروری زنان را نشان میآلمیانگین ایده 4جدول 

های باروری آلداری بین ایدهها، گویای آن است که تفاوت معنیمون میانگیندهد، نتایج آزمی

-تهران وجود ندارد. بنابراین، علیرغم تفاوت 8( منطقه 29/2فرزند( و غیرشاغل ) 19/2زنان شاغل )

-تهران، شمار فرزندان ایده 8های اقتصادی ـ اجتماعی، فرهنگی بین زنان شاغل و غیر شاغل منطقه 

های باروری زنان بدین معنی آلدر زمان تحقیق مشابه هم بوده است. این همگرایی در ایدهآل زنان 

ها در مورد فرزندآوری تغییر یافته است و تعداد فرزندان های خانوادهها و آمالاست، که اندیشه

-ن، شوازی و همکاراعباسیهای)این نتایج همسو با بررسی ها کاهش یافته است.منتهای آرزوی آن

-( می1386؛ عباسی شوازی و حسینی، 1383دونالد، چاووشی و مکشوازی، حسینی؛ عباسی1381

ها و تمایلات فرزندآوری در میان آلباشد که نشان دادند در ایران نوعی همگرایی در رفتار، ایده

است و  زنان واقع در سنین تولید مثل در بسترهای مختلف اقتصادی ـ اجتماعی و فرهنگی ایجاد شده

؛ شیری، نوراللهی و رستمی، 1377؛ نوروزی، 1388های )شیری و بیداریان، ناهمسو با بررسی

 یابد.باشد که نشان دادند با افزایش اشتغال زنان، باروری کاهش می( می1392
 های باروریآلبین وضعیّت اشتغال و ایده T( نتایج آزمون 4جدول 

 متغیّر 

 وابسته

وضعیّت 

 اشتغال

 تعداد

 مشاهدات

ی درجه میانگین

 آزادی

سطح معنی  Tمقدار 

 داری

    19/2 221 شاغل 

آل باروری ایده

 زنان

   516 533/1- 126/0 

    29/2 297 غیر شاغل 

 

 های باروری زنان آلی متغیرّهای مورد مطالعه و ایدهرابطه

اند، برای گیری شدهازهای انداز آنجا که بقیه متغیّرهای مستقل تحقیق در سطح سنجش فاصله

های باروری زنان بودند، از آلبررسی بقیه فرضیات تحقیق که مدعی رابطه متغیّرهای مختلف با ایده

 5ی ها در جدول شمارهآزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده است که نتایج این آزمون

 گزارش شده است.

و باروری  آلجنسی و تعداد فرزندان ایده شود، بین گرایش به ترجیحهمانگونه که مشاهده می

ای که با افزایش گرایش به ترجیح جنسی، ی مستقیم و معناداری وجود دارد. به گونهزنان رابطه

یابد. مهمترین دلایل برای وجود چنین های باروری زنان نیز افزایش میآلتعداد فرزند و ایده

ی مسایل باشد. در حوزهاص یافته به آن میها و مشاغل اجتماعی اختصترجیحاتی، تنوع نقش
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شان، حفظ نام و القاب های کهولت سنیخانوادگی نیز، نقش پسران در سرپرستی والدین در دوره

ترین دلایل برتری نسبی پسران بر دختران را در نمونه مورد خانوادگی و مواردی از این دست، مهم

( ناهمسو و با نتایج 2004ی تحقیق باربر و آکسین )هبا نتیج هادهند. این یافتهبررسی تشکیل می

 باشد.( همسو می2007تحقیق بشیری )
های باروری زنان آل( نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین متغیّرهای مستقل تحقیق و ایده5جدول 

 1395-تهران 8شاغل و غیرشاغل منطقه 

 مقدار ضریب پیرسون مقدار ضریب پیرسون 

 

 لمتغیّرهای مستق

 

 شاغل

 سطح

 داریمعنی 

 

 غیرشاغل

 سطح

 داریمعنی

 گرایش به ترجیح جنسی

 استقلال زنان در خانواده
139/0 

048/0- 

020/0 

241/0 

324/0 

021/0 

000/0 

361/0 
 000/0 -493/0 006/0 -170/0 ی فرزنداننگرش نسبت به هزینه

 013/0 129/0 245/0 047/0 های تشویقی دولتنگرش به بسته
 000/0 -280/0 039/0 -119/0 اه اقتصادی اجتماعیپایگ

 016/0 -125/0 398/0 017/0 ی فرهنگیسرمایه
 000/0 514/0 000/0 251/0 تقدیرگرایی در رفتار باروری

 000/0 473/0 000/0 198/0 ی بزرگهای خانوادهپایبندی به ارزش
 013/0 -130/0 076/0 -097/0 نابرابری جنسیتّی

 000/0 235/0 335/0 029/0 فرزندآوری  -تعارض شغلی 

 

های باروری نشان آلی استقلال زنان در خانواده و ایدهبررسی نتایج مربوط به آزمون رابطه

های )حسینی و ها ناهمسو با نتایج بررسیدهد که این رابطه مورد تأیید قرار نگرفت. این یافتهمی

باشد. بررسی نتایج مربوط به آزمون ( می1389ماندگاری، شوازی و علی ب؛ عباسی1391بگی،

ی دهد که رابطهو باروری زنان نشان می آلو تعداد فرزندان ایده ی نگرش نسبت به هزینهرابطه

-، تعداد فرزندان ایدهای که با افزایش هزینهمنفی و معکوسی بین این دو متغیّر وجود دارد. به گونه

ی فرزندان ی مورد بررسی چون که هزینهدر نتیجه، در جامعهیابد. و باروری زنان کاهش می آل

ایی برای داشتن باشد، زوجین انگیزهها میتر از منافع آنهای مستقیم و غیرمستقیم بیشاعم از هزینه

 تر ندارند.فرزند بیش
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 های تشویقی دولت برای افزایشی بین نگرش نسبت به بستههای تحقیق رابطهبا توجّه به یافته

های باروری زنان برای زنان غیر شاغل تأیید و برای شاغلین مورد تأیید قرار آلموالید و ایده

های جمعیّتی در راستای تشویق موالید منجر به رود سیاستبا توجّه به این نتایج، انتظار نمینگرفت. 

-گذاران و برنامههای اجتماعی شود. این امر باید مورد توجه سیاستی لایهافزایش باروری در همه

ی زنان ها را برای همهریزیواحدی از برنامه یتوان نسخهریزان جمعیّتی قرار گیرد، چرا که نمی

های متفاوتی از خود ها و رفتارشاغلین( نگرشتجویز کرد. این دو دسته از زنان )شاغلین و غیر

ها باید بر مبنای نیازهای ین سیاستشان نشان خواهند داد. بنابراین، اهای باروریآلنسبت به ایده

 های جمعیّتی تدوین شوند. مردم و اولویّت

اجتماعی بالا از  -در این تحقیق انتظار بر این بوده که افراد برخوردار از پایگاه اقتصادی 

آل باروری رود زنان شاغل ایدهی فرهنگی بالای نیز برخوردار باشند. در نتیجه، انتظار میسرمایه

شود بین پایگاه اقتصادی اجتماعی و مشاهده می 5ی داشته باشند. همانگونه که در جدول ترکم

داری وجود دارد. بنابراین، با بالا رفتن سطح ی معکوس و معنیهای باروری شاغلین رابطهآلایده

-ها و نوع نگرش زنان نسبت به زندگی دگرگون میبینیاقتصادی ـ اجتماعی معمولاً جهانپایگاه 

شوند. در این آل و نسبتاً بالایی برای خود و فرزندان خود میشود و افراد خواهان سطح زندگی ایده

ها های شناختی و تغییرات نگرشی در افراد و خانوادهتحصیلات نه تنها موجب افزایش تواناییمیان، 

سازد و بر ی تحرّک اجتماعی را فراهم میهای اقتصادی زمینهشود، بلکه با گشودن فرصتمی

-های تحقیق نشان میگذارد. امّا یافتهتر تأثیر میای کوچکگیری افراد برای داشتن خانوادهتصمیم

و باروری زنان شاغل مورد تأیید قرار آل ی فرهنگی و تعداد فرزندان ایدهی سرمایهدهد که رابطه

ی فرهنگی و سرمایه ـ اجتماعی اقتصادیتواند ناشی از همبستگی خطیّ بین پایگاه گیرد. این مینمی

اقتصادی ـ اجتماعی بالاتر، از جمله )تحصیلات، ای که افرادی که دارای پایگاه باشد. به گونه

مندی رود بهرهی خانوار( هستند، احتمال میمنزلت شغلی همسر، مالکیتّ مسکن و درآمد ماهیانه

 تر باشد.ی فرهنگی بیشها از سرمایهآن

و  آلهای تحقیق، بین تقدیرگرایی در رفتار باروری و تعداد فرزندان ایدهتهبا توجّه به یاف

ی مستقیم و معناداری وجود دارد. در نتیجه، تقدیرگرایی یکی باروری زنان شاغل و غیرشاغل رابطه

های باروری زنان و تعداد فرزند اثرگذار باشد؛ چرا آلتواند بر ایدهاز عوامل فرهنگی است که می

فرستد که تعداد فرزندان آن زیاد است، ای میرخی از افراد معتقدند خداوند برکت را به خانهکه ب

هر آن کس که دندان دهد، نان دهد، تولّد فرزند به اراده و مشیّت خداوند بستگی دارد. شیوع این 

 های باروری زنان و در نهایت فرزندآوری شود.آلباورها ممکن است باعث افزایش ایده
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های آلی بزرگ و ایدههای خانوادهدهد که بین پایبندی به ارزشنشان می 5یج جدول نتا

رغم رسد علیی مستقیم و معناداری وجود دارد. به نظر میباروری زنان و تعداد فرزند نیز رابطه

ی بزرگ به عنوان یک های خانوادههای اقتصادی اجتماعی متفاوت، پایبندی زنان به ارزشویژگی

ی فرهنگی تأثیرگذار است؛ چرا که برخی از زنان معتقدند فرزندان به برادر و خواهر صهمشخّ

شوند، اجاقشان کور است؛ و شیوع دار نمیاحتیاج دارند، زن و شوهرهایی که پس از ازدواج بچّه

 باشد.تواند تأثیرگذار میباورهایی از این نوع می

های آلری جنسیّتی در نهاد خانواده محور و ایدهی بین نابرابرابطه 5نتایج مندرج در جدول 

ی بین این دو متغیّر برای زنان غیرشاغل تأیید شد؛ بدان معنا که دهد. رابطهباروری زنان را نشان می

یابد. این های باروری زنان کاهش میآلبا افزایش نابرابری جنسیّتی در نهاد خانواده محور، ایده

باشد که معتقد است اگر برابری جنسیّتی به سطح بالای خود دونالد می ی مکنتایج همسو با نظریه

 شود.برسد، نگرش و رفتار افراد نسبت به باروری بهتر می

تری را شغلی ـ فرزندآوری بیشدر این تحقیق انتظار بر این بوده است که زنان شاغل تعارض 

ی بین این دو های تحقیق، رابطهتوجهّ به یافتهتری داشته باشند. با باروری پایین آلو ایدهتجربه کنند 

های خانوادگی در امور  منزل تواند ناشی از افزایش حمایتمتغیّر مورد تأیید قرار نگرفت؛ این می

 ای از مشکلات زنان در امور منزل کاسته شود.طور قابل ملاحظهباشد که باعث شده است به 

 تحلیل چند متغیرّه

دهد. ی تأثیر متغیّرهای مستقل بر متغیّر وابسته را نشان میمتغیرّهرگرسیون چند  6جدول 

داری بر ی فرزندان تأثیر معکوس و معنیشود متغیّر نگرش نسبت به هزینههمانطور که مشاهده می

شود. های باروری زنان شاغل میآلهای باروری زنان شاغل دارد، یعنی باعث کاهش ایدهآلایده

-آلداری دارد، یعنی باعث افزایش ایدهیرگرایی در رفتار باروری تأثیر مستقیم و معنیامّا، متغیّر تقد

 شود.های باروری زنان شاغل می
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 های باروریآلی تأثیر متغیرّهای مستقل بر ایده( رگرسیون چند متغیرّه6جدول 

 غیرشاغل شاغل ویژگی

-سطح معنی بتا متغیّرهای مستقل

 داری

-معنی سطح بتا

 داری

 389/0 049/0 414/0 061/0 ترجیح جنسی

 000/0 -248/0 040/0 -140/0 ی فرزندانهزینه

 449/0 -039/0 960/0 003/0 های تشویقی دولتنگرش به بسته

 114/0 -089/0 201/0 -086/0 پایگاه اقتصادی اجتماعی

 241/0 -060/0 585/0 037/0 ی فرهنگیسرمایه

 008/0 201/0 047/0 170/0 تقدیرگرایی

 046/0 140/0 672/0 037/0 های خانواده بزرگپایبندی به ارزش

 595/0 028/0 247/0 -078/0 نابرابری جنسیتّی

 093/0 087/0 848/0 013/0 فرزندآوری -تعارض شغلی 

 Rضریب همبستگی 

 2Rضریب 

 تعدیل یافته 2Rضریب 

 Fمعنی داری آزمون 

318/0 

101/0 

062/0 

007/0 

 596/0 

356/0 

335/0 

000/0 

 

و باروری زنان غیرشاغل متغیّر نگرش نسبت به  آلهمچنین در ارتباط با تعداد فرزند ایده 

های باروری زنان آلداری دارد، یعنی باعث کاهش ایدهی فرزندان تأثیر معکوس و معنیهزینه

های خانواده بندی به ارزششود. امّا، متغیّرهای تقدیرگرایی در رفتار باروری و پایغیرشاغل می

 شوند.های باروری غیرشاغلین میآلداری دارند و باعث افزایش ایدهبزرگ تأثیر مستقیم و معنا

یافته برای شاغلین و نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیرّه نشان داد که مقدار ضریب تعیین تعدیل

و  2/6ی این است که به ترتیب دهدهنباشد و نشاندرصد می 335/0و  062/0غیر شاغلین به ترتیب 

تهران وابسته به  8های باروری زنان شاغل و غیرشاغل منطقه آلدرصد از کلّ تغییرات ایده 5/33

 باشد.متغیّرهای مستقلّ وارد شده در این معادله می

 

 تحلیل مسیر

باروری زنان های آلنتایج اثرات مستقیم و غیرمستقیم و کلّ متغیّرهای مستقل بر ایده  7جدول 

 دهد.تهران را نشان می 8شاغل و غیرشاغل منطقه 
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 های باروری زنانآل( اثرات مستقیم و غیرمستقیم و کلّ متغیّرهای مستقل بر ایده7جدول

 های باروری غیرشاغلینآلهای باروری شاغلین                  ایدهآلایده

  نوع اثر   نوع اثر  

 کل غیرمستقیم مستقیم کل غیرمستقیم ممستقی متغیّرهای مستقل

نگرش نسبت به 

 ی فرزندانهزینه

تقدیرگرایی در رفتار 

 باروری

140/0- 

 

170/0 

0 

 

0 

140/0- 

 

170/0 

248/0- 

 

201/0 

023/0- 

 

069/0 

271/0- 

 

270/0 

پایبندی به ارزشهای 

 ی بزرگخانواده

___ ___ ___ 140/0 0 140/0 

پایگاه اقتصادی 

 اجتماعی

___ ___ ___ ___ 078/0- 078/0- 

ی شود از مجموع متغیّرهای وارد شده در معادلهمشاهده می 7همانطور که در جدول 

داری بر متغیّر وابسته های باروری زنان شاغل دو متغیّر مستقل تأثیر معنیآلرگرسیون، برای ایده

رگرایی در رفتار باروری و نگرش مانده در مدل برای زنان شاغل، تقدیدارند. از بین متغیّرهای باقی

های باروری زنان آلترین تأثیر را بر ایدهی فرزندان در مجموع و به ترتیب بیشنسبت به هزینه

ی فرزندان، تقدیرگرایی در رفتار دارند. در میان زنان غیرشاغل چهار متغیّر، نگرش نسبت به هزینه

ایگاه اقتصادی اجتماعی در مجموع و به ترتیب ی بزرگ و پهای خانوادهباروری، پایبندی به ارزش

های باروری زنان دارند. البتّه، پایگاه اقتصادی اجتماعی به طور آلترین تأثیر را بر ایدهبیش

ی بزرگ بر های خانوادهی فرزندان و پایبندی به ارزشغیرمستقیم و از طریق نگرش نسبت به هزینه

 گذارد.یر میهای باروری زنان غیرشاغل تأثآلایده
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 های باروری زنان شاغلآلمدل تجربی عوامل مؤثرّ بر ایده 3شکل 

 
 های باروری زنان غیرشاغلآلمدل تجربی عوامل مؤثرّ بر ایده 4شکل 

 

 
 گیرینتیجه

 15-49و باروری زنان  آلی مرتبط با تعداد فرزندان ایدهکنندهدر تحقیق حاضر، عوامل تعیین

تهران مورد بررسی قرار گرفت و روابط بین  8ادارات دولتی و غیرشاغل منطقه ی شاغل در ساله

های متنوعّ قومی های فردی و فرهنگی بررسی شد. با توجهّ به زمینهمتغیّرهایی از قبیل مشخّصه

های متفاوت در معرض آمدگیهای قومی مختلف با پیشفرهنگی در ایران و این واقعیّت که گروه

ای در های زمینهاند، انجام بررسینوسازی و توسعه اقتصادی ـ اجتماعی قرار گرفته تأثیر نیروهای

های جمعیّتی گذاریتواند نتایج ارزشمندی برای سیاستبسترهای گوناگون اجتماعی فرهنگی می

ها گذاریکه تابع سیاستای به دست دهد. رفتارهای باروری زنان بیش از آندر مقیاس ملیّ و منطقه
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پذیرد. تغییرات باروری های اقتصادی ـ اجتماعی، فرهنگی و جمعیّتی جامعه تأثیر مید، از زمینهباش

ی گذشته در ایران گواه این ادّعا است. با توجهّ به این تغییرات، به نظر می رسد در طول سه دهه

نی دیگر، ها و تمایلات باروری زنان باعث کاهش باروری کل شده است. به بیاآلتغییر در ایده

باشد. بنابراین، کاهش هر چه بیشتر در های باروری آنان میآلباروری کل زنان انعکاسی از ایده

تواند باروری کل را کاهش دهد. نتایج حاکی از آن است های باروری زنان میآلتمایلات و ایده

تهران،  8منطقه های اقتصادی ـ اجتماعی، فرهنگی بین زنان شاغل و غیرشاغل رغم تفاوتکه علی

زنان  آلآل زنان در زمان تحقیق مشابه هم است. میانگین شمار فرزندان ایدهشمار فرزندان ایده

ها از نظر آماری معنادار نیست. فرزند است. این تفاوت 29/2و  19/2شاغل و غیر شاغل به ترتیب 

شاغل و د از زنان درص 7/69و  8/73دهند که در شرایط امروزی تر نشان میهای بیشتحلیل

آل فرزند را ایده 3ها درصد از آن 8/15و  9/10فرزند و تنها  2به ترتیب  تهران 8غیرشاغل منطقه 

ترجیح جنسی، نگرش نسبت به های دو متغیرّه نشان داد که متغیرهای،گرایش به دانند. تحلیلمی

موالید، پایگاه اقتصادی  های تشویقی دولت برای افزایشی فرزندان، نگرش نسبت به بستههزینه

ی بزرگ و نابرابری جنسیّتی های خانوادهاجتماعی، تقدیرگرایی در رفتار باروری، پایبندی به ارزش

 های باروری زنان دارد.آلدار با ایدهی معنیرابطه

های آلنتایج تحلیل چند متغیره نیز نشان داد که سهم متغیّرهای مورد بررسی در تبیین ایده

(. در بین متغیرهایی 2/6درصد در مقابل  5/33تر از زنان شاغل است )ری زنان غیرشاغل بیشبارو

اند، تقدیرگرایی در رفتار باروری و های باروری زنان شاغل داشتهآلداری بر ایدهکه تأثیر معنا

زنان غیر ترین تأثیر را دارند. در میان ی فرزندان در مجموع و به ترتیب بیشنگرش نسبت به هزینه

ی فرزندان، تقدیرگرایی در رفتار باروری، پایبندی به شاغل چهار متغیّر، نگرش نسبت به هزینه

ترین تأثیر را بر ی بزرگ و پایگاه اقتصادی اجتماعی در مجموع و به ترتیب بیشهای خانوادهارزش

یر مستقیم و از طریق نگرش های باروری زنان دارند. البتّه، پایگاه اقتصادی اجتماعی به طور غآلایده

 های باروری زنان آلی بزرگ بر ایدههای خانوادهی فرزندان و پایبندی به ارزشنسبت به هزینه

 گذارد.غیرشاغل تأثیر می

تر تأثیر های کیفی برای ارزیابی بیششود که: مطالعاتی با روشبر اساس این نتایج، پیشنهاد می 

های باروری آلی ایدههای باروری زنان، مطالعهآلبر ایدهمختلف قومی ـ فرهنگی و مذهبی عوامل 

های با هدف سنجش ای انجام شود. به زبان دیگر بررسیبرای هر یک از همسران به صورت مقایسه

ی میان شان انجام شود. با توجّه به رابطههای باروریآلتأثیر مردان در نگرش زنان نسبت به ایده

های ها، بستهی سنیّ تولید مثل و نیز شمار فرزندان در قید حیات آنان در دامنهساختار جمعیّتی زن

های آلهای جوان باشد. همچنین، بررسی ایدهتر معطوف به زوجتشویقی موالید بایستی بیش
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ها مشخصّ های میان آنها و شباهتای که تفاوتباروری در میان اقوام مختلف و به صورت مقایسه
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