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بررسي انگيزه‌هاي مهاجرت ساکنان روستاي چقاکبود به شهر کرمانشاه 
آئيژ عزمي1 و پيمان تربتي‌پناه2 

چکیده:

ــران  ــل و عوامــل متعــددي در روســتاهاي اي ــه عل ــف ب ــي اســت کــه در زمان‌هــاي مختل ــه رخدادهاي مهاجــرت از جمل
ــه شــهري اســت. در  ــاده اســت. اســتان کرمانشــاه يکــي از اســتان‌هاي مهاجرفرســت از نواحــي روســتايي ب ــاق افت اتف
ــرخ مهاجر‌فرســتي را دارد. روســتاي  ــن راســتا، شهرســتان هرســين، يکــي از شهرســتان‌هايي اســت کــه بيشــترين ن اي
ــراي مطالعــه  ــه هميــن دليــل ب ــه شــهر اســت کــه ب ــالاي مهاجــرت روســتا ب ــا حجــم ب چقاکبــود يکــي از روســتاها ب
انگيزه‌هــاي مهاجــرت روســتاييان انتخــاب شــده اســت. روش تحقيــق توصیفــي و تحليلــي اســت. حجــم نمونــه تحقيــق 
ــه فرمــول کوکــران، روش نمونه‌گيــري،  ــر )از 108 نفــر ســاکن روســتا( اســت. روش تعييــن حجــم نمون شــامل 48 نف
تصادفــي سيســتماتيک و ابــزار جمــع‌آوري اطلاعــات پرسشــنامه بــوده اســت. پايايــي تحقيــق بــا کمــک آلفــاي کرونبــاخ 
)برابــر 0/78( و روايــي بــا کمــک نظــر متخصصــان جغرافيــا و برنامه‌ريــزي روســتايي و توســعه روســتايي دانشــگاه رازي 
ــري بيــن روســتاها، ســرمايه‌گذاري  ــد کــه اشــتغال، نابراب ــد شــد. يافته‌هــاي همبســتگي اســپيرمن نشــان مي‌دهن تايي
بخــش دولتــي، مشــارکت مردمــي، مهمتريــن انگيزه‌هــاي مهاجــرت بوده‌‌‌انــد. همچنيــن بــر اســاس نتايــج بتــا، حاصــل از 
آزمــون رگرســيون مي‌تــوان فهميــد کــه کمبــود ســرمايه‌‌‌گذاري بخــش دولتــي، مهمتريــن انگيــزه مهاجــرت روســتاييان 
بــه شــهر بــوده اســت، کــه نشــان از بي‌توجهــي مســئولان بــه روســتاي چقاکبــود دارد. در مجمــوع پيشــنهاد مي‌شــود، 
ــر زيرســاخت‌هاي روســتايي و بکارگيــري نظــرات مــردم در تمامــي ســطوح مشــارکت،  ــا ســرمايه‌گذاري ب کــه دولــت ب

زمينــه کاهــش مهاجــرت روســتاييان بــه شــهر را فراهــم کنــد.
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مقدمه

از اوايــل قــرن نوزدهــم مهاجــرت و بــه خصــوص مهاجــرت از روســتا بــه شــهر بــه عنــوان يــك پديــده‌ 
اجتماعــي مهــم نمايــان شــد و لــذا بــه طــرز جديــدي مــورد توجــه صاحب‌نظــران و انديشــمندان قــرار 
گرفــت. بــروز تغييــرات ســريع در جامعــه شــهري، جاذبــه شــهرها، رفاه‌طلبــي و افزون‌خواهــي انســان 
عصــر جديــد، ســبب پيدايــش نــوع جديــدي از مهاجــرت شــد و بــه دنبــال آن اصطــاح تــرك روســتا و 
روســتاگريزي در ســه دهــه اول قــرن بيســتم رايــج گرديــد )جمشــيديها و علــي بابايــي72:1381(. البتــه 
مهاجــرت و جابجايــي انســا‌ن‌ها در جوامــع پيشــرفته و صنعتــي بــا كشــورهاي در حــال توســعه، تمايــز 
ــوده اســت، در نتيجــه پيامدهــا و  آشــكاري دارد و چــون علــت و ماهيــت ايــن مهاجرت‌هــا متفــاوت ب
تأثيــرات متفاوتــي را بــر جــاي گذاشــته اســت. مهاجــرت در معنــاي مــورد نظــر در ايــران نيــز بعــد از 

اصلاحــات ارضــي دهــه 1340 و در نتيجــه تأثيــرات آن تشــديد مي‌شــود.
تاريخچــه‌ پيدايــش مهاجــرت چنــدان روشــن نيســت. بشــر در طــول تاريــخ همــواره در حــال حركــت 
ــت  ــه وضعي ــود بخشــيدن ب ــه بهب ــف از جمل ــل مختل ــه دلاي ــه ب ــوده اســت. انســان اولي ــي ب و جابجاي
زندگــي، حــس تنوع‌طلبــي، اجبــار عوامــل سياســي و امنيــت و غيــره بــه تغييــر محــل ســكونت خــود 
پرداختــه اســت؛ امــا ايــن جابجايي‌هــا بــا آن چــه امــروز شــاهد آن هســتيم، كامــاً متفــاوت اســت. از آن 
جايــي كــه در گذشــته رشــد جمعيــت و در نتيجــه جابجايــي انســان‌ها در مقيــاس بســيار كوچ‌كتــري 
صــورت مي‌گرفــت، تأثيــر ايــن جابجايي‌هــا برســاختار اقتصــادي اجتماعــي و جمعيتــي مناطــق مهاجــر 
ــل ملاحظــه نبــوده و حتــي امــري كامــاً طبيعــي و بعضــاً  ــر چنــدان قاب فرســت و مناطــق مهاجرپذي

ــي، 1387:1(. ــد تلقــي مي‌شــد )قاســمي اردهان مفي
ــوم  ــان عل ــه بســياري از محقق ــورد توج ــواره م ــه هم ــود ك ــي مي‌ش ــده‌اي تلق ــده پيچي ــرت پدي مهاج
ــايد در  ــرار دارد. ش ــي و... ق ــاد، روانشناس ــا و اقتص ــار، جغرافي ــي، آم ــه جامعه‌شناس ــف؛ ازجمل مختل
گذشــته، پديــده مهاجــرت از نظــر اقتصــادي، بــه خصــوص در جريان‌گــذار از زندگــي ســنتي بــه زندگــي 
ــراي تخصيــص  ــرا از لحــاظ انتقــال نيــروي انســاني وســيله‌اي ب ــود؛ زي ــان مثبــت ب مــدرن، يــک جري
ــا مشــاهده  ــروزه ب ــي ام ــازده قلمــداد مي‌شــد؛ ول ــه نواحــي پرب ــازده، ب ــع از نواحــي كــم ب ــه مناب بهين
نرخ‌هــاي بــالاي مهاجــرت بــه ســوي نواحــي شــهري و بــه تبــع آن بــروز بي‌نظمي‌هايــي در گســترش 
فيزيکــي کلان شــهرها، ايجــاد و افزايــش حاشيه‌نشــيني، گســترش مشــاغل كاذب در جامعــه و بــه هــم 
خــوردن تعــادل جمعيتــي اســتانهاي مهاجرفرســت و مهاجرپذيــر، مشــاهده تفــاوت قابــل ملاحظــه در 
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نرخ‌هــاي بيــکاري و ســطح درآمــد بيــن مناطــق مهاجرپذيــر و مهاجرفرســت، افزايــش فقــر، دسترســي 
ناكافــي بــه مســکن و خدمــات اصلــي در نواحــي شــهري، كاهــش وفــاق اجتماعــي و افزايــش آنومــي 
اجتماعــي در مناطــق مهاجرنشــين شــهري و بــه خصــوص، شــکل‌‌‌‌گيري ناهنجاريهــاي فضايــي از نــوع 
ــواع مشــکلات و بحرانهــاي سياســي،  ــروز ان ــراي ب ــه تبــع آن ايجــاد زمينــه ب فرهنگــي- اجتماعــي و ب
فرهنگــي- اجتماعــي و اقتصــادي و...، ايــن مســأله بــه يــک مشــکل جــدي بــراي جوامــع مهاجرپذيــر و 
حتــي مهاجرفرســت تبديــل شــده كــه جامعــه ايــران بــه ويــژه بــا توجــه بــه تركيــب خــاص ســرزميني 
و جمعيتــي آن از لحــاظ فرهنگــي- قوميتــي و اقتصــادي، بــراي مطالعــه ايــن موضــوع نمونــه بــارزي بــه 

شــمار مــي‌رود )وليقلــي زاده، 1398: 160(. 
ــتان  ــا 1395 از اس ــال‌هاي 1390 ت ــه س ــران در فاصل ــار اي ــز آم ــزارش مرک ــن گ ــاس تازه‌تري براس
ــي  ــا بررس ــه ب ــت ک ــده اس ــزارش آم ــن گ ــد. در اي ــرت کرده‌ان ــر مهاج ــزار و 928 نف ــاه 34 ه کرمانش
ــتان،  ــر اس ــده از ه ــارج ش ــده و خ ــران وارد ش ــداد مهاج ــاس تع ــه براس ــص ک ــرت خال ــزان مهاج مي
ــا جــذب ۱۶۶ هــزار و ۲۹۰ و ۱۰۴ هــزار  ــه ترتيــب ب محاســبه مي‌شــود، اســتان‌هاي تهــران و البــرز ب
و ۲۳۲ نفــر بيشــترين مهاجرپذيــري را داشــته‌اند. اســتانهاي خوزســتان، لرســتان و کرمانشــاه نيــز بــه 
ترتيــب بــا مهاجــرت ۸۱ هــزار و ۸۵۹ نفــر، ۶۴ هــزار و ۱۲۲ و ۳۴ هــزار و ۹۲۸ نفــر بيشــترين تعــداد 
مهاجرفرســتي را دارا بوده‌انــد )مرکــز آمــار ايــران، 1395(. ايــن مســاله نشــان از حجــم بــالاي مهاجــر 
فرســتي اســتان کرمانشــاه و اهميــت بررســي و تحليــل وضعيــت مهاجــرت در اســتان کرمانشــاه دارد.

در جريــان مهاجــرت روســتاي چقاكبــود، همــواره مشــکلات متعــدد اجتماعــي و اقتصــادي مطــرح بــوده 
اســت. بــه خاطــر ايــن مهــم و بــا توجــه بــه اينکــه مهاجــرت و عوامــل مؤثــر بــر ايجــاد انگيــزه بــراي 
ــر  ــه شــهر و روســتاي ديگ ــر و از شــهر و روســتايي ب ــه شــخص ديگ ــم مهاجــرت از شــخصي ب تصمي
ــه بررســي  ــا ب ــه ايــن مســئله، قصــد دارد ت ــراي يافتــن پاســخي مناســب ب ــه ب تفــاوت دارد، ايــن مقال

ــردازد. ــود، بپ ــتاي چقاكب ــرت روس ــاي مهاج انگيزه‌‌‌‌ه

مباني نظري تحقيق
ــوان  ــه عن ــتاين را ب ــاي راونش ــي، نظريه‌ه ــگران علوم‌اجتماع ــي از پژوهش ــتاين: برخ ــه راونش نظري
يكــي از نخســـتين نظريـه‌هـــاي مهـــاجرتي مي‌شــمارند. راونشــتاين ابتــدا در ســال 1885، در مقالــه‌اي 
بــا عنــوان »قوانيــن مهاجــرت«، نظريه‌هـــاي خـــود را بيـــان كــرد و ســپس در ســال 1889 بــه تكميــل 
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آن پرداخــت. طبــق ايــن قوانيــن، كوچنــده از منـــطقه‌اي كــه در آن فرصـــتهاي كمـــتري وجــود دارد، 
بـــه مــــناطقي مـــي‌رود كــه فرصتهــاي زيــادي در دســترس باشــد. گزينــش كوچــگاه بــه كمــك عنصــر 
فاصله انجـــام مـي‌پـــذيرد؛ زيـــرا مهـــاجر تمايــل دارد بــه مكانهايي كوچ كند كــه نزديكترند. راونشــتاين 
ســپس پــي بــرد كــه هــر جريـــان كـــوچ روســـتايي بـــه شــهر، يــك جريــان متقابــل كــوچ برگشــتي 
ــان  ــر از مردم ــينان كمت ــه شهرنش ــت ك ــن مي‌پنداش ــال دارد. وي چني ــه دنب ــتا را ب ــه روس ــهر ب از ش
روســتايي اهــل مهاجــرت هســتند و همچنيــن بــا گســترش كســب و صـــنعت، جريـــان كـــوچ شـــتاب 
بيشــتري بــه خــود مي‌گيــرد )اوبــراي، 1370،70(. بنابرايــن قوانينــي كــه مــورد بحث راونشـــتاين بـــوده 
اســـت، شـــامل قوانين فاصله و مهاجرت، مرحلـــه‌اي بـــودن مهـاجرت، ارتباطـات و مهـــاجرت و برتـري 

انگيـــزه‌ اقتصـــادي در مهاجــرت اســت )زنجانــي،1380 ،131(.
نظريــه‌ي لاري ساســتاد: لاري ساســتاد، نظريــه راونشــتاين دربــاره‌ برتــري انگيزه‌هــاي اقتصــادي در 
مهاجــرت را بــه گونــه‌ ديگـــري مطـــرح كــرد و بــه مســأله‌ مهاجــرت از ديــد ســرمايه‌گذاري پرداخــت. 
ايــن بحــث بــه تدريــج تكميــل و بـــه نظريـــه‌ ســـرمايه‌ نيروي انســاني موســوم شــد. بــه نظــر وي مهاجر 
وقتــي اقــدام بــه مهاجــرت ميك‌نــد كــه ايــن امــر داراي بـــازده اقتصـــادي باشــد. بازدهــي كــه فراتــر از 
تفاوت درآمد در مبدأ و مقصد مهاجرتي اســت؛ زيـــرا بـــر اســـاس نظريـــه‌ وي كـــه بـــه نظريه‌ هزينه ـ 
فايــده موســوم اســت، مهاجــرت زماني انجام مي‌گيرد كـــه درآمـــد در مبـــدأ بـــه عـــاوه هزينـــه‌ واقعي 
مهاجــرت، كمتــر از درآمــد قابــل انتظــار باشــد. در غيــر اين صــورت، حتّي اگر درآمـــد قابـــل انتظـــار در 
مقصـــد، بيــش از درآمــد مبدأ باشــد، باز هم مهاجرتي انجـــام نمـي‌گيـــرد. در نظريـــه‌ وي هزينـه‌هـــاي 
ــي  ــي غيرمســتقيم و هزينه‌هــاي روان ــي مســتقيم، هزينه‌هــاي پول ــامل هزينه‌هــاي پول ــاجرت، شـ مهـ

اســت كــه مجمــوع آنهــا را هزينـه‌هـــاي واقعــي مهاجــرت مي‌نامــد )زنجانــي، 1380 ،132( .
نظريــه‌ اورت. اس. لــي: اورت. اس. لــــي. در ســــال 1966 در مقالــــه‌‌‌‌اي بــــا عنــــوان »نظريــــه‌اي 
دربــــاره‌ مهــــاجرت« كــــه در مجلـّـــه جمعيت‌شناســي آمريــكا منتشــر كــرد، مهاجــرت را تحــت تأثير 
ــل  ــده(، عوام ــا بازدارن ــده ي ــدأ )برانگيزن ــود در مب ــل موج ــرد: عوام ــان ك ــر بي ــده‌ زي ــل عم ــار عام چه
موجــود در مقصــد )برانگيزنــده يــا بازدارنـــده(، عوامـــل موجــود در جريــان مهاجــرت از مبــدأ بــه مقصد 
و عوامــل شــخصي. لــي، در مقالــه‌ خــود كوشــش ميك‌نــد، چارچوبــي كلّــي بـــراي تجزيـــه و تحليـــل 
حجـــم مهـــاجرت، توســـعه‌ جريـانهـــا و ضدجريانهــا و ويژگيهــاي مهاجــران ارائــه دهــد. وي نظريه خود 
را بــا تعريــف وســيعي از مهاجــرت آغــاز ميك‌نـــد و مهاجــرت را تغييــر دائمــي محــل اقامــت مي‌دانــد 
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ــت كار، هــر عمــل  ــا صعوب ــا بلنــدي مســافت، ســهولت يـ ــا چشــم پوشــي از كوتاهــي ي ــد: ب و مي‌گوي
ــودارو، 1367 ،22(. ــده اســت )ت ــت كنن ــع دخال ــدأ، مقصــد و زنجيرهــاي از موان ــده‌ مب دربرگيرن

ــا نظريــه‌ زيپــف: ايــن نظريــه‌ يــك بحــث ســاده‌ رياضــي اســت كــه ابتــدا  ــه‌ مهاجرتــي ي نظريــه جاذب
زيپــف، در ســـال 1946 مطـــرح و ســـپس از ســـوي ديگـــران تكميــل شــد. شــايد بتــوان آن را متأثـّـر 
ــاور وي  ــه ب ــوتن دانســت. ب ــه‌ نيـ ــه و مهاجــرت و قوانيــن جاذب ــاره‌ فاصل ــون اول راونشــتاين، درب از قان
ــه‌  ــهر و رابط ــت آن دو ش ــداد جمعي ــا تع ــتقيمي ب ــه‌ مس ــر، رابط ــهر ديگ ــه ش ــهري ب ــرت از ش مهاج

ــودارو، 1367 ،22(. ــا دارد )ت ــه‌ آنه ــا فاصل ــي ب معكوس
نظريــه‌ آرتــور لوئيــس: نظريــه آرتــور لوئيــس )1954( كــه بعـــدها فـــي و رانـــيس، آن را تكميـــل 
كردنـــد، مهـــاجرت را بطـــن فراينـــدهاي توســعه‌ اقتصــادي تبييــن ميك‌نــد. بــه نظــر آنــان در يــك 
اقتصــاد دوگانــه كــه از بخــش نـــوين ســـرمايه‌داري و بخـــش ســنّتي معيشــتي تشــكيل شــده باشــد، به 
دليــل آنكــه بخــش نويــن اقتصــادي بــر پايه‌ بهـــره‌وري از نيـــروي كـــار بـــراي توليــد و ســپس فروش و 
كســب ســود شــكل گرفتــه اســت؛ در مقابــل بخــش ســنّتي، بخــش معيشــتي قــرار مي‌گيــرد كـــه خــود 
اشــتغال بــوده و بــه دليل عدم بهـره‌گيـــري اقتصـــادي از ســـرمايه و فنـــاوري، از بـــازدهي و بهـــره‌‌‌‌وري 
كمتـــري برخــوردار اســت؛ بــه گونــه‌اي كــه بــازده نيــروي كار در آن، مي‌توانــد ناچيــز و حتّــي نزديــك 
بــه صفــر باشــد. وضعيتــي كـــه اقتصاددانــان از آن بــه عنــوان بيــكاري پنهــان نــام مي‌برنــد. در چنـــين 
شـــرايطي بخـــش اقتصـــاد ســـنّتي داراي مـــازاد نيــروي كار اســت كــه بازدهــي اندكــي دارد و بخــش 
اقتصــاد نويــن، نيازمنـــد نيـــروي كـــار اســـت تـــا از بـــازده نيـــروي اقتصــادي آن بهره‌مند شــود، از اين 
رو، انتقــال نيــروي كار از بخــش ســنّتي بــه بخــش نويــن اقتصــادي بــه ايجـــاد ارزش اضافــي در بخــش 
ســرمايه‌داري منجــر شــده و بــا گســترش بخــش ســرمايه‌داري، نســبت پس‌انــداز و ســرمايه را بــه توليــد 
ــا وقتــي كــه چنيــن وضعــي ادامــه داشــته باشــد، مهاجــرت نيــز  ــي افزايــش مي‌دهــد، ت ــص ملّ ناخال

ــه، 1390: 96(  ــي‌زده و افراخت ــود )آقائ ــم مي‌ش ــي تشــديد ه ــد و حتّ ــتمرار مي‌ياب اس
ــد،  ــرت پرداخته‌‌‌‌ان ــي مهاج ــه بررس ــه ب ــران ك ــد بيشــتر صاحبنظ ــز مانن ــودارو ني ــودارو: ت ــه‌ ت نظري
درصــدد تبييــن مهاجرت‌هـــاي روســـتا ـ شــهري بــوده اســت. وي عــاوه بــر آنكــه در كتــاب توســعه‌ 
ــر ديگــر خــود در ســال  ــرده، در اث ــل ك ــي و تحليـ ــن مســأله را بررسـ ــان ســوم، اي اقتصــادي در جه
1969 بــه شــرح جنبه‌‌‌‌هــاي نظــري آن پرداختـــه اســـت. بـــه بـــاور وي، مهـــاجرت از روســتا بــه شــهر 
در كشــورهاي رو بــه پيشــرفت، تنهــا بــا اختــاف درآمدي واقعي مـــورد انتظـــار مهـــاجر بـــين شـــهر و 
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روســتا تبييــن نمي‌شــود، بلكــه در ايــن بيــن عامــل مهــم ديگــري نيــز، از جملــه احتمــال كاريـــابي در 
شـــهر، در آن مـــؤثرّ اســت. تحــت تأثيــر ايــن دو عامــل، مهاجــر از نظــر اقتصــادي تصميــم عاقلانــه‌اي 
ــان، 136  ــراه آورد )هم ــه هم ــتا ب ــدگاري او را در روس ــا مان ــن اســت مهاجــرت يـ ــه ممك ــرد ك مي‌گي

 .)135-
نظريــهك اركرد‌گرايــي: تبييــن كاركردبــاوري مهاجــرت، بــر پايــه‌ نظريه‌هــاي جامعه‌شناســي 
كاركردبــاوري كلاســيك اســت. ايـــن ديـــدگاه در جامعه‌شناســي مهاجــرت، هــواداران بســياري داشــته 
ــوده اســت. نظريه‌هــاي  ــاز ميــدان نظريه‌پـــردازي و پـــژوهش دربـــاره‌ مهاجــرت ب ــه ت ــا مدتهــا يكّ و ت
كاركردبــاوري مهاجــرت بــر تبييــن دلايــل و پيامدهــاي مهاجــرت اســتوار اســت )پاپلــي يــزدي و رجبــي 
سناجردي، 1382 :223(. در واقـــع، نظريـــه‌ كـــاركردگرايي مهـاجرت، مبـــاني روش‌شـناختي خـود را از 
بيـــنش جامعـه‌شـــناختي و مردم‌شــناختي كاركردگرايــي )فونكسيوناليســم( گرفتــه و بــه كاركردهــاي 
پديده‌هـــاي اجتمـــاعي توجـــه دارد. ســـنّت نظريه‌‌‌‌هــاي كاركردگرايانــه‌ مهاجــرت بــر تبييــن و توجيــه 

دلايــل مهاجــرت اســتوار اســت )تقــوي، 1371،55(.
اقتصــاد نئــو کلاســيک و مهاجــرت: براســاس نظريــة اقتصــاد کلاســيک مهاجــرت، مــردم بــراي 
بــه حداکثــر رســاندن درآمدشــان از مناطــق بــا دســتمزد پاييــن بــه مناطــق بــا دســتمزد بــالا )يــا از 
ــه مناطــق ثروتمنــد( مهاجــرت مي‌کننــد. تفــاوت دســتمزد بيــن مناطــق فرســتنده و  مناطــق فقيــر ب
دريافــت کننــدة مهاجــر عامــل مهــم در شــروع مهاجــرت اســت کــه مهاجــرت راهبــرد فــردي بــراي بــه 
حداکثــر رســاندن ســودمندي محســوب مي‌شــود. ايــن نظريــه در چارچــوب اصــل اقتصــادي »عرضــه و 
تقاضــا«، جريانهــاي مهاجــرت را تبييــن مي‌کنــد. کادوالــدر )1992( و جابــز)2000( بــا توجــه بــه ايــن 
رويکــرد نظــري معتقدنــد، جابه‌جايــي مــردم نتيجــه‌اي از وزن گزينه‌هــاي اقتصــادي بيــن مکانهاســت. 
افــراد مکانــي را انتخــاب مي‌‌‌‌کننــد کــه شــرايط زيستشــان را بهبــود بخشــد. از صاحبنظــران ايــن حــوزه 

مي‌تــوان بــه ساســتاد و تــودارو اشــاره کــرد.
نظريــه اقتصــاد جديــد مهاجــرت: طرفــداران نظريــة اقتصــاد جديــد مهاجــرت، از نظريــة اقتصــاد 
ــن  ــد. اي ــاد کرده‌ان ــرت انتق ــة مهاج ــري در زمين ــتن تصميم‌گي ــردي دانس ــل ف ــه دلي ــيک ب نئوکلاس
ديــدگاه، کنشــگران را بــه ســطح خانــوار توســعه مي‌دهــد و فــرض مي‌کنــد درآمــد خانــوار در ارتبــاط 
ــي  ــزه و تواناي ــات، انگي ــق برخــي از مطالع ــد )اســتارک، 1984(. طب ــش مي‌ياب ــردي افزاي ــد ف ــا درآم ب
بــراي مهاجــرت و نيــز الگوهــاي مهاجــرت متأثــر از ســطوح منابــع خانوارهــا، ســاختار ســني و جنســي 
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خانــواده و خانــوار و مرحلــة چرخــة زندگــي خانــواده اســت )هاربيســون،1331(. در نتيجــه، مهاجــرت از 
نظــر ماهيــت يــک راهبــرد خانوادگــي بــه شــمار مــي‌رود کــه خانواده‌هــا بــا توجــه بــه وجــوه ارســالي 

حاصــل از اعضــاي مهاجــر، خطرهــاي اقتصــادي )درآمــد و اشــتغال( را توزيــع مي‌کننــد.
انتظــار ارزش مهاجــرت: در نظريــة انتظــار ارزش مهاجــرت، کنشــگر محــل اقامــت خــود را از يــک 
ــه حداکثــر مي‌رســاند،  ــن کــه مجمــوع ســودمنديها را در ابعــاد مختلــف ب مجموعــه مکانهــاي جايگزي
انتخــاب مي‌کنــد )دجونــگ و گاردنــر، 1981(. چنــد عامــل ويــژه بر ايــن ارزش مــورد انتظــار از مهاجرت 
تأثيــر مي‌گذارنــد: اول »ويژگيهــاي فــردي و خانــواده«، دوم »هنجارهــاي اجتماعــي و فرهنگــي«، ســوم 
»عوامــل شــخصيتي ماننــد ريســک پذيــري يــا ســازگاري« و چهــارم »ســاختار فرصــت« )هــاج، 2008: 
588(. دجونــگ )2000( معتقــد اســت انتظــارات و اهــداف ارزش‌گــذاري شــده، انگيزه‌هــاي مهاجــرت 
را تعييــن مي‌کنــد. تصميــم خانوارهــا بــراي فرســتادن افــراد يــا جابه‌جايــي خــود، بــا انتظــار دســتيابي 
ــن  ــر اولي ــي مهاج ــاي قبل ــدگاه، نيت‌ه ــن دي ــرد. در اي ــده صــورت مي‌گي ــذاري ش ــداف ارزش‌‌‌‌گ ــه اه ب
تعيين‌کننــدة تصميــم بــه مهاجــرت واقعــي اســت. براســاس نظــر وي، انتظــارات همــراه بــا ضابطه‌هــاي 
ــه  ــه ب ــي هســتند ک ــراي جابه‌جاي ــي ب ــت قبل ــاي ني ــي کننده‌ه ــرت، پيش‌بين ــورد مهاج ــواده درم خان
ــراي مطالعــة تصميم‌گيــري  ــگ ب ترتيــب تعيين‌کننده‌هــاي بي‌واســطة عمــل مهاجــرت هســتند. دجون
مهاجــرت، مفاهيــم انتظــارات/ ارزشــها، هنجارهــاي مهاجــرت خانوادگــي، نقشــهاي جنســيتي، رضايــت 
ــژه  ــور وي ــه ط ــتقيم را ب ــاري مس ــاي رفت ــهيل کننده‌ه ــات و تس ــران و الزام ــبکة مهاج ــت، ش از اقام
ــي در مناطــق روســتايي  ــه جابه‌جاي ــات ب ــج بررســي جنســيت، ارزشــها و ني ــن کــرده اســت. نتاي معي
ــتگي و  ــاي ارزش وابس ــردان، اندازه‌ه ــراي م ــد ب ــان مي‌ده ــکاران،1996( نش ــگ و هم ــد )دجون تايلن
ــاي  ــن، تعيين‌کننده‌ه ــي زمي ــوار و داراي ــوان در خان ــراد ج ــي، حضــور اف ــبکه‌هاي اجتماع ــايش، ش آس
ــايش،  ــد و آس ــاي درآم ــان اندازه‌ه ــراي زن ــه ب ــي ک ــتند، درحال ــرت هس ــري مهاج ــدة تصميم‌گي عم
حضــور افــراد مســن در خانــوار، انــدازة جامعــه و از دســت دادن فرصــت، عامل‌هــاي برجســته محســوب 
مي‌شــوند. درکل، ويژگيهــاي جمعيتــي مهاجــران و شــرايط اقتصــادي موجــود و مــورد انتظــار در مبــدأ 
و مقصــد، تعيين‌کننده‌هــاي عمــدة رفتــار مهاجرتــي و نــوع مهاجرتهــاي افــراد در ديدگاههــاي نظــري 

ــوند. ــي مي‌ش ــور تلق مذک
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پيشينه تحقيق
فاوســت و همــكاران )1982( بــه نقــل از طاهر‌خانــي )1381( 4 عامــل؛ 1- فشــارهاي بوم‌شــناختي2- 
عوامــل هنجــاري 3- انگيــزه اقتصــادي 4- انگيزه‌هــاي روانشــناختي، را در تصميم‌گيــري بــراي 
مهاجــرت موثــر مي‌داننــد. همچنيــن براســاس نظريــه جاذبــه - دافعــه افــراد غالبــاً تحــت تأثيــر عوامــل 
ــه  ــدام ب ــگاه( اق ــت )كوچ ــاط مهاجر‌فرس ــع نق ــل داف ــتگاه( و عوام ــر )خاس ــاط مهاجرپذي ــاذب نق ج
مهاجــرت ميك‌ننــد )موبوگنــج،١٣٧٢؛ بــه نقــل از صالحــي عمــران 1384(. بــه عبــارت ديگــر مطابــق 
ايــن نظريــه مجموعــه‌اي از علــل و عوامــل محيطــي اعــم از درون مــرزي و بــرون مــرزي بــه عنــوان علــل 
كششــي و‌ رانشــي، منجــر بــه تغييــر رونــد، گســترش و تــداوم مهاجــرت نيروهــاي متخصــص از كشــور 

ــران،1384(.  ــي عم ــوند )صالح مي‌ش
اســپير)1998( معتقــد اســت رضايــت از محــل ســكونت مولفــه كليــدي بــراي مهاجــرت كــردن و نكردن 
اســت و ايــن رضايــت تابعــي از ويژگي‌هــاي خانوادگــي، بعــد مكانــي و نيــز قراردادهــاي اجتماعــي اســت 
ــت؛  ــان اس ــراد از زندگي‌ش ــي اف ــناختي و عاطف ــاي ش ــل ارزيابي‌ه ــت حاص ــن رضاي ــو،1998(. اي )ل
ــوان  ــاس مي‌ت ــن اس ــر همي ــود. ب ــاد مي‌ش ــناختي ي ــتي روانش ــوان بهزيس ــه عن ــه از آن ب مفهوميك‌

بهزيســتي را نيــز بــه عنــوان عاملــي در تبييــن نگــرش بــه مهاجــرت در افــراد در نظــر گرفــت. 
گرچــه از مطــرح شــدن هويــت ملــي در روانشناســي مــدت زيــادي نمي‌گــذرد و بنابــر نظــر دياز-گوئــه 
ررو ايــن اصطــاح ابتــدا در ميــان روانشناســان اســپانيايي زبــان توســط كلمــن در 1983 مطــرح شــد. 
و بــا اينكــه هويــت ملــي بــا اصطــاح ملي‌گرايــي در حــوزه علــوم سياســي نيــز ارتبــاط پيــدا ميك‌نــد، 
ولــي روان‌شناســان ســعي كردنــد ايــن اصطــاح را در چارچــوب روان‌شناســي تعريــف كننــد )دياز-گوئــه 
ــژاد، 1380( تحقيقــات نشــان‌گر ايــن اســت كــه ايرانيــان مهاجــر پائين‌تريــن  ــه نقــل از رحيمي‌ن ررو ب
ســطح غــرور ملــي و ايرانيــان ســاكن تهــران بالاتريــن ســطح غــرور ملــي را نشــان داده‌انــد )مظاهــري، 

مينــا كاري، صادقــي،1387(
در ايــران، مهاجــرت داخلــي بــه صــورت گســترده بعــد از وقايــع اجتماعــي- سياســي شــامل اصلاحــات 
ارضــي، انقــاب اســامي و جنــگ تحميلــي و آثــار مســتقيم و غيرمســتقيم آنهــا تشــديد شــد. جابه‌جايي 
مکانــي انســانها موضوعــي قابــل بحــث در بيــن بســياري از علــوم رفتــاري و اجتماعــي اســت. مهاجــرت 

نوعــي جابجايــي مکانــي جمعيــت اســت کــه براســاس دليــل و اهــداف متفــاوت انجــام مي‌گيــرد. 
کاپــل)1976( در الگوهــاي جديــد مهاجــرت کــه برگرفتــه از تئوريهــاي جامعه‌شــناختي اســت، مي‌تــوان 
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دليــل مهاجــرت اشــخاص را صنعتــي شــدن و تغييــر تفکــرات اجتماعــي دانســت. امــروزه يعنــي در عصــر 
ارتباطــات، نقــل و انتقالهــا ســاده‌تر شــده و ابعــاد آن گســترش يافتــه اســت و بيشــتر بــا هــدف پيشــرفت 
ــان انســانها وجــود  ــرد. مهاجــرت همــواره در مي ــر صــورت مي‌گي ــات بهت ــاه و امکان ــه رف و دســتيابي ب

داشــته اســت، امــا جريــان مهاجرتــي از دوران بعــد از انقــاب صنعتــي چشــمگير شــده اســت. 
ــان  ــال جري ــاوت درح ــاي متف ــا انگيزه‌ه ــي( و ب ــي، بين‌الملل ــف )داخل ــکلهاي مختل ــرت در ش مهاج
اســت. بــه اعتقــاد بــالان)1981( افزايــش مطالعــات مهاجــرت از دهــة 1311 بــه بعــد پاســخي دربرابــر 
گســترش علاقــه سياســتگذاران و برنامه‌ريــزان در مــورد رشــد جمعيــت و بــه ويــژه شهرنشــيني بــوده 
ــي  ــاي اقتصــادي و اجتماع ــان انگيزه‌ه ــن مي ــي دارد و در اي ــل مختلف ــن، مهاجــرت دلاي اســت؛ بنابراي

ــد.  ــده دارن ــي تعيين‌کنن نقش
گاراســکي )2002( معتقــد اســت فراينــد تصميــم بــه مهاجــرت از ســه عامــل مهــم فــردي، خانوادگــي 
و اجتمــاع محلــي تأثيــر مي‌پذيــرد. در زمينــة مجموعــه دلايــل مؤثــر بــر افزايــش مهاجــران، مي‌تــوان 
بــه عامل‌‌‌‌هــاي جاذبــه و دافعــه از جملــه تفــاوت در دســتمزد و شــرايط کاري و رفــاه و کيفيــت زندگــي 
بيــن مناطــق مبــدأ و مقصــد در برخــي از منابــع )رانيــس  و فــي، 1961، ساســتاد 1982، تــودارو 1969،  
هريــس  و تــودارو1979؛ تــودارو و ماريســکو1987( اشــاره کــرد. مهاجــرت بــه عنــوان يکــي از عوامــل 
اصلــي پويايــي جمعيــت، ســبب تغييــر در ســاختار ســني و جنســي و متوســط رشــد ســالانه جمعيــت 

و تحــولات اجتماعــي، فرهنگــي و اقتصــادي در مبــدأ و مقصــد مي‌شــود.
آقايــاري هيــر و همــکاران )1397( در مقالــه‌اي معتقــد بودنــد کــه »ادراک فــردي از کيفيــت محيطــي« 
بيشــترين اثرگــذاري را در فــرد بــه عنــوان عامــل فعــال تصميــم گيرنــده بــراي مهاجــرت از روســتا دارد. 
نهايتــاٌ نتايــج بررســي ماتريــس کوواريانــس متغيرهــاي مســتقل، بيانگــر ســطح بــالاي معنــي‌داري در 
ــواه  ــد. وطن‌خ ــم مي‌باش ــا ه ــه ب ــورد مطالع ــاي م ــير« متغيره ــل مس ــه »تحلي ــوط ب ــاي مرب تخمين‌ه
ــرات  ــن اث ــد. مهمتري ــرادي پرداخته‌ان ــرات مهاجــرت انف ــه بررســي تاثي ــکاران )1397( ب ــي و هم نوغان
مثبــت جنســيتي مهاجــرت مــردان در قالــب 5 عامــل بــا 38/68 درصــد واريانــس بــه ترتيــب شــامل 
ــا 2/16،  ــان ب ــي زن ــا 21/21، افزايــش اســتقلال مال ــواده ب ــان در خان افزايــش قــدرت تصميم‌گيــري زن
افزايــش توانمنــدي روان‌شــناختي بــا 4/13، تمايــل بــه انجــام فعاليت‌هــاي اقتصــادي درآمــدزا بــا 9 و 
افزايــش مشــارکت در حوزه‌هــاي اقتصــادي و اجتماعــي بــا 5/8 درصــد واريانــس تبييــن شــد. همچنيــن 
مهمتريــن اثــرات منفــي مهاجــرت مــردان ذيــل 5 عامــل بــا 17/63 درصــد واريانــس بــه ترتيــب شــامل 
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برهــم خــوردن تقســيم کار جنســيتي در خانــواده بــا 2/19 درصــد، افزايــش وابســتگي زنــان بــه ســايرين 
ــواده  ــا 5/12 درصــد، اشــکال در مديريــت امــور خان ــاروری ب ــا 13 درصــد کاهــش شــانس ازدواج و ب ب
ــس  ــا 8/5  درصــد واريان ــه فعاليت‌هــاي اقتصــادي ب ــا 10 درصــد و ورود خردســالان و کهن‌ســالان ب ب

تبييــن شــده اســت.
مــا و همــکاران )2017(  بــه بررســي رفتــار مهاجــرت دانشــجويان و فــارغ التحصيــان تحــت دوگانگــي 
ــن  ــگاه، بالاتري ــر دانش ــت بهت ــه کيفي ــد ک ــان مي‌ده ــي نش ــج تجرب ــه و نتاي ــه‌اي پرداخت ــب منطق غال
احتمالــي اســت کــه فــارغ التحصيــان بــراي تصميــم بــه مهاجــرت اتخــاذ کننــد کــه چنيــن پديــده‌‌‌‌اي 

ــل توجــه اســت. در مناطــق کمتــر توســعه‌يافته، بســيار قاب
ــه  ــهري ب ــتمزد ش ــبت دس ــر، نس ــاي فق ــه متغيره ــد ک ــد بودن ــان )1397( معتق ــفندياري و نبي‌يي اس
روســتايي و اختــاف ضريــب جينــي روســتايي از شــهري بــر مهاجــرت از روســتا بــه شــهر تاثيــر مثبــت 
و معنــاداري داشــته‌‌‌‌اند، در حالــي کــه متغيــر بهــره‌وري نيــروي کار در بخــش کشــاورزي، از نظــر آمــاري 

تاثيــر منفــي و معنــادار بــر مهاجــرت از روســتا بــه شــهر داشــته اســت. 
ــاعي  ــبکه اجتمـ ــي و شـ ــرمايه اجتماع ــد، س ــان مي‌ده ــکاران )2015( نش ــي و هم ــاي ناروتزک يافته‌ه
مـي‌توانـــد مهـــاجرت را ســـرکوب کنـد. خـانواده نيـز مـي‌توانـد بـر تمايـــل بـه مهـاجرت فـرد اثرگـذار 

باشـد. 
پــم )2014( يافتــن شـــغل يقـــه ســـفيد در شـــهر توســط جوانــان را عامــل مهاجــرت آنهــا از روســتا 

مي‌دانــد.
نگويــن و همــكاران )2013( رابطــه بيــن مهاجــرت، آســيب پذيــري نســبت بــه فقــر و رفــاه شــهروندان 
ــك  ــوان ي ــه عن ــد كــه مهاجــرت ب ــد و نشــان دادن ــام بررســي نمودن روســتايي را در ســه اســتان ويتن
ــاورزي رخ  ــادي و كش ــوكهاي اقتص ــطه ش ــه واس ــي ب ــتاندارد زندگ ــطح اس ــش س ــتراتژي در افزاي اس
ــر و  ــاني بالات ــرمايه انس ــا س ــا ب ــن خانواده‌ه ــتر و در بي ــات بيش ــراي تحصي ــرت ب ــد و مهاج مي‌ده
ــرات توزيعــي مثبتــي دارد و موجــب  ــده مي‌شــود. همچنيــن مهاجــرت اث ــر دي ــي توانمندت از نظــر مال

ــود. ــتايي مي‌ش ــق روس ــر در مناط ــت فق ــود وضع بهب
چــن و راواليــون )2007( در تحقيقــي بــا اســتفاده از داده‌هــاي ســري زمانــي 2004 -1981 فقــر مطلــق 
را بــراي كشــورهاي در حــال توســعه بــرآورد كردنــد. بــراي محاســبه تعــداد و درصــد فقــرا از خــط فقــر 
بين‌المللــي )درآمــد روزانــه يــك دلار( اســتفاده شــد. نتايــج بــه دســت آمــده نشــان داد كــه در طــول 
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ســالهاي مــورد بررســي درصــد فقــرا بــه صــورت معنــاداري كاهــش پيــدا كــرده اســت؛ ولــي در زمينــه 
كاهــش تعــداد فقــرا، دســتاورد محسوســي ملاحظــه نشــد، اگرچــه در چيــن وضعيــت متفــاوت بــوده، 

يعنــي تعــداد فقــر نيــز كاهــش پيــدا كــرده اســت.
ــه شــهر و بهــره‌وري بخــش  ــه بررســي مهاجــرت از روســتا ب گلداســميت )2004( در مطالعــه خــود ب
كشــاورزي در ســنگال بــا اســتفاده از سيســتم معــادلات همزمــان بــراي دوره 1996 -1961پرداخــت. 
نتايــج حاكــي از آن بــود كــه مهاجــرت از روســتا بــه شــهر بــا نــرخ درآمــد ســرانه شــهري بــه درآمــد 
ــه  ــت ك ــر آن اس ــه بيانگ ــل از مطالع ــج حاص ــن نتاي ــتقيم دارد. همچني ــاط مس ــتايي ارتب ــرانه روس س

ــود.  ــرت ش ــش مهاج ــث كاه ــد باع ــاورزي مي‌توان ــش كش ــرمايه‌گذاري در بخ س
دنيــس)1997( مهاجــرت از روســتا بــه شــهر را بررســي كــرد و نشــان داد كــه اگــر فــرض شــود نــرخ 
تخصيــص مجــدد از رشــد جمعيــت تجــاوز يابــد و نيــروي كار از بخــش كشــاورزي بــه بخــش صنعــت 
ــادي  ــازده اقتص ــروي كار در ب ــب ني ــد و تركي ــش مي‌ياب ــان كاه ــكاري پنه ــطح بي ــود، س ــل ش منتق

ــد. ــش مي‌ياب افزاي
ــر مي‌داننــد. در  آزادي و همــکاران )1393( هنجــار اخلاقــي را نيــز در تمايــل رفتــاري کشــاورزان مؤث
ايــن مطالعــه، نيــت يــا تمايــل کــه در نهايــت بــه انجــام رفتــار مهاجــرت منجــر مي‌شــود، بررســي شــده 
اســت. در ايــن مطالعــه ســعي شــده تــا بــا اســتفاده از منابــع نظــري موجــود و مدلهــاي رفتــاري بيــان 
شــده يــک مــدل از چگونگــي شــکل‌گيري تمايــل بــه مهاجــرت بيــان شــود. بخــش زرقــان شهرســتان 
شــيراز از جملــه منـــاطقي اســت کــه در ســالهاي اخيــر خشکســالي بي‌ســابقه‌‌‌‌اي را تجربــه کــرده اســت.

ســعدي و همکـــاران )1393( جوانــان تحصيــل کــرده بــه دنبــال شــغل مناســب خــود به شــهر مهاجرت 
ــد. مي‌کنن

شــهيدي و همکـــاران )1388( در تحقيـــق خـــود بـــر روي اثــرات خشکســالي بــر وضعيــت کمــي منابع 
آب زيرزميني به اين نتيجه رســيدند که ســـطح آب در دشـــت شـــيراز از ســـال 1372 تـــا 1386، يک 
متــر کاهــش داشــته اســت. معيشــت اکثــر ســاکنين ايــن منطقــه وابســته بــه کشــاورزي اســت و بنابراين 
بســـياري از آنهـــا بـــا بــروز خشکســالي و از بيــن رفتــن کشــاورزي و نبــود فرصتهــاي شــغلي در مناطــق 

روسـتايي، راهـي جـز مهـاجرت نخواهنـد داشـت.
هاگــن- زانکــر)2010 ( در بررســي خــود بــر علــل و اثــرات مهاجــرت خانوارهــاي مهـــاجر، ارتباطـــات 
و چگـــونگي روابـــط خانوادگــي را مؤثــر مي‌دانــد. عــده‌‌‌‌اي از روســتاييان نيــز بــه دليــل تغييــر ســبک 
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ــد. ــرت مي‌کنن ــي مهاج زندگ
ــد کــه  ــان مي‌کنن ــا، بي ــي در غن ــر مهاجــرت داخل ــؤثر بـ ــدودو )2010( در تشــريح عوامــل مـ آکا و م
افراد جوان و تحصيل کرده‌تر بيشـــتر مهـــاجرت مـي‌کننـــد. عوامـــل مـــؤثر بـــر مهـــاجرت روســتاييان 
را مي‌تــوان بــا ســنجش تمايــل بــه مهاجــرت روســتاييان نيــز بيــان کــرد. تمايــل يــک قصــد رفتــاري 
اســت کــه پــس از آن عمــل بـــه وجــود مي‌آيــد. قصــد بــه عنــوان مجموعــه‌اي از انگيزه‌هــاي فــرد بــراي 
عملکــرد يــک رفتــار اســت. اگــر شــخص واقعــاً قصــد داشـــته باشـــد کـــه در يــک موقعيــت يــا در مقابل 
يــک موضــوع معيــن بــه شــيوهاي خــاص عمــل کنــد، ايــن مســأله در رفتــار او انعــکاس خواهــد يافــت. 
طبــق تئــوري رفتــار برنامــه ريــزي شــده آيــزن )1991( ســه عنصــر اصلــي بــر رفتــار مؤثــر اســت، اول 
نگـــرش نســـبت بـــه رفتــار يــا ارزيابــي ذهنــي از آن، دوم هنجــار ذهنــي که از فشــار اجتماعي به دســت 
آمــده اســت؛ و ســوم، کنتــرل رفتــار درك شـــده کـــه بـــه ســهولت و دشــواري رفتــار و تجارب گذشــته، 
موانــع و پيش‌بيني‌هــا وابســته اســت. در نمــودار 1 مــدل مفهومــي تحقيــق نمايــش داده شــده اســت.

 

انگيزه هاي 
 مهاجرت

 اقتصادي

اجتماعي و 
 فرهنگي

 زيرساختي

 نهادي

 مشارکت

نمودار1: مدل مفهومي تحقيق
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روش تحقيق
روش تحقيــق توصيفــي تحليلــي اســت و از ابــزار پرسشــنامه جهــت جمــع آوري اطلاعات اســتفاده شــده 
اســت. جامعــه آمــاري شــامل اهالــي روســتاي چقاکبــود اســت کــه شــامل 108 نفــر )سرشــماري نفــوس 
ــه بر‌اســاس  ــوده اســت. روش تعييــن حجــم نمون و مســکن، 1395( اســت. تعــداد نمونه‌هــا 48 نفــر ب
فرمــول کوکــران بــوده اســت. روش نمونه‌گيــري براســاس نمونه‌گيــري تصادفــي سيســتماتيک 
اســت. پايايــي تحقيــق بــر اســاس ضريــب آلفــاي کرونبــاخ )0/78( و روايــي تحقيــق بــر اســاس نظــر 
کارشناســان و متخصصــان جغرافيــا و برنامه‌ريــزي روســتايي و توســعه روســتايي دانشــگاه رازي بررســي 
ــب  ــن، ‌ضري ــتفاده ميانگي ــورد اس ــاي م ــت. آزمون‌‌‌‌ه ــوده اس ــتفاده spss ب ــورد اس ــزار م ــد. نرم‌اف ش

ــوده اســت. جــدول 1 متغيرهــاي تحقيــق را نشــان مي‌دهــد. همبســتگي اســپيرمن و رگرســيون ب

جدول1: متغيرهاي تحقيق

متغيرهاي تحقيق

اشتغال زاييبيکاري

رفع نيازهاي مردمروند مهاجرت

طرح‌هاي اجراييمهاجرت معکوس

مديريت مناسبخدمات دولتي

عملکرد شوراهامشارکت شوراها

بازديد محليمشارکت مردمي

ارگان‌هاي دولتي در روستاحمايت‌هاي دولتي

اشتغال‌زايي زنان روستانابرابري

مهاجرتناکارآمدي برنامه‌ريزي

گردشگر‌پذيري روستااجبار

زيرساخت گردشگريمشارکت در برنامه‌ريزي

نابرابري بين روستاهاکاهش تمايل به کشاورزي

تعصب به روستابودجه روستا

همکاري مسئولاننهادهاي دولتي

تداوم مهاجرتتسهيلات دولتي
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منطقه مورد مطالعه
روســتاي چقاکبــود در اســتان کرمانشــاه، شهرســتان هرســين و بخــش مرکــزي قــرار دارد. در جــدول 2 

موقعيــت جغرافيايــي ايــن روســتا نشــان داده شــده اســت.

جدول2: مشخصات روستاي مورد مطالعه
                

    کرمانشاه استان  

  هرســينشهرستان 

چقاکبودروستا   

108جمعيت روستا

 موقعيت
جغرافيايي

 طول جغرافيايي  ۴۷ درجه و 37 دقيقه شرقي و
عرض جغرافيايی  ۱۶ درجه و ۳۴ دقيقه شمالي

همچنين در نقشه 1 موقعيت جغرافيايي روستاي مورد تحقيق ترسيم شده است.

 
نقشه1: منطقه مورد مطالعه
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يافته‌هاي تحقيق

در جــدول 3 مشــخص اســت کــه بيشــتر پاســخگويان مــرد، بيــن 31 تــا 50 ســال، بيــکار و بي‌ســواد 
ــعه مناســب نيســت  ــراي توس ــدان ب ــتا چن ــت روس ــه وضعي ــد ک ــن جــدول نشــان مي‌ده ــد. اي بوده‌ان
ــغل‌هاي  ــامل ش ــاورزي، ش ــر کش ــراد غي ــر اف ــغل اکث ــود دارد. ش ــتا وج ــبي در روس ــرايط نامناس و ش

ــت. ــهر اس ــود در ش ــغل‌هاي اداري موج ــاً ش ــري و بعض ــهر، کارگ ــي در ش مسافرکش

جدول 3: ويژگي هاي توصيفي تحقيق

درصد فراوانی__متغير

جنسيت
3470/8مرد

1414زن

سن

1122/9زير 30 سال

2756/3بين 31 تا 50

1020/8بالاي 51 سال

شغل

1327/1کشاورز

1633/3غيرکشاورزي

1939/6بيکار

تحصيلات

2753/3بي‌سواد

1633/3خواندن و نوشتن

510/4ديپلم

در جــدول 4 انگيزه‌هــاي مهاجــرت مــردم بررســي شــده اســت. در ايــن جــدول مشــخص اســت کــه 
افــراد اعــام کرده‌انــد اقامــت آنهــا در روســتا از ســر اجبــار بــوده اســت و بــر اســاس علاقــه و تعصــب 
ــالا اســت. علــت  ــد مهاجــرت در روســتا ب ــد. رون ــه روســتاي خــود همچنــان در روســتا باقــي مانده‌‌‌‌ان ب
ايــن امــر نبــود توجــه بــه روســتا و ســرمايه‌گذاري کــم و کمبــود شــغل اســت. همچنيــن پاســخ‌گويان 
معتقــد بودنــد کــه تاکنــون افــرادي کــه مهاجــرت کرده‌انــد، ديگــر بــه روســتا بــاز نگشــته‌اند. خدمــات 
بــه روســتا محــدود بــوده و زيرســاخت‌هاي آن ضعيــف اســت. از ديگــر عوامــل مهاجــرت مي‌تــوان بــه 
بي‌توجهــي مســئولان محلــي و دولتــي اشــاره کــرد. حتــي برخــي از مســئولان اســتانداري و بخشــداري 
ــا  ــي را در تصميم‌گيري‌ه ــردم بوم ــز م ــي ني ــئولان محل ــته‌اند و مس ــتا نداش ــدي از روس ــون بازدي تاکن

ــد.  ــارکت نداده‌ان مش
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جدول4: انگيزه‌هاي مهاجرت روستاييان به شهر
معنی دارینگرشمیانگینگویه ها

0/0زیاد3/95مهمترين علت مهاجرت ساکنين روستا بيکاري است.

0/0کم2/75روند مهاجرت روستاي شما روند مداومي بوده است

0/01کم1/97مهاجرت هاي انجام گرفته منجربه بازگشت شده است

0/0کم2/35خدمات دولتي در روستا به حد مطلوب بوده است

0/02کم2/06آيا شوراي روستا از شما براي نظردهي در رفع نيازهاي روستا دخالت کمک گرفته‌اند؟

0/0زیاد3/14شما تا چه ميزان حاضر به مشارکت دربرنامه ريزي‌هاي روستايي توسط شوراها هستيد؟

0/03کم2/04آيا حمايت‌هاي دولتي از روستاي شما عامل بازدارنده در مهاجرت بوده است؟

0/0کم2/83به نظرشما برتري زندگي شهري بر روستايي عامل مهاجرت روستاييان بوده است؟

0/0زیاد3/91آيا روستاييان براساس ناکارآمدي برنامه ريزي‌هاي روستايي مهاجرت کرده‌اند؟

0/0زیاد3/29.دليل مهاجرت اکثريت روستاييان تصميم از سر اجبار شرايط زندگي بوده است

0/0زیاد3/56آيا مشارکت مستقيم روستاييان در مديريت و برنامه ريزي روستايي موثراست؟

0/0متوسط3آيا کشاورزي در روستاي شما مورد استقبال جوانان روستا به عنوان شغل بوده است؟

0/01کم2به نظرشما بودجه‌هاي مالي دولتي در روستاها هزينه مي‌شود؟

0/01کم1/85آيا نهادهاي دولتي استان پشتيبان واقعي براي روستاييان بوده‌اند؟

0/03کم1/89از تسهيلات دولتي براي رفاه بيشتر زندگي بهره برده‌ايد؟

0/0زیاد3/72به نظر شما ايجاد شغل در روستا مي‌تواند عامل بازگشت مهاجرين به روستا شود؟

0/0کم2/31آيا برنامه ريزي‌هاي روستايي دولت مناسب رفع نيازهاي شمابوده است؟

0/03کم2آيا طرحي درجهت رفع نيازهاي شما اجرايي شده است؟

0/02کم1/87آيا مديريتي مناسبي در اجراي طرح يا برنامه ريزي‌هاي روستاي شما وجود داشته است؟

0/04کم2/10تا چه حد از شوراي اسلامي در رفع نيازهاي روستا راضي هستيد؟

0/003کم1/79آيا نهادهاي دولتي استان ازجمله استانداري از روستاي شما بازديد داشته است ؟

0/0کم1/75آيا ارگانهاي دولتي استان پشتيبان شوراها براي اجراي طرح‌ها هستند؟

0/02کم2/14تاکنون طرحي براي اشتغال زنان روستا به اجرا در آمده است؟

0/0زیاد3/31آيا تا به حال به فکر مهاجرت از روستاي خود بوده‌ايد؟

0/0کم1/87آيا در زمينه پذيرش گردشگر برنامه ريزي يا طرحي از ارگانهاي دولتي ارائه شده است؟

0/01زیاد4به نظر شما روستاي شما قابليت جذب گردشگر و جذب سرمايه گذاري را دارد؟

0/011زیاد4/02آيا در بين روستاهاي استان از لحاظ رسيدگي به نيازها تفاوت قائل مي‌شوند؟

0/012زیاد3/31علت ماندگاري شما در روستا مي‌تواند تعصب شما به زادگاهتان باشد؟

0/0کم1/81آيا شما با مسئولين استاني مي‌توانيد درجهت رفع نيازهايتان ارتباط برقرارکنيد؟

0/0زیاد3/62به نظر شما با توجه به شرايط کنوني روستا روند مهاجرت ادامه دار است؟

زیاد1/79کل
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در جــدول 5 عوامــل موثــر بــر مهاجــرت روســتاييان بــه شــهر بررســي شــده اســت. نتايــج ايــن جــدول 
ــتاهاي  ــن روس ــري بي ــاس نابراب ــتغال، احس ــا اش ــته ب ــتا وابس ــرت در روس ــه مهاج ــد ک ــان مي‌ده نش
داخــل منطقــه، ســرمايه‌گذاري بخــش دولتــي و مشــارکت مردمــي اســت. در حقيقــت مهمتريــن علــت 

ــر مشــاهده کــرد. ــن 4 متغي ــوان در اي مهاجــرت را مي‌ت

جدول5: همبستگي اسپيرمن بين متغيرهاي موثر بر مهاجرت

معني داريضريب همبستگيمتغير مستقلمتغير وابسته

مهاجرت

0/290/043اشتغال

0/350/014نابرابري بين روستاها

0/340/016سرمايه‌گذاري بخش دولتي

0/370/017مشارکت مردمي

ــود  ــر کمب ــدول زي ــاس ج ــر اس ــوند. ب ــان داده مي‌ش ــا نش ــن متغيره ــيون اي ــه رگرس ــه معادل در ادام
ســرمايه‌گذاري بخــش دولتــي مهمتريــن علــت مهاجــرت دانســته شــده اســت. در حقيقــت بــه علــت 

ــت. ــه اس ــورت گرفت ــرت ص ــوده و مهاج ــف ب ــاخت‌ها ضعي ــن زيرس ــرمايه‌گذاري پايي س

بتا مقدارbمتغير مستقل

2/76مقدار ثابت

0/150/22اشتغال

0/060/24نابرابري بين روستاها

0/280/28-سرمايه‌گذاري بخش دولتي

0/160/16-مشارکت مردمي
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نتيجه گيری

ــه  در ايــن تحقيــق مشــخص شــد کــه علــت مهاجــرت بــه شــهر در ميــان روســتاييان، نبــود توجــه ب
روســتا و ســرمايه‌گذاري کــم و کمبــود شــغل اســت. خدمــات بــه روســتا محــدود بــوده و زيرســاخت‌هاي 
ــه  ــرت ب ــل مهاج ــر عوام ــي از ديگ ــي و دولت ــئولان محل ــي مس ــن بي‌توجه ــت. همچني ــف اس آن ضعي
ــل  ــا از ديگــر عل ــردم در تصميم‌گيري‌ه ــه نظــر م ــوده اســت. ضعــف مشــارکت و بي‌توجهــي ب شــهر ب

مهاجــرت بــوده اســت.
ايــن تحقيــق همچــون يافته‌‌‌‌هــاي فاوســت و همــكاران )1982( انگيــزه اقتصــادي و انگيزه‌هــاي 
روانشــناختي، را در تصميم‌گيــري بــراي مهاجــرت موثــر مي‌داننــد. همچنيــن طبــق يافته‌هــاي 
اســپير)1998( نبــود رضايــت از محــل ســكونت مولفــه كليــدي بــراي مهاجــرت كردن روســتاييان اســت. 
از طرفــي هماننــد صادقــي )1387( وجــود تعصــب و غــرور نســبت بــه محــل زندگــي يکــي از موانــع 
ــالان )1981( سياســت‌گذاري‌ها  ــوده اســت؛ هــر چنــد کــه همچــون ب مهاجــرت روســتاي چقاکبــود ب
و مشــکلات ناشــي از ضعــف برنامه‌ريــزي يــا بي‌توجهــي مســئولان بــه توســعه روســتايي ســبب شــده، 
علــي رغــم علاقــه مــردم بــه اقامــت در روســتا، مجبــور بــه مهاجــرت شــوند. ايــن تحقيــق همچنيــن 
نشــان داد کــه دوگانگــي و نابرابــري بيــن روســتاها و مناطــق مختلــف از جملــه انگيزه‌هــاي مهاجــرت 
ــن تحقيــق  ــده شــده اســت. اي ــز دي ــا و همــکاران )2017( ني ــن مســاله در يافته‌هــاي م اســت کــه اي
ــبت  ــر، نس ــاي فق ــه متغيره ــد ک ــان مي‌ده ــان )1397( نش ــفندياري و نبي‌يي ــاي اس ــون يافته‌ه همچ
دســتمزد شــهري بــه روســتايي از جملــه انگيزه‌هــاي مهاجــرت بــوده اســت. همچنيــن کاهــش رغبــت 
ــه  ــتا ب ــرت از روس ــل مهاج ــاورزي عام ــش کش ــروي کار در بخ ــره‌وري ني ــت به ــه عل ــاورزي ب ــه کش ب
شــهر بــوده اســت. همچــون پــم )2014( ايــن تحقيــق يافتــن شـــغل در شـــهر توســط جوانــان را عامــل 
ــهيدي و  ــميت )2004( و ش ــكاران )2013( و گلداس ــن و هم ــد. نگوي ــتا مي‌دان ــا از روس ــرت آنه مهاج
همــکاران)1388( رابطــه بيــن مهاجــرت، آســيب پذيــري نســبت بــه فقــر و رفــاه شــهروندان روســتايي 
ــه عنــوان يــك اســتراتژي  ــد كــه مهاجــرت ب ــد و نشــان دادن را در ســه اســتان ويتنــام بررســي نمودن
ــد و  ــاورزي رخ مي‌ده ــادي و كش ــوكهاي اقتص ــطه ش ــه واس ــي ب ــتاندارد زندگ ــطح اس ــش س در افزاي
ــي  ــر و از نظــر مال ــا ســرمايه انســاني بالات ــا ب ــن خانواده‌ه ــات بيشــتر و در بي ــراي تحصي مهاجــرت ب
توانمندتــر ديــده مي‌شــود. همچنيــن مهاجــرت اثــرات توزيعــي مثبتــي دارد و موجــب بهبــود وضعيــت 
فقــر در مناطــق روســتايي مي‌شــود. شــهيدي و همکـــاران )1388( در تحقيـــق خـــود بـــر روي اثــرات 
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خشکســالي بــر وضعيــت کمــي منابــع آب زيرزمينــي بــه ايــن نتيجه رســيدند که ســـطح آب در دشـــت 
شـــيراز از ســـال 1372 تـــا 1386، يــک متــر کاهش داشــته اســت. معيشــت اکثر ســاکنين ايــن منطقه 
وابســته به کشــاورزي اســت و بنابراين بســـياري از آنهـــا بـــا بروز خشکســالي و از بين رفتن کشــاورزي 

و نبود فرصتهاي شغلي در مناطق روســـتايي، راهـــي جـــز مهـــاجرت نخواهنـــد داشـــت.
در انتهــا پيشــنهاد مي‌شــود کــه بــراي کنتــرل مهاجــرت بــا توجــه بــه اينکــه بي‌توجهــي مســئولان از 
ــه عنــوان پلــي بيــن  انگيزه‌هــاي مهاجــرت اســت، اســتفاده از شــوراهاي اســامي روســتا و دهيــاري ب
مســئولان و مــردم بومــي جهــت ايجــاد جلســات کاربــردي و مفيــد بــا هــدف حــل مشــکلات روســتا 
ــورد  ــاخت‌هاي م ــتايي و زيرس ــردم روس ــاي م ــه نيازه ــت ک ــر اس ــتا بهت ــن راس ــت دارد. در اي اهمي
ــتايي  ــعه روس ــتغال و توس ــه اش ــتا زمين ــرمايه‌گذاري در روس ــا س ــوان ب ــا بت ــوند ت ــايي ش ــاز شناس ني
ــا هــدف کاهــش مهاجــرت فراهــم شــود. همچنيــن اقتصــاد غيرکشــاورزي در روســتا ضعيــف اســت  ب
ــب کشــاورزي  ــه واســطه اينکــه شــغل غال ــژه ب ــه وي ــع کشــاورزي ب ــه صناي و ســرمايه‌گذاري در زمين

ــد.  ــي اقتصــاد روســتا کمــک کن ــه پوياي ــد ب اســت، مي‌توان
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