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تأثیر مدیریت بدن برکاهش باروری
     حدیثه اسفندیار1 و دکتر سیدمحمدحسین هاشمیان2

چکیده:

یکــی از اولویت‌‌‌‌‌‌هــای اصلــی در ســطح مدیریــت کلان کشــور، کنتــرل نــرخ رشــد جمعیــت بــه دنبــال افزایــش ســریع 
ــزی و  ــف در عرصــه برنامه‌‌‌‌‌‌ری ــرل، نشــان از توانایی‌‌‌‌‌‌هــای مختل ــن کنت ــد ای ــود. هرچن جمعیــت در دهه‌‌‌‌‌‌هــای 50 و 60  ب
سیاســت‌‌‌‌‌‌گذاری بــود، امــا بــا تبدیــل مســاله کنتــرل جمعیــت از یــک سیاســت موقــت و مقطعــی بــه یــک شــیوه زندگــی 
ــر دیگــر درســبک  ــه تعبی ــدی مواجــه شــدیم؛ ب ــک فرزن ــد شــکل‌گیری فرهنــگ ت ــا مســاله جدی ــه، ب در ســطح جامع
زندگــی جدیــد یکــی از مهمتریــن کارکردهــای خانــواده کــه تولیــد فرزنــد و تربیــت نســل جدیــد اســت، آگاهانــه تــرک 
ــه، در شــکل‌‌‌‌‌‌گیری  ــدات مدرنیت ــن تولی ــوان یکــی از مهمتری ــه عن ــر فمنیســم، ب ــه تاثی ــن تحقیــق ب شــده اســت. در ای
ســبک زندگــی مــدرن زنــان پرداختــه شــده اســت. ســپس بــا کمــک گرفتــن از دســتاوردهای تحقیقــات محققــان در 
ایــران، اهمیــت مدیریــت بــدن بــه عنــوان یکــی از دغدغه‌‌‌‌‌‌هــای مهــم در ســبک زندگــی زنــان نشــان داده شــده اســت و 
بــر ایــن امــر تاکیــد شــده کــه مدیریــت بــدن از جملــه مقــولات مهــم در کاهــش فرزنــدآوری در ایــران اســت کــه موجــب 

کاهــش نــرخ رشــد جمعیــت در ســالهای اخیــر در کشــور شــده اســت.
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مقدمه 

امــروزه فرهنــگ غــرب بــا تســلط بــر بیشــتر امکانــات و ظرفیت‌‌‌‌‌‌هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی، ســعی در 
تحمیــل الگوهــای ناقــص خویــش بــه ملت‌‌‌‌‌‌هــای جهــان دارد. امــروز كمتــر كشــوری را می‌تــوان یافــت 
كــه خــود را عضــوی از ایــن دنیــای مــدرن احســاس نكنــد، بــا ایــن تفــاوت كــه دنیــای مــدرن، جهــان 
ــان پیشــرفته، در حــال توســعه و  ــا جه ــك، دو و ســه ی ــه درجــه ی ــه ب ــدی شــده‌ای اســت ك طبقه‌بن
توســعه نیافتــه، تقســیم‌بندی شــده اســت و هــر یــك از كشــورها بــر اســاس معــادلات غربی‌هــا ســهمی 
از ایــن درجــه را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد. در ایــن میــان، انقــاب اســامی ایــران رویــدادی اســت 
ــن جهــان تقســیم‌بندی  ــن دارد و خــود را عضــوی از ای ــی بنیادی ــا تفاوت ــا انقلابهــای مــدرن دنی كــه ب
ــن  ــت یافت ــه نتیجــه آن عینی ــدی اســت ك ــان طــی شــدن فراین ــرا خواه ــد؛ زی ــرب نمی‌دان شــدة مغ
حیــات معنــوی اســت. چنیــن آرمانــی در تقابــل جــدی بــا خواســت نهایــی مدرنیتــه اســت كــه در پــی 
ــه ســمت مدرنيتــه و عــاوه  زیســت مــادی عــاری از معنویــت اســت. گــذار شــتابان جامعــه ســنتي ب
بــر آن تاثيــرات روكيــرد پســت مدرنيســتي بــر جامعــه آســيب‌‌‌‌‌‌زاي موجــود کــه بــه طــور عــام جوامــع 
رو بــه توســعه و بــه طــور خــاص جامعــه ایــران و بخصــوص جوانــان را تحــت تاثیــر خویــش قــرار داده 
اســت، ضــرورت پرداختــن بــه آســيب‌‌‌‌‌‌هاي اجتماعــي ناشــي از آن را دو چنــدان كــرده اســت کــه اگــر 
ــرار گیــرد، در دو ســوي افراطــي طيــف هنجارهــا  ــي ق ــر جامعــه مــورد ارزياب ــا هنجارهــای حاكــم ب ب
قــرار مي‌‌‌‌‌‌گيــرد. بنابرایــن شــتاب و تنــوع تغییراتــی کــه جامعــه در حــال گــذار ایــران تجربــه می‌‌‌‌‌‌کنــد و 
تحــولات ســاختاری و نهــادی مــازم بــا آن، ابعــاد پیچیــده و مهمــي بــه مســائل ایــران بخشــیده اســت.

ــه  ــت از فرهنــگ مدرنیت ــه تبعی ــا ناخواســته ب ــا خواســته ی ــد در طــول ســالیان دراز كشــور م بی‌تردی
ــور  ــه حض ــی را در زمین ــان، الگوهای ــر كل جه ــم ب ــی حاك ــی ـ اجتماع ــرائط فرهنگ ــر ش ــت تأثی و تح
اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی زنــان پذیرفتــه و بعضــاً آنهــا را بــه بــاور عمومــی تبدیــل كــرده اســت؛ 
مســائل زنــان و كاســتیها و بایســته‌های مربــوط بــه آن از دیربــاز جــزء مســائل مهــم جوامــع مختلــف 
از جملــه جامعــه ایــران بــوده اســت. ایــن امــر در ســالهای پــس از انقــاب صنعتــی و تحقــق مدرنیتــه 

در كلیــه جوامــع از امتیــاز و ویژگــی بیشــتری برخــوردار گشــته اســت.
در ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از روش کتابخانــه‌‌‌‌‌‌ای داده‌‌‌‌‌‌هــای مرتبــط بــا چارچــوب مفهومــی گــردآوری 
ــاروری و  ــه ب ــود در زمین ــی موج ــات میدان ــتاوردهای تحقیق ــر دس ــه ب ــا تکی ــپس ب ــت و س ــده اس ش
فرزنــدآوری و تحلیــل وتفســیرآنها، رابطــه مدیریــت بــدن و تاثیــر آن بــر کاهــش رشــد جمعیــت مــورد 

مطالعــه قــرار گرفتــه اســت.
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1. چارچوب مفهومی
1-1- مدرنیته

ــه‌ از  ــاره‌ دارد ك ــی‌ اش ــازمانهای‌ اجتماع ــكیلات‌ و س ــی‌ و تش ــی‌ اجتماع ــیوه‌های‌ زندگ ــه‌ ش ــه‌ ب مدرنیت
ــوذ  ــرات‌ و نف ــه‌ تاثی ــج‌ دامن ــه‌ تدری ــا ظاهــر شــدند، و ب ــن‌ طــرف‌ در اروپ ــه‌ ای ــرن‌ هفدهــم‌ ب ــی‌ ق حوال
آنهــا كــم‌ و بیــش‌ در ســایر نقــاط‌ جهــان‌ نیــز بســط‌ و گســترش‌ یافــت. شــیوه‌های‌ زندگــی ‌اجتماعــی، 
ــه‌  ــا ب ــوذ و گســترش‌ از اروپ ــكان( و نف ــا )م ــان(، اروپ ــم‌ )زم ــرن‌ هفده ــی ‌ق ــی، حوال ــای ‌اجتماع نهاده
ســایر نقــاط،‌ پنــج عنصــری اســت کــه گیدنــز، در مفهــوم مدرنیتــه آغازیــن بــه آن اشــاره می‌‌‌‌‌‌کنــد؛ در 
حالــی‌ كــه‌ معتقــد اســت‌، مدرنیتــه‌ فعلــی‌ دارای‌ ویژگی‌‌‌‌‌‌هایــی اســت مضاعــف و یــا فراتــر از آنچــه کــه 
در ابتــدا داشــت. امــا منکــر قــرار گرفتــن در عصــری جدیــد کــه دوره گــذار اســت، نمی‌‌‌‌‌‌باشــد، دوره‌ای 

ــز، 1377: 4(. ــاد می‌‌‌‌‌‌کننــد )گیدن ــی ی ــوان جامعــه اطلاعات ــه عن کــه عــده‌‌‌‌‌‌ای از آن ب
ــر  ــم، عص ــرن هیجده ــن‌‌‌‌‌‌تر از ق ــی روش ــه عبارت ــانس و ب ــا از رنس ــولات اروپ ــول تح ــه محص مدرنیت
ــه تحقــق  ــام مدرنیت ــه ن ــا ب ــکا و اروپ ــه می‌‌‌‌‌‌شــود، آنچــه در آمری ــن ســو اســت. گفت ــه ای روشــنگری، ب
یافتــه اســت، تنهــا الگــوی ممکــن از مدرنیتــه اســت، بنابرایــن تمــام جوامــع بــرای رســیدن بــه توســعه، 
راهــی جــز پذیــرش آنچــه غــرب تجربــه کــرده اســت، نــدارد. الگــوی مدرنیتــه غــرب متشــکل از چنــد 

ــت. ــم اس ــت و لیبرالیس ــم، فردی ــبیت‌گرایی، اومانیس ــم، نس ــی، سکولاریس ــی تجربه‌گرای ــر اساس عنص

تجربه‌گرایی
ابطــال گزاره‏هــای كلیســا توســط یافته‏هــای مســلم علــوم تجربــی، فصــل جدیــدی را در تاریــخ بشــر 
رقــم زد و موجــب گرایــش شــدید افــكار عمومــی بــه علــوم تجربــی شــد و بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
كــه واقعیــات، تنهــا از راه تجربــه اثبــات می‏شــود، و بطــان گزاره‏هــای كلیســا را بــه همــه گزاره‏هــای 
ــی  ــمردند. تجربه‌گرای ــردود ش ــی م ــع نمای ــا را در واق ــار آنه ــد و اعتب ــری دادن ــی تس ــی و وحیان عقلان
ــت،  ــا راه معرف ــدارد و تنه ــه شــناختی ن ــچ گون ــاری حــواس، هی ــدون ی ــل ب ــه عق ــد ك اصــرار می‏ورزی
ــش  ــن رو، هــر آن چــه در چارچــوب معرفــت حســی و دان ــه تجربه‏هــای حســی اســت. از ای توســل ب
تجربــی نگنجــد، نــه تنهــا قابــل اعتنــا نیســت، بلكــه بایــد آن را در زمــره موهومــات و تخیــات بشــری 

بــه شــمار آورد )ســتوده، 1383: 55(.
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سکولاریسم
بــا حاكمیــت روش تجربــی، دوران حكمرانــی خــدا و دیــن، بــر جوامــع غربــی بــه پایــان رســید؛ زیــرا 
ــه‏ای از  ــش در هال ــیده و بودن ــات نرس ــه اثب ــی ب ــای تجرب ــق روش‏ه ــودش از طری ــه وج ــدی ك خداون
ابهــام و تردیــد قــرار گرفتــه بــود، نمی‌‌‌‌‌‌توانســت مرجــع حكــم و قانــون گــذاری باشــد. بنابرایــن، انســان 
ــرد.  ــی ك ــن زدای ــی را دی ــاخت‏های اجتماع ــا و س ــه صحنه‏ه ــم رو آورد و هم ــه سكولاریس ــدد، ب متج
سکولاریســم عبــارت اســت، از اعتقــاد بــه اینکــه زندگــی و امــور مربــوط بــه آن بایــد از دیــن فاصلــه 
ــای  ــی و روش‌‌‌‌‌‌ه ــای اخلاق ــاس، ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــن اس ــر ای ــود. ب ــه ش ــده گرفت ــن نادی ــات دی ــرد و ملاحظ بگی
اجتماعــی بایــد بــا توجــه بــه معیشــت دنیــوی و رفــاه اجتماعــی تعییــن گــردد، نــه بــا رجــوع بــه دیــن. 
ــد  ــم می‏ران ــی، حك ــای زندگ ــش از دوران رنســانس، خــدا و احــكام و دســتورهای او در عرصه‌‌‌‌‌‌ه ــا پی ت
ــا خــود، خــدا، طبیعــت و انســانهای دیگــر را تعییــن  و آموزه‏هــای دینــی، چگونگــی ارتبــاط انســان ب
میك‏ــرد؛ امــا بــا حاكمیــت بلامنــازع علــوم تجربــی، خــدا بــه دلیــل تجربــه ناپذیــری، امــری موهــوم و 
خیالــی تلقــی شــد و بنابرایــن، انســانها و جوامــع انســانی متجــدد و تجربه‏گــرا در رویكــردی مشــترك، 
خــدا و دیــن را از عرصه‏هــای چهــار گانــه زندگــی - یــا دســت كــم دو عرصــه عمومــی، یعنــی ارتبــاط  
انســان بــا طبیعــت و انســانهای دیگــر - بیــرون راندنــد. رویكــرد نویــن جوامــع غربــی را در دین‌زدایــی 
یــا انحصــار آن بــه حوزه‏هــای خصوصــی - ارتبــاط انســان بــا خــود و خــدا - »سكولاریســم« می‏نامنــد

)همان: 52(.

نسبیت‌گرایی
در كنــار سكولاریســم، یكــی دیگــر از مهمتریــن ارمغان‏هــای تجربه‌گرایــی، نســبیت ارزش یــا جداســازی 
ارزش‏هــا از واقعیــات بــود. از آنجــا كــه تجربه‌گرایــی، معرفــت دقیــق، همگانــی و قابــل اتــكا را معرفتــی 
ــم  ــی، ه ــی فراحس ــد، مقولات ــده باش ــه ش ــی گرفت ــه روش تجرب ــی و ب ــان عین ــه از جه ــت ك می‏دانس
ــرد؛  ــه خــود بگی ــی ب ــه علمــی و عین ــی، اصــولاً نمی‌‌‌‌‌‌توانســت جنب ــی و اخلاق ــای حقوق چــون ارزش‏ه
زیــرا ارزش‏هــا و امــور اخلاقــی بــه گونــه‏ای ملمــوس در جهــان محســوس دیــده نمی‌شــوند، تــا بتــوان 
بــا بــا پژوهش‌‌‌‌‌‌هــای تجربــی آنهــا را اثبــات نمــود. بنابرایــن، خــوب یــا بــد بــودن، امــری واقعــی نیســت، 
بلكــه امــری موهــوم، خیالــی و ناشــی از داوری اخلاقــی فــردی اســت. ایریــس مــورداك، در ایــن بــاره 
می‏گویــد: »بــا رویكــرد تجربــی، ارزش‏هــا از عالــم اعلــی، بــه دامــان اراده انســان ســقوط كــرد. واقعیــت 
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ــد  ــاب انســان می‏توان ــی اســت و انتخ ــف و ته ــل تعری ــوب، غیرقاب ــدارد. تصــور از خ ــود ن ــی وج متعال
آن را پــر كنــد«. بنابرایــن، ارزش‏هــا و امــور اخلاقــی، امــوری كامــا نســبی و فــردی هســتند و هیــچ 
ارزش و آرمــان مشــتركی بیــن انســانها وجــود نــدارد. مهمتریــن پیامــد تاکیــد بــر نســبیت اخلاقــی ایــن 
ــر  ــد و سرکشــی در براب ــای انســانی آزاد می‌‌‌‌‌‌کن ــی و ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــود اخلاق ــه قی ــه انســان را از هم اســت ک

ــژاد، 1382: 27(. ــی ن ــمارد )زیبای ــاز می‌‌‌‌‌‌ش ــی را مج ــی و دین ــای اخلاق فرمان‌‌‌‌‌‌ه

اومانیسم
ــل  ــد و راه ح ــرار می‌‌‌‌‌‌ده ــه ق ــورد توج ــری را م ــای بش ــه نیازه ــت ک ــادی اس ــی اعتق ــم، نظام اومانیس
آنهــا را بــه جــای ایمــان بــه خــدا از طریــق عقــل و خــرد جســت و جــو می‌‌‌‌‌‌کنــد و بــا انــكار و نادیــده 
انــگاری مبــدأ هســتی، انســان محــوری - اومانیســم - جایگزیــن خــدا محــوری شــد. بــر اســاس ایــن 
اندیشــه، انســان مــدار و محــور همــه اشــیا و آفریننــده ارزش‌‌‌‌‌‌هــا و شــاخص شناســایی نیکــی و بــدی 
اســت. در ایــن دیــدگاه، انســان می‌‌‌‌‌‌توانــد بــدون کمــک گرفتــن از دیــن و ارتبــاط بــا مــاورای طبیعــت، 
ــه دیــن  ــا داشــتن دو هــرم عقــل و دانــش، دیگــر نیــازی ب مشــکلات زندگــی خــود را حــل کنــد؛ و ب
نــدارد. بــا توجــه بــه ایــن دیــدگاه، همــه نظریــات دینــی در تقابــل بــا فهــم انســانی قــرار می‌‌‌‌‌‌گیرنــد؛ 
بنابرایــن بایــد از معرکــه خــارج شــوند. از ســوی دیگــر، بــا انــکار معــاد و اینکــه زندگــی انســان محــدود 
بــه دنیــا می‌شــود‌‌‌‌‌‌، بســیار طبیعــی و معقــول اســت كــه لــذت و كام‌جویــی خــود را بــر هــر امــری ترجیــح 
دهــد. بــه ایــن ترتیــب، اومانســیم و لذت‌گرایــی، دو بخــش جدایــی ناپذیــر اندیشــه‏های سكولارســیتی 
ــدا و  ــكار خ ــود و ان ــده ب ــادآور ش ــت را ی ــن حقیق ــرآن ای ــز، ق ــن نی ــر از ای ــود. پیش‏ت محســوب می‏ش
معــاد را مســتلزم دنیاگرایــی و لــذت جویــی دانســته بــود. )مثــاً ر.ك: آیــات ۱و۳، ســوره ماعــون؛ ۴و ۵، 
ســوره قیامــت( دقیقــاً بــه همیــن دلیــل، بهره‌‌‌‌‌‌منــدی حداکثــری از انــواع لــذات دنیــوی و غرایــز حیوانــی، 
ســبک زندگــی غربــی شــد و بــه یكــی از پایه‏هــای اساســی ادبیــات و فرهنــگ غــرب معاصــر تبدیــل 

شــد )چراغــی، 1389: 65_68(.

فردگرایی
آلــن بیــرو، در تعریــف فردگرایــی چنیــن می‌‌‌‌‌‌نویســد: »فردگرایــی، هــر نظریــه، آییــن یــا هــر اقدامــی 
را می‌‌‌‌‌‌رســاند کــه انســان را در فردیتــش، شــالوده نظــام اندیشــه و تبییــن قاعــده رفتــاری یــا واقعیــت 
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اساســی  و بــا بــه طــور کلــی والاتریــن ارزش بــه حســاب آورد«.
ــی  ــای طبیع ــی از پیامده ــرب، عصــاره عصــر روشــن‌‌‌‌‌‌گری و یك ــه اندیشــه غ ــوان قل ــی را می‏ت فردگرای
اومانیســم و سكولاریســم بــه شــمار آورد. فردگرایــی محــور بــودن غریــزه و امیــال انســانی را در گزیــدن 
ارزش‌‌‌‌‌‌هــا، خلقیــات و رفتارهــا می‌‌‌‌‌‌پذیــرد و خــرد آدمــی را بــه منزلــه ابــزاری در خدمــت تامیــن منافــع 
ــازد  ــی را می‌‌‌‌‌‌س ــات او فضای ــرد و تمنی ــت ف ــد. اصال ــرار می‌‌‌‌‌‌ده ــخصی ق ــال ش ــراض و امی ــردی و اغ ف
ــدارد و  ــود ن ــانی وج ــال نفس ــته‌‌‌‌‌‌ها و امی ــه خواس ــیدن ب ــرای رس ــی ب ــز آزادی و رهای ــه در آن ج ک
ــدگاه  ــن دی ــود. در ای ــد ب ــا نخواه ــن تلاش‌‌‌‌‌‌ه ــده ای ــدود کنن ــزی مح ــران، چی ــته‌‌‌‌‌‌های دیگ ــز خواس ج
تمایــات انســانی، جایگاهــی تعییــن كننــده در معــادلات فــردی و اجتماعــی دارنــد. فــرد گرایــی بــه 
منزلــه فلســفه نخســت لیبرالیســم، بســیار بــا هویــت مدرنیتــه گــره خــورده اســت. در جوامــع مــدرن 
مبنــای تنظیــم روابــط اجتماعــی، توجــه بــه هویــت فــردی و شــخصیت مســتقل اســت )همــان، 1389: 

.)76_73

لیبرالیسم
ــی  ــای اخلاق ــه ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــرد را پای ــه ف ــی ک ــه‌‌‌‌‌‌ای جهان‌بین ــوژی و گون ــی ایدئول ــت از »نوع ــارت اس عب
می‌‌‌‌‌‌شــمارد، و همــه افــراد را دارای ارزش برابــر می‌‌‌‌‌‌دانــد؛ از ایــن رو فــرد بایــد در انتخــاب هــدف زندگــی 

خــود آزاد باشــد« 
 از ایــن نــگاه، چــون در جهــان هیــچ حقیقــت اخلاقــی وجــود نــدارد، و ارزش‌‌‌‌‌‌هــای انســانی جــز بــر پایــه 
تمایــات افــراد قابــل تعریــف و وصــف نیســت. پــس چــاره‌‌‌‌‌‌ای نیســت جــز آنکــه افــراد هرکــدام آزادانــه 
ــران  ــته‌‌‌‌‌‌های دیگ ــز خواس ــز، ج ــچ چی ــند و هی ــان باش ــته‌‌‌‌‌‌ها و امیالش ــی خواس ــر، در پ ــور براب ــه ط و ب
ــد آزادی خــود را  ــن نگــرش، بشــر بای ــر اســاس ای ــد. ب ــد خواســته‌‌‌‌‌‌های انســان را محــدود کن نمی‌‌‌‌‌‌توان
در طبیعــت و جامعــه بــه دســت آورد و خــود بــر سرنوشــتش حاکــم شــود و حقــوق خویــش را تعییــن 
ــه  ــگاه بن‌‌‌‌‌‌مای ــن ن ــم محــوری در اندیشــه لیبرالیســم اســت. در ای ــال انســانی یکــی از مفاهی ــد. امی کن
ــه  ــد. در مرحل ــرد می‌‌‌‌‌‌جوش ــه از درون ف ــان اســت ک ــی انس ــال ذات ــات و امی ــانی، تمنی ــای انس کنش‌‌‌‌‌‌ه
ــته‌‌‌‌‌‌های  ــهوات و خواس ــر ش ــان دیگ ــه بی ــاز دارد. ب ــل نی ــه عق ــال ب ــن امی ــای ای ــرای ارض ــرد ب ــد ف بع
نفســانی هســتند کــه بــه فــرد جــان می‌‌‌‌‌‌دهنــد و جایــگاه عقــل در ایــن نــگاه، جایــگاه خدمتــکار و بــرده 

شــهوت اســت )چراغــی، 1389: 78_80(
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1-2 - سبک زندگی
گســترش پژوهــش در حــوزه ســبک زندگــی بــا محوریــت نظریــات و آرای جامعــه شناســانی همچــون 
ــت‌‌‌‌‌‌ها  ــورت و نئومارکسیس ــب فرانکف ــران مکت ــون و متفک ــو، پیترس ــن، بوردی ــز، وبل ــر، گیدن ــس وب ماک
ــه  ــاره ســبک زندگــی در علــوم اجتماعــی ارائ صــورت پذیرفتــه اســت. تعاریــف متعــددی تاکنــون درب
ــط  ــه توس ــت ک ــتن اس ــز زیس ــای متمای ــام روش‌‌‌‌‌‌ه ــای ع ــه معن ــی ب ــبک‌‌‌‌‌‌های زندگ ــت. س ــده اس ش
ــه  ــوط ب ــف مرب ــی، تعاری ــان، 1388: 18(. فاضل ــود )خادمی ــده می‌‌‌‌‌‌ش ــردم برگزی ــف م ــای مختل گروه‌‌‌‌‌‌ه
ــی را از  ــه ســبک زندگ ــی ک ــه تعاریف ــد: مجموع ــده تقســیم می‌‌‌‌‌‌کن ــروه عم ــه دوگ ــی را ب ســبک زندگ
ــوم  ــن مفه ــره ای ــی را از دای ــای ذهن ــا و جهت‌‌‌‌‌‌گیری‌‌‌‌‌‌ه ــا و نگرش‌‌‌‌‌‌ه ــد و ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــار می‌‌‌‌‌‌دانن ــس رفت جن
ــه روان  ــتر جنب ــه بیش ــتند ک ــی هس ــی، تعاریف ــبک زندگ ــف س ــته دوم تعاری ــد. دس ــرون می‌‌‌‌‌‌گذارن بی
شــناختی دارنــد و در تعریــف ایــن مفهــوم، جمــع رفتــار و ذهنیــت را در نظــر می‌‌‌‌‌‌گیرنــد. ایــن دســته 
تعاریــف، ابتــدا در مطالعــات بازاریابــی و بــازار پژوهــی ظهــور یافتــه و ســپس گســترش پیــدا کرده‌‌‌‌‌‌انــد 

ــی، 1382: 14( )فاضل
بــه لحــاظ تاریخــی، مطالعــات ابتدایــی در خصــوص ســبک زندگــی، بــر رفتارهــا و فعالیت‌‌‌‌‌‌هــای عینــی 
تمرکــز داشــتند، امــا بــه تدریــج، ارزش‌‌‌‌‌‌هــا و نگرش‌‌‌‌‌‌هــا نیــز بــه عنــوان عناصــر مهــم در تعریــف ســبک 
ــر  ــک س ــویم، در ی ــن خصــوص متصــور ش ــا را در ای ــی از دیدگاه‌‌‌‌‌‌ه ــر طیف ــدند. اگ ــان ش ــی نمای زندگ
طیــف، اندیشــمندان )زیمــل، کلاکهــون، لیــزر، مــک کــی، بوردیــو و لســلی( رفتارهــای عینــی را نمــود 
ــاس  ــر اس ــا ب ــی صرف ــبک زندگ ــه س ــد ک ــاور بوده‌‌‌‌‌‌ان ــن ب ــر ای ــته، ب ــا دانس ــات و باوره ــی ذهنی خارج
ــر جنبه‌‌‌‌‌‌هــای ذهنــی و درونــی  فعالیت‌‌‌‌‌‌هــا و رفتارهــا بررســی می‌‌‌‌‌‌شــود. در ســوی دیگــر طیــف، تنهــا ب
ــر(. دســته  ــد )آدل انســان تمرکــز داشــته، ســبک زندگــی را حاصــل خوی‌‌‌‌‌‌هــا و منش‌‌‌‌‌‌هــای فــرد می‌‌‌‌‌‌دان
دیگــر از صاحــب نظــران )وبلــن، وبــر، ونــزل، یــوث و گیدنــز( بــا دیدگاهــی بینابینــی، ســبک زندگــی 
ــد  ــا( می‌‌‌‌‌‌دانن ــا و نگرش‌‌‌‌‌‌ه ــی )ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــا( و ذهن ــا و فعالیت‌‌‌‌‌‌ه ــی )رفتاره ــای عین ــر جنبه‌‌‌‌‌‌ه ــتمل ب را مش

)مهــدوی کنــی، 1387 :56(.
در ادبیــات جامعه‌شناســی از مفهــوم ســبک زندگــی دو برداشــت و دو گونــه مفهوم‌ســازی متفــاوت بــه 
عمــل آمــده اســت. در برداشــت نخســت کــه ســابقه آن بــه دهــه 1920 بــاز می‌‌‌‌‌‌گــردد، ســبک زندگــی 
معــرف ثــروت و موقعیــت اجتماعــی افــراد و غالبــا شــاخصی بــرای تعییــن طبقــه اجتماعــی اســت. در 
ــه اجتماعــی، بلکــه شــکل اجتماعــی  ــرای تعییــن طبق ــه راهــی ب فرمول‌بنــدی دوم، ســبک زندگــی ن
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ــرف  ــگ مص ــد فرهن ــه و رش ــی مدرنیت ــرات فرهنگ ــن تغیی ــا در مت ــه تنه ــود ک ــته می‌‌‌‌‌‌ش ــی دانس نوین
گرایــی معنــا می‌‌‌‌‌‌یابــد. در ایــن معنــا، ســبک زندگــی راهــی اســت، بــرای تعریــف ارزش‌‌‌‌‌‌هــا و نگرش‌‌‌‌‌‌هــا 
و هویــت افــراد کــه اهمیــت آن بــرای تحلیل‌‌‌‌‌‌هــای اجتماعــی روز بــه روز افزایــش می‌‌‌‌‌‌یابــد )محمــدی، 

.) 237 :1386
ــا  ــات وی ب ــات و ارتباط ــرد و در تعام ــای ف ــا و رفتاره ــی کنش‌‌‌‌‌‌ه ــوان در تمام ــی را می‌‌‌‌‌‌ت ســبک زندگ
ــه طــور کلــی محیــط اجتماعــی اطــراف وی ملاحظــه و مشــاهده کــرد. از ایــن  دیگــران، طبیعــت و ب
منظــر ســبک زندگــی جنبه‌‌‌‌‌‌هــای عینــی، مشــهود و ملمــوس فرهنــگ و نظــام ارزشــی در یــک جامعــه 
ــد.  ــه می‌‌‌‌‌‌باش ــک جامع ــی در ی ــت فرهنگ ــی و هوی ــت جمع ــت هوی ــل روی ــش قاب ــای بخ ــت و گوی اس
ســبک زندگــی را می‌‌‌‌‌‌تــوان در اوقــات فراغــت، تفریــح، رفتارهــای جنســیتی، علایــق حرفــه‌‌‌‌‌‌ای، شــغلی، 

هنــری، ادبــی، ورزشــی و مدیریــت بــدن مــورد بررســی قــرار داد )حاجیانــی،1386: 8(.
ــور  ــای اساســی ظه ــراد از پیامده ــی اف ــت اجتماع ــب آن مقبولی ــدن انســان و متعاق ــن ب ــت یافت اهمی
جامعــه مصرفــی مــدرن می‌‌‌‌‌‌باشــد کــه در آن افــراد بــا تغییــر ویژگی‌‌‌‌‌‌هــای ظاهــری بــدن، مبــادرت بــه 
ســاخت بــدن اجتماعــی، مــورد پذیــرش جامعــه می‌‌‌‌‌‌کننــد. تغییــرات اعمــال شــده روی بــدن از نظــر 
ــدن تحــت  ــی، رویه‌‌‌‌‌‌هــای لاغــری، ورزش و نگهــداری ب آرایــش و پوشــش ظاهــری، جراحی‌‌‌‌‌‌هــای زیبای

عنــوان کلــی مدیریــت بــدن، مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.
توجــه بــه مســاله رابطــه بــدن و جامعــه در رویکردهــای مختلــف جامعه‌شناســی، فمنیســم و مطالعــات 

فرهنگــی مــا را در درک بهتــر تاثیــر آن بــر کنش‌‌‌‌‌‌هــای مرتبــط بــا مدیریــت بــدن یــاری می‌‌‌‌‌‌نمایــد.

رویکرد جامعه شناسانه
توجــه بــه مقولــه بــدن، همزمــان بــا توجــه بــه مفهــوم خــود در جامعه‌شناســی وجــود دارد. در ســالهای 
ــا را  ــن نظریه‌‌‌‌‌‌ه ــت. ای ــه اس ــود گرفت ــه خ ــریعی ب ــد س ــوص رون ــن خص ــردازی در ای ــر، نظریه‌پ اخی
می‌تــوان در چنــد دســته جــای داد کــه از جملــه آنهــا می‌‌‌‌‌‌تــوان بــه نظریــات کنــش متقابــل نمادیــن، 

ــرد. ــاره ک ــاختارگرایانه اش ــای پساس ــاختارگرایانه و نظریه‌‌‌‌‌‌ه ــای س ــت‌‌‌‌‌‌ها، نظریه‌‌‌‌‌‌ه ــات مدرنیس نظری
ــوان از  ــد، می‌‌‌‌‌‌ت ــرار دادن ــود ق ــث خ ــوع مباح ــوان موض ــه عن ــدن را ب ــه ب ــی ک ــب جامعه‌شناس از مکات
ــرد.  ــاد ک ــن، ی ــگ گافم ــار، اروین ــی‌ تب ــناس کانادای ــار جامعه‌ش ــن و آث ــل نمادی ــش متقاب ــب کن مکت
گافمــن بــا اثــر »نمــود خــود در زندگــی روزمــره« بــه بحــث خــود اجتماعــی و خــود انســانی می‌پــردازد. 
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گافمــن، بــر ایــن تأکیــد می‌‌‌‌‌‌کنــد کــه چگونــه بیــن خــود اجتماعــی مــا و یــا هویــت اجتماعــی مــا، بــا 
ــت نمایشــی‌اش تشــریح  ــا رهیاف ــن، برداشــت از خــود را ب ــه وجــود دارد. گافم ــان فاصل خــود واقعی‌م
ــی و ... را  ــای اجتماع ــی، موقعیت‌ه ــای اجتماع ــود، نقش‌ه ــی خ ــرد نمایش ــا رویک ــن ب ــد. گافم می‌کن
ــراد  ــود« اف ــده او »خ ــه عقی ــوند. ب ــرا می‌ش ــره اج ــی روزم ــه در زندگ ــد ک ــی می‌بین ــا نمایش‌های تنه
ــد  ــا می‌‌‌‌‌‌یاب ــرد و معن ــکل می‌گی ــد، ش ــرا می‌کنن ــا اج ــن موقعیت‌ه ــه در ای ــی ک ــیله نقش‌های ــه وس ب

.)1391 )حاجی‌میــری، 
ــاری  ــراد ی ــش اف ــف نمای ــرای توصی ــری ب ــتعاره‌‌‌‌‌‌های تئات ــی، از اس ــه نمایش ــه نظری ــا ارائ ــن، ب گافم
می‌گیــرد. او زندگــی اجتماعــی را مجموعــه‌‌‌‌‌‌ای از نقش‌‌‌‌‌‌هــای نمایشــی ماننــد اجــرای نقــش در صحنــه 
ــم  ــه مه ــای اولی ــا »تاثیرگذاری‌‌‌‌‌‌ه ــه در رویارویی‌‌‌‌‌‌ه ــا ک ــن، از آنج ــاد گافم ــه اعتق ــد. ب ــر می‌‌‌‌‌‌دان تئات
هســتند« ظاهــر، کــه بــرای خــود شــخص و بــرای دیگــران قابــل نمایــش اســت و بــه عنــوان کانــون 
توجــه در برخوردهــای اجتماعــی قلمــداد می‌‌‌‌‌‌شــود، می‌‌‌‌‌‌توانــد بــه عنــوان نشــانه‌‌‌‌‌‌ای بــرای تفســیر کنــش 
بــه کار گرفتــه شــود. بــه نظــر او »خــود در رویارویی‌‌‌‌‌‌هــای عمومــی نامعلــوم اســت و مشــارکت کننــدگان 
بایــد از آن مراقبــت نماینــد« و جنبــه‌‌‌‌‌‌ای از خــود کــه مطلــوب و مقبــول دیگــران باشــد را بــه نمایــش 
ــت  ــد و مدیری ــان دهن ــود را نش ــای خ ــا و صلاحیت‌‌‌‌‌‌ه ــا ویژگی‌‌‌‌‌‌ه ــتند ت ــب هس ــرو مراق ــد. از این بگذارن
نماینــد تــا حــرکات و اعمــال بدنــی خــود را بــه طــور دقیــق و بــه دور از هرگونــه اختــال و کاســتی 
انجــام دهنــد و از ایــن روســت کــه بــه زعــم گافمــن، تکنیک‌‌‌‌‌‌هــای بــدن نقــش مهمــی را در اینجــا ایفــا 

ــی، 1387: 48(. ــد )ذکای می‌‌‌‌‌‌نماین
ــق  ــون خل ــای گوناگ ــره در نقش‏ه ــی روزم ــل زندگ ــای متقاب ــد در کنش‏ه ــه بای ــودی را ک ــن، خ گافم
ــی  ــای آن در زندگ ــود و اجراه ــت از خ ــرای محافظ ــن ب ــد، بنابرای ــیب‌پذیر می‏دان ــیار آس ــود را بس ش
روزمــره مفهــوم مدیریــت تأثیرگــذاری را مطــرح می‏کنــد. وی در پرداخــت ایــن مفهــوم چنیــن ادعــا 
ــه  ــد ک ــش دهن ــود را نمای ــه‏ای از خ ــند جنب ــل، می‏کوش ــش متقاب ــگام کن ــراد در هن ــه اف ــد ک می‏کن
ــه  ــد ک ــل، می‏دانن ــن عم ــام ای ــن انج ــی در حی ــگران حت ــا کنش ــد. ام ــران باش ــرش دیگ ــورد پذی م
تماشــاچیان ممکــن اســت در اجــرای نقــش آنهــا اختــال ایجــاد کننــد. بــه همیــن دلیــل کنشــگران 
ــن  ــه ممک ــت از عناصــری ک ــژه مراقب ــه وی ــد، ب ــر تماشــاچیان را احســاس می‏کنن ــه نظــارت ب ــاز ب نی
ــه  ــد، ب ــه تماشــاچیان نشــان می‏دهن ــه ب ــد خــودی را ک ــر باشــند. کنشــگران امیدوارن اســت، اخلال‏گ
ــد،  ــدازه‏ای قدرتمنــد باشــد کــه خودشــان می‌‌‌‌‌‌خواهنــد، نشــان دهنــد. کنشــگران همچنیــن امیدوارن ان
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ــن  ــد. گافمــن، ای ــا عمــل کنن ــه دلخــواه آنه ــه ب ــا داوطلبان ــا تماشــاچیان را وا دارد ت ــش آنه ــه نمای ک
علاقــه اصلــی را بــه عنــوان »مدیریــت تأثیرگــذاری« مطــرح کــرد )ریتــزر، 1384:296(. ایــن مدیریــت 
شــگردهایی را بــرای تأثیرگــذاری و اجــرای مطلــوب کنــش در بــر می‏گیــرد. موضــوع بســیاری از ایــن 
شــگردها، بــدن کنشــگران اســت. کنشــگران بــرای اجــرای نقش‏هــا و ســامان دادن بــه کنــش متقابلــی 

ــد. ــه حرکــت و نمایــش درآورن ــه شــیوه خاصــی ب ــدن خــود را ب ــد کــه ب کــه رخ می‏دهــد، ناگزیرن
رشــد جامعه‌شناســی بــدن را عمدتــا بــه زمــان انتشــار کتــاب معــروف بریــان ترنــر، بــا عنــوان بــدن و 
جامعــه در ســال 1984 نســبت می‌‌‌‌‌‌دهنــد. او در ایــن کتــاب بــه مباحــث گوناگونــی در خصــوص رابطــه 
بــدن و جامعــه پرداختــه و معتقــد اســت، کــه تغییراتــی چــون صنعتــی شــدن، فردگرایــی و مدرنیتــه 
ســبب توجــه بــه بــدن شــده و بــدن در ایــن دوران بــا هویــت و بــا مفهــوم خــود ارتبــاط پیــدا کــرده 
اســت و البتــه ظهــور خــود مــدرن، کامــا بــا توســعه مصرف‌گرایــی و مصــرف مرتبــط اســت. او توجــه 
تجــاری و مصرفــی بــه بــدن را بــه عنــوان نشــانه‌‌‌‌‌‌ای از زندگــی خــوب و شــاخصی از ســرمایه فرهنگــی در 
جوامــع مــدرن و پســا صنعتــی در نظــر می‌‌‌‌‌‌گیــرد، کــه توجــه بــه زیبایــی بــدن، انــکار بــدن ســالخورده، 
ــوده اســت        ــای آن ب ــع از پیامد‌‌‌‌‌‌ه ــدن در جوام ــودن ب ــت ورزش و ارزش متناســب ب ــرگ، اهمی ــرد م ط

)ذکایــی، 1387: 48(.
ــت  ــی فعالی ــه اصل ــدرن زمین ــی م ــای اجتماع ــدن در نظام‌‌‌‌‌‌ه ــه ب ــاور اســت ک ــن ب ــر ای ــر، ب ــان ترن برای
ــه  ــژه ب ــای وی ــش و مهارت‌‌‌‌‌‌ه ــه دان ــن ارائ ــی، ضم ــت زیبای ــت. صنع ــده اس ــی گردی ــی و سیاس فرهنگ
کارفرمایــان و اشــخاص بــه اهمیــت رو بــه رشــد آن دســته از اشــکال اجتماعــی هویــت بدنــی کــه از 
نظــر اجتماعــی پذرفتــه شــده هســتند، دامــن می‌‌‌‌‌‌زنــد. ایــده بــدن بــه مثابــه پــروژه، بیانگــر وجــود طــرز 
ــه از ســوی بســیاری از  ــدن اســت ک ــروزی در ب ــای ام ــدن و مداخله‌‌‌‌‌‌ه ــه ب ــد نســبت ب تلقی‌‌‌‌‌‌هــای جدی
ــود )اخلاصــی، 1391: 24(. ــه می‌‌‌‌‌‌ش ــه کار گرفت ــن آن ب ــح و تبیی ــرای توضی ــان معاصــر ب جامعه‌‌‌‌‌‌شناس

جامعه‌‌‌‌‌‌شــناس انگلیســی، آنتونــی گیدنــز بــه عنــوان یکــی از طرفــداران مدرنیتــه متاخــر، معتقــد اســت 
ــروژه‌‌‌‌‌‌ای  ــانه پ ــروژه بازاندیش ــود؛ پ ــانه می‌‌‌‌‌‌ش ــروژه‌‌‌‌‌‌ای بازاندیش ــخصی پ ــت ش ــنتی، هوی ــم پساس در نظ
اســت کــه پیوســته روی آن کار می‌‌‌‌‌‌کنیــم. در حقیقــت در جامعــه مــدرن، انســانها دائمــا هویــت خــود 
را خلــق و تصحیــح می‌‌‌‌‌‌کننــد و دائمــا ایــن موضــوع را کــه، کــه هســتند و چگونــه ایــن شــدند را مــرور 
می‌‌‌‌‌‌کننــد )گیدنــز، 1384: 23(. وی ویژگــی خــاص مدرنیتــه را پویایــی، تاثیــر جهــان گســتر و تغییــر 
ــراد هرچــه  ــه ســبب می‌‌‌‌‌‌شــود اف ــه مدرنیت ــاور اســت ک ــن ب ــر ای ــد و ب ــده رســوم ســنتی، می‌‌‌‌‌‌دان فزاین
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بیشــتر از قیــد انتخاب‌‌‌‌‌‌هایــی کــه ســنت بــه طــور معمــول در اختیــار آنهــا قــرار می‌‌‌‌‌‌دهــد، رهــا شــوند 
ــز، 1387، :119(. )گیدن

او بــر ایــن نکتــه تاکیــد دارد کــه هویــت مــدرن، در جســتجوی هویتــی اســت کــه در آن بــدن، مــکان 
ــا و  ــق آرزوه ــاد و خل ــرای ایج ــی ب ــه محل ــدن ب ــا ب ــن معن ــت. در ای ــور آن اس ــرای حض ــی ب و منبع
ــه هویت‌‌‌‌‌‌هــای خــاص کــه از طریــق اعمــال مصرفــی، آراســتن،  آرمان‌هــای انســان و راه دســتیابی او ب
عــادات، ســلوک و رفتــار بیــان می‌‌‌‌‌‌شــود، تبدیــل می‌‌‌‌‌‌شــود و در واقــع وی بــدن را بــه عنــوان پــروژه‌‌‌‌‌‌ای 

ــی، 1387 : 104(. ــرد )ارمک ــر می‌‌‌‌‌‌گی ــود در نظ ــت خ ــه از هوی بازتابان
ــز  ــدن را نی ــود، ب ــا باز‌اندیشــی مشــخص می‌‌‌‌‌‌ش ــه ب ــد ک ــدرن را دوره‌‌‌‌‌‌ای می‌‌‌‌‌‌دان ــز، دوره م ــی گیدن آنتون
درگیــر ســازمان بازاندیشــانه زندگــی اجتماعــی می‌‌‌‌‌‌دانــد و معتقــد اســت »مــا نــه تنهــا مســئول طراحــی 
خودهایمــان هســتیم، بلکــه همچنیــن بایــد در ارتبــاط بــا خــود بدن‌‌‌‌‌‌هایمــان را نیــز طراحــی کنیــم«. 
ــه  ــد ایجــاد کــرد و ن ــه طرحــی تبدیــل می‌‌‌‌‌‌شــود کــه بای ــز، در عصــر مــدرن، خــود ب ــه اعتقــاد گیدن ب
چیــزی کــه ســنت یــا عــادت بــه طــور قطعــی تعییــن کــرده اســت. او ایــن تغییــر نگــرش نســبت بــه 
ــی  ــد. سیاســت زندگ ــد می‌‌‌‌‌‌زن ــی پیون ــوم سیاســت زندگ ــه مفه ــدن - را ب ــه ب ــز نســبت ب خــود - و نی
ــا آزادی افــراد بــرای انتخــاب  کــه حــول هویــت، ســبک زندگــی و اخلاقیــات دور می‌‌‌‌‌‌زنــد»در پیونــد ب
و مطــرح کــردن پاســخ‌‌‌‌‌‌های بــه ایــن پرســش حیاتــی اســت کــه چگونــه فــرد بایــد زندگــی کنــد، بــه 

دیگــر ســخن، سیاســت زندگــی ارتقــای خــود شــکوفایی فــردی اســت« )ذکایــی، 1387: 49(.
بــه اعتقــاد گیدنــز، بــدن فقــط نوعــی موجودیــت ســاده نیســت، بلکــه بــه عنــوان وســیله‌‌‌‌‌‌ای عملــی بــرای 
کنــار آمــدن بــا اوضــاع و احــوال و رویدادهــای برونــی مــورد اســتفاده قــرار می‌‌‌‌‌‌گیــرد، بــه عبــارت دیگــر 
حــالات چهــره و دیگــر حــرکات بــدن فراهــم آورنــده قرائــن و نشــانه‌‌‌‌‌‌هایی اســت کــه ارتباطــات روزمــره 
ــد  ــد و بازتولی ــا دیگــران در تولی ــم ب ــرای اینکــه بتوانی ــارت دیگــر ب ــه عب ــه آنهاســت. ب ــا مشــروط ب م
روابــط اجتماعــی شــریک شــویم، بایــد قــادر باشــیم، نظارتــی مــداوم و موفقیــت آمیــز بــر چهــره و بــدن 
خویــش اعمــال کنیــم )گیدنــز، 1385: 87(. همچنیــن از نــگاه وی »واقعیــت ایــن اســت کــه مــا بیــش 
از پیــش مســئول طراحــی بــدن خویــش می‌‌‌‌‌‌شــویم و هرچــه محیــط فعالیــت اجتماعــی مــا از جامعــه 
ســنتی مــا بیشــتر فاصلــه گرفتــه باشــد، فشــار ایــن مســئولیت را بیشــتر احســاس می‌‌‌‌‌‌کنیــم« )گیدنــز، 

.)88 :1385
برخــی از صاحــب نظــران نیــز تنــوع ســبک زندگــی را محصــول مدرنیســیم می‌‌‌‌‌‌داننــد، زیــرا مدرنیســم 
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افــراد را از قیــد انتخاب‌‌‌‌‌‌هــای محــدودی کــه ســنت در اختیــار آنــان قــرار می‌‌‌‌‌‌دهــد، رهایــی می‌‌‌‌‌‌بخشــد.
شــیلینگ، نیــز معتقــد اســت کــه بــدن بــه مثابــه پــروژه بــه عنــوان بخشــی از برســاختن هویت شــخصی 
حائــز اهمیــت اســت. در دوران مدرنیتــه متاخــر، مــا بــا ســقوط روایت‌‌‌‌‌‌هــای کلان دیــن و سیاســت کــه 
ــی  ــا عقلان ــراه ب ــی هم ــن تحولات ــم. چنی ــاختند، مواجهی ــم می‌‌‌‌‌‌س ــراد فراه ــی اف ــرای زندگ ــی ب معنای
ــازد از  ــادر می‌‌‌‌‌‌س ــا را ق ــند، م ــدن می‌‌‌‌‌‌باش ــت ب ــه در خدم ــی ک ــش تکنولوژی‌‌‌‌‌‌های ــدن و افزای ــاختن ب س
ــا آن را درکنتــرل داشــته باشــیم. جامعه‌‌‌‌‌‌شناســان اعمــال  وجــود جســمانی خــود مراقبــت نماییــم و ی
ــر  ــه تغیی ــد ک ــروژه می‌‌‌‌‌‌دانن ــه پ ــه مثاب ــدن ب ــر معاصــر ب ــی از تفک ــوان بازتاب ــه عن ــدن را ب ــت ب مدیری
شــکلی در مســیر حــس توســعه یافتــه‌‌‌‌‌‌ای از خــود می‌‌‌‌‌‌باشــد. بــرای شــیلینگ، بــدن در فرهنــگ معاصــر 
ــرای خــود شــکوفایی  ــی اســت ب ــف شــده اســت، یعنــی فضای ــروژه ناتمــام« تعری ــک »پ ــوان ی ــه عن ب

مســتمر )ارمکــی، 1387 : 104(.
ــا  ــی ب ــه، ول ــدن نپرداخت ــه بحــث ب ــو، جامعه‌‌‌‌‌‌شــناس معاصــر فرانســوی گرچــه مســتقیماً ب ــر بوردی پی
ارائــه مفاهیمــی چــون زمینــه، عــادت و راه، ســرمایه نمادیــن، ســرمایه فرهنگــی و ســرمایه اجتماعــی، 
ــدن را  ــت ب ــدف مدیری ــو، ه ــت. بوردی ــده اس ــک ش ــرف نزدی ــدن و مص ــی ب ــث جامعه‌‌‌‌‌‌شناس ــه مباح ب
اکتســاب منزلــت، تمایــز و پایــگاه اجتماعــی می‌‌‌‌‌‌دانــد. وی در تحلیــل خــود از بــدن بــه کالایــی شــدن 
ــو،  ــه صــورت ســرمایه فیزیکــی ظاهــر می‌‌‌‌‌‌گــردد. بوردی ــدن در جوامــع مــدرن اشــاره می‌‌‌‌‌‌کنــد کــه ب ب
تولیــد ایــن ســرمایه فیزیکــی را در گــرو رشــد وگســترش بــدن می‌‌‌‌‌‌دانــد؛ بــه گونــه‌‌‌‌‌‌ای کــه بــدن حامــل 
ارزش در زمینه‌‌‌‌‌‌هــای اجتماعــی می‌‌‌‌‌‌گــردد. از نظــر بوردیــو، بــدن بــه عنــوان شــکل جامعــی از ســرمایه 
ــل ســرمایه فیزیکــی  ــز اســت. تبدی ــن متمای ــت اجتماعــی و اشــکال نمادی ــده منزل فیزیکــی، در بردارن
در واقــع بــه معنــای ترجمــه و تفســیر حضــور بدنــی بــر حســب اشــکال گوناگــون ســرمایه )اقتصــادی، 
ــه  ــدن ب ــن ب ــر گرفت ــا در نظ ــو، ب ــد. بوردی ــت و ... می‌‌‌‌‌‌باش ــدان کار و فراغ ــی( در می ــی  فرهنگ اجتماع
عنــوان یــک ســرمایه فیزیکــی، هویت‌‌‌‌‌‌هــای افــراد را بــا ارزش‌‌‌‌‌‌هــای اجتماعــی منطبــق بــا انــدازه، شــکل 

ــازد )شــکربیگی، 1392: 90(. ــط می‌‌‌‌‌‌س ــی مرتب ــر بدن و ظاه
ــی در  ــروز تفاوت‌‌‌‌‌‌های ــب ب ــد و آن را موج ــاره می‌‌‌‌‌‌کن ــری اش ــد نابراب ــی در تولی ــرمایه فرهنگ ــه س او ب
ــه ســایق و الگوهــای  ــه نظــر او ســرمایه فرهنگــی اشــاره ب ــد. ب ــان زندگــی روزمــره افــراد می‌‌‌‌‌‌دان جری
ــی                           ــی متجل ــبک زندگ ــود را در س ــوده و خ ــی دارای ارزش ب ــاظ فرهنگ ــه از لح ــت ک ــی اس مصرف

می‌ســازند )ذکایــی، 1387: 49(.
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برایــن اســاس بــدن پنــداری، رکــن اساســی هویــت شــخصی در جامعــه و در دوران مــدرن می‌‌‌‌‌‌گــردد. 
تصــور بــدن یــک بازنمایــی ذهنــی اســت کــه در آن جســم و بــدن مــا خــود را بــه مــا عرضــه مــی‌‌‌‌‌‌دارد. 
ــا نحــوه و کیفیــت اندیشــیدن  ــن تصــور، فهــم و اســتنباطی از ظاهــر و نمایــش فیزیکــی اســت و ب ای
ــد، در  ــر می‌‌‌‌‌‌آی ــه نظ ــه ب ــان چگون ــزد آن ــد و او در ن ــه می‌‌‌‌‌‌بینن ــه او را چگون ــی ک ــه دیگران ــرد ب ــک ف ی
ــدازه )وزن، درازا،  ــکل، ان ــه و ش ــرد؛ قیاف ــورت می‌‌‌‌‌‌گی ــه ص ــه زمین ــداری در س ــدن پن ــت. ب ــاط اس ارتب
ــا  ــه شــدت ب چاقــی، لاغــری...( و در نهایــت امــور زیبایــی شــناختی. و در واقــع اگرچــه ایــن تصــور ب
حــس فــردی از هویــت در ارتبــاط اســت، امــا درون متــن فرهنگــی رشــد می‌‌‌‌‌‌کنــد. معیارهــای اساســی 
ــل  ــن دو از دلای ــع ای ــت. در واق ــدام اس ــب ان ــری تناس ــی و دیگ ــی زیبای ــدن یک ــور از ب ــوه تص در نح
اصلــی بــرای مراقبــت از خــود و در نتیجــه رژیم‌‌‌‌‌‌هــای جســمانی در دوران کنونــی محســوب می‌‌‌‌‌‌شــوند               

ــی، 1387 : 105(. )ارمک

رویکرد فمنیستی
رویکردهــای فمنیســتی جامعه‌شــناختی، بــه رغــم تنــوع، از وجــه مشــترک اساســی نیــز برخوردارنــد. 
در ایــن رویکردهــا زمینــه، تصویــر و ارزیابــی دختــران از انــدام خــود، در متــن مشــکلات آنهــا در جامعــه، 
فرهنــگ، نظــام معنایــی و یــا موقعیــت زبانــی‌‌‌‌‌‌ای دیــده می‌‌‌‌‌‌شــود کــه زنــان نمایــش می‌‌‌‌‌‌دهنــد. تقســیم 
بنــدی کلاســیک ایــن رویکردهــا بــه محافظــه کار، سوسیالیســت و رادیــکال، تحلیل‌‌‌‌‌‌هــای متفاوتــی را 
از رابطــه زنــان بــا بــدن خــود ارائــه می‌‌‌‌‌‌کننــد. بــرای مثــال، در اســتدلال فمنیســتی نــوع لیبــرال، زنــان 
پایــگاه اجتماعــی و قــدرت پایین‌‌‌‌‌‌تــری دارنــد و در نتیجــه از امکانــات کمتــری برخوردارنــد. نتیجــه مهــم 
ــراه  ــودن هم ــا زن ب ــه ب ــی اســت ک ــات و ویژگی‌‌‌‌‌‌های ــی از خصوصی ــر، ارزش‌زدای ــت پایین‌‌‌‌‌‌ت ــن موقعی ای
ــده دو  ــت کنن ــد تقوی ــری، می‌‌‌‌‌‌توان ــن احســاس کهت ــه آن منتســب دانســته، می‌‌‌‌‌‌شــود. ای ــا ب اســت و ی
ســویگی جنســیتی گــردد. بــه همــان ســان، گونــه رادیــکال فمنیســم، زنــان را قربانیــان روابــط قــدرت 
ســتیزانه بیــن دو جنــس، می‌‌‌‌‌‌دانــد کــه نتیجــه آن ریشــه‌‌‌‌‌‌دار شــدن تنفــر از بــدن در میــان زنــان اســت. 
ــرمایه‌‌‌‌‌‌داری  ــی س ــام مصرف ــدن، نظ ــی از ب ــی بیگانگ ــرانجام در فمنیســت سوسیالیســت، مقصــر اصل س
ــاد،  ــول زی ــش و صــرف پ ــدن خوی ــان از ب ــی زن ــده نارضایت ــج کنن ــه تروی ــی می‌‌‌‌‌‌شــود ک ــی، معرف غرب
بــرای خریــد کالاهــا و خدماتــی اســت کــه ایــن نقیصــه را جبــران ســازند )ذکایــی، 1386: 174- 173(.

بــه عبــارت دیگــر، بهبــود کیفیــت زندگــی و نیــز منطــق نظــام ســرمایه داری یعنــی بــازار مصــرف انبــوه 
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ــی  ــه مصرف‌‌‌‌‌‌گرای ــل ب ــانه‌‌‌‌‌‌ها، مصــرف و می ــاری رس ــا ی ــه ب ــر و البت ــوازات یکدیگ ــه م ــراوان ب ــود ف و س
ــان در عصــر  ــذا زن ــه ایــن ســو ســوق می‌‌‌‌‌‌دهــد و ل ــان را ب را افزایــش داده و هــر روز بیــش از قبــل، زن
مصــرف گرایــی و تبلیغــات، هویــت خــود را در ارتبــاط بــا ظاهــر خــود تعریــف می‌‌‌‌‌‌نماینــد. آنچنــان کــه 
می‌‌‌‌‌‌تــوان گفــت: »ظاهــر، بــدن و هویــت بــا مصرف‌‌‌‌‌‌گرایــی قــرن بیســت و یکــم پیونــد خــورده اســت«. 
ــی و  ــالات روح ــارها و اخت ــا فش ــی، ب ــای زیبای ــا و معیاره ــه ایده‌‌‌‌‌‌آل‌‌‌‌‌‌ه ــتیابی ب ــور دس ــه منظ ــان ب زن
جســمی فراوانــی رو بــه رو می‌‌‌‌‌‌گردنــد. از همیــن رو دســتیابی زنــان بــه معیارهــای مطلوبیــت و ایــده‌آل 
بــودن، تنهــا بــا اختصــاص میــزان زیــادی از وقــت بــه ورزش، انــرژی بــرای رژیــم گرفتــن و یــا صــرف 

پــول بــرای جراحــی زیبایــی امــکان پذیــر اســت )ذکایــی، 1387: 51(.
ــا دو  ــه در آنه ــد ک ــون پرداخته‌‌‌‌‌‌ان ــای گوناگ ــه بحث‌‌‌‌‌‌ه ــل، ب ــد مث ــرد تولی ــه کارک ــت‌‌‌‌‌‌ها در زمین فمنیس
ــرل  ــون کنت ــوع فن ــل و موض ــد مث ــارداری و تولی ــئله ب ــل مس ــی اص ــت: یک ــر اس ــته ت ــئله برجس مس
بــارداری و دیگــری مســاله ســقط جنیــن و حــق زن در کنتــرل بــدن خویــش. در نظــر برخــی، تولیــد 
ــان  ــاری بــر دوش زنــان و بخشــی از ســرکوبی اســت کــه بایــد از ســر راه زن مثــل و مــادری کــردن، ب

ــی، 1389: 129(. ــود )چراغ ــته ش برداش
فریــدان، نظریــه پردازفمنیســم لیبــرال، معتقــد اســت، چــون زن موجــودی مســتقل اســت، حــق دارد بــر 
جســم خــود کنتــرل داشــته باشــد، و ایــن حــق از بــاور بــه شــان انســانی مســتقل زن، هماننــد مــرد 
ــگارد  ــد از مــادری رهــا شــوند، بلکــه می‌‌‌‌‌‌ان ــان بای ــاور نیســت کــه زن ــن ب برگرفتــه شــده اســت. او برای
کــه مــادری تنهــا وقتــی بــه عملــی لــذت آفریــن و مســئولانه تبدیــل می‌‌‌‌‌‌شــود کــه زنــان بتواننــد بــا 
آگاهــی و مســئولیت انســانی کامــل، تصمیــم بگیرنــد مــادر باشــند. بــه ایــن ترتیــب حــق کنتــرل بــر 
بــاروری، بــه مثابــه حقــی مدنــی دانســته می‌‌‌‌‌‌شــود کــه هیــچ مرجعــی نمی‌‌‌‌‌‌توانــد جــز خــود زن، دربــاره 

آن تصمیــم بگیــرد )همــان: 120(.

رویکرد مطالعات فرهنگی
ــرده  ــاب خ ــد. کت ــی دی ــی بریتانیای ــات فرهنگ ــوان در مطالع ــدن را می‌‌‌‌‌‌ت ــه ب ــه مقول ــه ب ــه اولی علاق
ــردازد،  ــی می‌‌‌‌‌‌پ ــای خیابان ــرده فرهنگ‌‌‌‌‌‌ه ــل خ ــه تحلی ــه ب ــژ، ک ــک هبدی ــبک دی ــای س ــگ، معن فرهن
بــدن را بــه عنــوان نخســتین محمــل هویــت آنــان، بــر می‌‌‌‌‌‌شــمارد و معتقــد اســت کــه آنهــا »بــه جــای 
امــر مصــرف بــر بدن‌هایشــان بــه عنــوان ابــزار تجلــی تکیــه می‌‌‌‌‌‌کننــد، چــرا کــه بــدن یکــی از معــدود 
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ــر  ــا یکدیگ ــن ســبک‌‌‌‌‌‌ها را ب ــا، همچنی ــرده فرهنگ‌‌‌‌‌‌ه ــن خ ــد«. ای ــار دارن ــه در اختی مصالحــی اســت ک
ــه  ــدی ب ــای خــاص و جدی ــه‌‌‌‌‌‌ای کــه از آن معن ــه گون ــد، ب ــد می‌‌‌‌‌‌دهن ــه یکدیگــر پیون تلفیــق کــرده و ب

ــی، 1387: 50(. ــد )ذکای ــت می‌‌‌‌‌‌آی دس

2- پیشینه تحقیق
پژوهش‌‌‌‌‌‌هــای فراوانــی در رابطــه بــا تغییــرات بــاروری و فرزنــدآوری انجــام شــده اســت. بــا ایــن وجــود 
ــه آن  ــر ب ــن عرصــه کمت ــه پژوهشــگران ای ــی و اقتصــادی بســیاری وجــود دارد ک ــای اجتماع متغیره
پرداخته‌‌‌‌‌‌انــد. تغییــرات ســبک زندگــی موجــب می‌‌‌‌‌‌شــود، تــا متغیرهایــی جدیــد کــه تاثیــر وِیــژه‌‌‌‌‌‌ای بــر 

رفتــار بــاروری دارنــد، بــارز باشــد و توجــه محققــان را در ایــن زمینــه بــه خــود جلــب کنــد. 
ــی انجــام  ــدآوری، پژوهش‌‌‌‌‌‌هــای فراوان ــدن و مدیریــت آن هماننــد فرزن ــدن، تصــور از ب ــا ب در ارتبــاط ب
گرفتــه اســت. مطالعــات انجــام شــده بیشــتر در پــی تبییــن مدیریــت بــدن بــا اســتفاده از متغیرهــای 
اجتماعــی و اقتصــادی بوده‌‌‌‌‌‌انــد )مهــدوی و عباســی، 1389؛ شــکربیگی و امیــری، 1390؛ خواجــه نــوری 

و دیگــران، 1390؛ ابراهیمــی و ضیاپــور، 1391؛ رضایــی و دیگــران، 1389(.
بــا ایــن وجــود، رابطــه بــدن، تصــور از بــدن و مدیریــت آن بــا فرزنــدآوری و رفتــار بــاروری توجــه کمتری 
را بــه خــود جلــب کــرده اســت. در مطالعــه کارتــر1)2010( کنتــرل بــدن در زمــان حاملگــی و تاثیراتــی 
کــه فرزنــدآوری بــر کنتــرل بــدن و درک از خــود دارد، بررســی شــده اســت. بــدن افــراد در روابــط آنهــا 
تاثیــر می‌‌‌‌‌‌گــذارد و همچنیــن بــارداری تغییراتــی را در شــکل و انــدازه بــدن ایجــاد می‌‌‌‌‌‌کنــد. بــه همیــن 

دلیــل زنــان در قبــل، حیــن و بعــد از حاملگــی تصــورات مختلفــی از بــدن خــود دارنــد. 
در پژوهــش پیــش رو، مقولــه مدیریــت بــدن، بیانگــر یــک وضعیــت فکــری و معنایــی در میــان زنــان 
اســت کــه طبــق آن فرزنــدآوری متعــدد، منجــر بــه از بیــن رفتــن تعــادل جســمانی آنهــا خواهــد شــد. 
نتیجــه ایــن امــر، کاهــش بارداری‌‌‌‌‌‌هــا و بــه تبــع آن زایمــان اســت؛ چــرا کــه زایمــان می‌‌‌‌‌‌توانــد شــکل 

و فــرم بــدن را از حالــت معمولــی خــود خــارج ســازد.

1-Shannon K. Carter
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3- روش تحقیق و داده‌ها
ــه عمــق برگــردد و اطلاعــات قبلــی را  در طــول فراینــد مطالعــه، همــواره لازم اســت کــه پژوهشــگر ب
دســتکاری، تعدیــل و بازنویســی نمایــد. در ایــن پژوهــش ابتــدا داده‌‌‌‌‌‌هــای مرتبــط بــا چارچــوب مفهومــی 
گــردآوری شــده اســت و ســپس بــا تکیــه بــر دســتاوردهای تحقیقــات میدانــی موجــود در زمینه بــاروری 
ــر کاهــش رشــد جمعیــت  ــدن و تاثیــر آن ب ــدآوری و تحلیــل وتفســیر آنهــا، رابطــه مدیریــت ب و فرزن

مــورد مطالعــه قــرار گرفتــه اســت.

4- یافته‌ها 
ــان در  ــه ایــن کــه ســبک زندگــی مــدرن، موجــب تغییــرات زیــادی در ســبک زندگــی زن ــا توجــه ب ب
جامعــه ایــران شــده اســت، در اینجــا بــه بررســی دامنــه ایــن دگرگونی‌‌‌‌‌‌هــا بــر ســه مولفــه بینــش، ارزش 

ــم. ــان پرداخته‌‌‌‌‌‌ای ــش زن و کن

4-1. سبک زندگی مدرن و تغییر بینش
ــر مجموعــه‌‌‌‌‌‌ای از اصــول و بنیان‌‌‌‌‌‌هــای فکــری  ــه پدیده‌‌‌‌‌‌هــای هســتی، ب اصــولا هــر بینــش و نگرشــی ب
ــردازد.  ــا می‌‌‌‌‌‌پ ــل پدیده‌‌‌‌‌‌ه ــن و تحلی ــه تبیی ــر آن اصــول، ب ــه ب ــا تکی ــژه اســتوار اســت و ب و فلســفی وی
منظــور از اصــل، در اینجــا گــزاره‌‌‌‌‌‌ای اســت کــه از چارچوب‌‌‌‌‌‌هــای نظــری یــک نظــام پــرده بــر مــی‌‌‌‌‌‌دارد، 
یــا جهــت گیری‌‌‌‌‌‌هــای کلان یــک نظــام را توضیــح می‌‌‌‌‌‌دهــد. فمنیســم نیــز بــه عنــوان مولــود مدرنیتــه، 
ــار نیســت. اندیشــه‌‌‌‌‌‌هایی کــه پــس از رنســانس ظاهــر شــدند، بســتری مناســب  ــر کن ــن قاعــده ب از ای
بــرای ظهــور و بــروز فمنیســم ایجــاد کردنــد و در جایــگاه اصــول و مبانــی فمنیســم قــرار گرفتنــد. در 
واقــع بــن مایــه هویتــی فمنیســم و آنچــه آن را مســتقل از غیــر فمنیســم می‌‌‌‌‌‌کنــد، اصــول شــش گانــه 
ــی،  ــری اســت )چراغ ــی، لیبرالیســم و براب ــی اخلاق ــی، نســبیت گرای اومانیســم، سکولاریســم، فردگرای

.)64 :1389
در نــگاه انســان‌گرایانه فمنیســت‌‌‌‌‌‌ها، محــور در خانــه و خانــواده، انســان و خواســته‌‌‌‌‌‌های نفســانی 
ــوری  ــش مح ــذت، نق ــه ل ــود ک ــف ش ــازی و تعری ــه‌‌‌‌‌‌ای بازس ــه گون ــد ب ــواده بای ــرو خان ــت؛ از این او اس
ــد  ــا تهدی ــوی انســان را محــدود و ی ــذت دنی ــد، ل ــت هرآنچــه بخواه ــن جه ــد. بدی ــته باش در آن داش
ــذت،  ــده ل ــد کنن ــا تهدی ــد و ی ــل تحدی ــن عام ــد ای ــت؛ هرچن ــودی اس ــه زوال و ناب ــوم ب ــد، محک کن



تأثیر مدیریت بدن بر کاهش باروری                                                                                                                   223

ــاوت  ــای متف ــرش نقش‌‌‌‌‌‌ه ــا پذی ــت‌‌‌‌‌‌ها ب ــان: 68(. فمنیس ــد )هم ــای آن باش ــواده و کارکرده ــام خان نظ
و از پیــش تعییــن شــده و کلیشــه‌‌‌‌‌‌ای مذکــر و مونــث در خانــواده، مخالفنــد و بــر ایــن باورنــد کــه در 
ــواده  ــه تشــکیل خان ــه زن و شــوهر اصــل اســت؛ ن ــت خودمحوران ــط زناشــویی، شــادکامی و رضای رواب
ــه یــک تکلیــف  ــه منزل ــان، ب ــرای زن ــر رد ایفــای نقــش مــادری و همســری ب ــد. آنهــا ب و تربیــت فرزن
ــه  ــد، ظالمان ــه حســاب نمی‌‌‌‌‌‌آی ــه طــور رســمی ب ــه ب ــد و کار خانگــی را از آن جهــت ک اصــرار می‌‌‌‌‌‌ورزن

می‌‌‌‌‌‌داننــد )همــان: 50(
ــردن از  ــره ب ــه به ــراد را ب ــی، اف ــه اجتماع ــی از عرص ــم متعال ــدا و مفاهی ــذف خ ــا ح ــم، ب سکولاریس
لذت‌‌‌‌‌‌هــای مــادی تشــویق کــرد. بــه گفتــه »پــل ویتــز« بــا فراگیــر شــدن سکولاریســم، دلیلــی بــرای 
ــرد از  ــده، ف ــن ای ــاس ای ــدارد. براس ــود ن ــواده وج ــواری‌‌‌‌‌‌های ازدواج و خان ــا و دش ــل محدودیت‌‌‌‌‌‌ه تحم
ــد شــدن امتنــاع مــی‌‌‌‌‌‌ورزد؛ چــرا کــه هــم ازدواج و هــم بچــه‌‌‌‌‌‌دار شــدن، هــر دو  ازدواج و صاحــب فرزن
نیــاز بــه ایثــار دارد تــا آزادی بــی قیــد و اختیــار تــام. در واقــع فراینــد فروپاشــی خانــواده از سکولاریســم 
آغــاز شــد و تــا زمانــی کــه سکولاریســم بــر تمــدن غــرب حکومــت کنــد، فراینــد فروپاشــی خانــواده 

ــت )چراغــی، 1389: 70 -71(. ــه خواهــد یاف ادام
فردگرایــی از آنجــا کــه بســتر مناســب را بــرای خواســته‌‌‌‌‌‌های تشــابه طلبانــه، آزادی‌‌‌‌‌‌هــای فــردی و رشــد 
اســتقلال خــود محورانــه زنــان )کــه از اصــول جامعــه مــدرن اســت( فراهــم می‌‌‌‌‌‌ســازد، در کانــون توجــه 
ــت فــرد شــامل اصالــت حقــوق، خواســته‌‌‌‌‌‌ها،  ــگاه فمنیســم، اصال فمنیســت‌‌‌‌‌‌ها قــرار گرفتــه اســت. در ن
غرایــز، ایده‌‌‌‌‌‌هــا و عقایــد فــرد اســت و چنــان اهمیــت دارد کــه هیــچ قانونــی، قــدرت ســلب مشــروعیت 
ــردی  ــاز تف ــد، آغ ــرد می‌‌‌‌‌‌خواه ــه ف ــر آنچ ــه ه ــت دادن ب ــدارد. اهمی ــت آن را ن ــاد محدودی ــا ایج و ی
ــوب و  ــاد محب ــی نه ــه حت ــا ک ــا آنج ــد، ت ــر می‌‌‌‌‌‌انجام ــی پایان‌‌‌‌‌‌ت ــی ب ــه تفرعن ــه ب ــت ک ــان اس بی‌پای
ــت،  ــوده اس ــون ب ــای گوناگ ــرام فرهنگ‌‌‌‌‌‌ه ــون احت ــخ، کان ــول تاری ــه در ط ــواده ک ــون خان ــی چ مقدس
ــد؛  ــراد باش ــخصی اف ــته‌‌‌‌‌‌های ش ــده خواس ــدود کنن ــا مح ــع و ی ــد« مان ــا » نمی‌‌‌‌‌‌بای ــد« و ی »نمی‌‌‌‌‌‌توان
ــاب و  ــت انتخ ــم اولوی ــود، بازه ــواده ش ــب خان ــه تخری ــر ب ــرد، منج ــته ف ــن خواس ــر تامی ــرو اگ از این
ــه در  ــه طرحــی ک ــم ک ــب، می‌‌‌‌‌‌بینی ــن ترتی ــه ای ــان: 76(. ب ــون اســت )هم ــه و قان ــازی جامع هنجارس
تمــام نظریه‌‌‌‌‌‌هــای فمینســیتی بــرای از میــان برداشــتن دیــدگاه فرودســتی زنــان، بــه چشــم می‌‌‌‌‌‌خــورد، 
ــت و  ــان حیثی ــگاه، خواه ــن ن ــان اســت. ای ــرای زن ــوم پرســنالیتی و شــخصیت‌‌‌‌‌‌گرایی ب ــر مفه ــد ب تاکی
ــادری و  ــه م ــی‌‌‌‌‌‌رود ک ــش م ــا پی ــا بدانج ــه ت ــی فردگرایان ــت خواه ــن کرام ــردی اســت؛ و ای ــت ف کرام
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ــادری  ــش م ــواده و نق ــه خان ــد ب ــه معتق ــا ک ــی آنه ــد. حت ــح می‌‌‌‌‌‌کن ــود ذب ــتان خ ــری را در آس همس
ــن زن و  ــی بی ــای حقوق ــد و در تزاحم‌‌‌‌‌‌ه ــواده می‌‌‌‌‌‌خواهن ــرض خان ــتقل و در ع ــان را مس ــتند، زن هس
ــت  ــای جمعی ــا در بحث‌‌‌‌‌‌ه ــد. مث ــت می‌‌‌‌‌‌دهن ــتقل اولوی ــخصیت مس ــت و ش ــه فردی ــا ب ــواده، حتم خان
شــناختی، اگــر کشــور بــا رشــد منفــی جمعیــت روبــه رو شــد، حــق نــدارد زنــان را بــه تولیــد مثــل وادار 
کنــد و از آن جهــت کــه حقــوق زن در حیطــه اختیــار بــر جســمش غیــر قابــل انتقــال اســت، نبایــد 

ــان: 78(. ــد )هم ــی باش ــات جمعیت‌شناس ــی ملاحظ ــع برخ تاب
فمنیســم بــه مثابــه پیامــد فرهنــگ لیبرالیســتی غــرب نیــز در اندیشــه‌‌‌‌‌‌های خــود از اصــل نســبیت‌گرایی 
ــده دارد  ــد، و عقی ــق نمی‌‌‌‌‌‌دان ــت و مطل ــی را ثاب ــی و دین ــچ ارزش اخلاق ــد و هی ــود می‌‌‌‌‌‌جوی ــی س اخلاق
ــرای فمنیســت‌‌‌‌‌‌ها  ــی ب ــد. تربیــت جنســی آرمان ــه بخواهــد زندگــی کن ــه ک هرکــس، حــق دارد هرگون
آن اســت کــه هــر فــرد مناســب‌‌‌‌‌‌ترین ســبک زندگــی را بــرای خــود برگزینــد، و گزینــش او را دیگــران 
بپذیرنــد و بــه آن احتــرام بگذارنــد، حــال می‌‌‌‌‌‌خواهــد خانــه‌‌‌‌‌‌داری یــا خانــه شــوهری باشــد یــا زندگــی 
ــر را در پیــش گیــرد. )همــان:  ــا نوعــی ارضــای جنســی انعطاف‌پذی ــا بی‌بچــه؛ و ی مجــردی، بچــه‌‌‌‌‌‌دار ی

.)73
ــان و جایگزینــی  ــه »فحشــای عمومــی« و عامــل بدبختــی زن ــه منزل نفــی نهــاد ازدواج و معرفــی آن ب
نظریــه »زوج آزاد« و »همزیســتی مشــترک« ولــی بــدون هیچگونــه تعهــد و مســئولیت زن و مــرد بــه 
ــرش  ــای پذی ــه سوسیالیســم جنســی، از پیامده ــح ب ــرد و تصری ــق زن و م ــن آزادی مطل ــور تامی منظ
نــگاه لیبرالیســتی در اندیشــه نظریــه پــردازان جریــان فمنیســم اســت. در واقــع ایــن نــوع همزیســتی، 
پیامدهایــی دســت و پاگیــر ماننــد زایمــان و فرزندزایــی را نــدارد و زنــان را از خــود دیگربینــی تاریخــی 
رهــا خواهــد ســاخت. اندیشــمندان فمنیســم در دفــاع از آزادی تــا آنجــا پیــش می‌‌‌‌‌‌رونــد کــه ازدواج و 
تشــکیل خانــواده را بــه بردگــی تشــبیه می‌‌‌‌‌‌کننــد و آن را تنهــا بــرده‌‌‌‌‌‌داری قانونــی می‌‌‌‌‌‌شــمارند )همــان 

.)81 :
ــری و  ــم براب ــم فمنیس ــود. در تعالی ــوب می‌‌‌‌‌‌ش ــتی، محس ــای فمنیس ــز از آموزه‌‌‌‌‌‌ه ــی، نی ــری خواه براب
ــه  ــه ب ــه هرآنچ ــود ک ــه می‌‌‌‌‌‌ش ــی گرفت ــان پ ــاع، چن ــه و اجتم ــه خان ــس در عرص ــاوت دو جن ــی تف نف
ــر آب شــود و فقــط آخریــن لایــه تفــاوت کــه  ــر جنــس اســت، بایــد نقــش ب ــه نقــش، مبتنــی ب منزل
تنهــا تفــاوت پذیرفتــه شــده از جانــب فمنیست‌‌‌‌‌‌هاســت، یعنــی صــرف »نرینگــی و مادینگــی« می‌‌‌‌‌‌توانــد 
بمانــد. ایــن موضــوع نقش‌‌‌‌‌‌هــای طبیعــی و تاریخــی آنهــا را آن قــدر کــم رنــگ می‌‌‌‌‌‌کنــد کــه بــه راحتــی 
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ــم  ــان فمنیس ــن آرم ــوان محوری‌‌‌‌‌‌تری ــل را می‌‌‌‌‌‌ت ــن اص ــد. ای ــا کنن ــش ایف ــم نق ــای ه ــه ج ــد ب می‌‌‌‌‌‌توانن
نامیــد. فمنیســیم مدعــی اصــل برابــری کامــل و یــک نواخــت و بــه دور از هرگونــه تفــاوت بیــن حقــوق 
همــه انســانها اعــم از زن و مــرد اســت. البتــه بایــد در نظــر داشــت کــه برابــری بــدان معنــا نیســت کــه 
همــه توانایــی برابــر یــا درک اخلاقــی برابــر یــا جاذبــه شــخصی برابــر دارنــد، بلکــه مــراد از برابــری ایــن 
اســت کــه همــه در برابــر قانــون حقــوق برابــر دارنــد و حــق دارنــد از آزادی مدنــی برخــوردار شــوند. 
برابــری حقــوق و منزلــت زن و مــرد شــعار همیشــگی فمنیســم بــوده اســت و تقریبــا همــه دیدگاه‌‌‌‌‌‌هــای 
فمنیســتی بــرای کســب حقــوق برابــر زنــان و مــردان، مبــارزه نظــری و عملــی کرده‌‌‌‌‌‌انــد. آنهــا تــا بــدان 
جــا بــر برابــری پــای می‌‌‌‌‌‌فشــارند کــه الگوهــای ارزشــی و رفتــاری متمایــز میــان زن و مــرد را بــه مثابــه 
بــر هــم زننــده اصــل برابــری برنتابیــده و خواســتار تحــول آنهــا شــده‌‌‌‌‌‌اند. آنهــا عقیــده دارنــد کــه بایــد 

انســان بــودن جــای زن یــا مــرد بــودن، هــدف فراینــد جامعه‌پذیــری باشــد )همــان: 83-82(.
ــب  ــن مکت ــرد. در ای ــات می‌‌‌‌‌‌گی ــه آزادی نش ــان ب ــتی آن ــگاه اومانیس ــت‌‌‌‌‌‌ها، از ن ــی فمنیس آزادی طلب
ــودن هــر  ــه آزاد مســئول. بنابرایــن برداشــت، آزادی یعنــی مجــاز ب انســان موجــودی اســت آزاد آزاد ن
نــوع اراده و هرنــوع انتخــاب. از ســویی چــون اصــل دیگــری بــا عنــوان یکــی شــدن بــا مــردان حامــل 
پیامــی تحقیــر کننــده اســت، یعنــی زن حیثیــت فــردی اســت و مــرد حیثیــت اصلــی؛ پــس شایســته 
ــری هماننــد دیگــری شــود،  ــوان براب ــا عن ــد تغییــر کنــد و ب اســت زن مثــل مــرد شــود و آن کــه بای
زن اســت نــه مــرد. پــس آزادی تنهــا راه رســیدن بــه ایــن برابــری اســت. اصــل برابــری را نبایــد هیــچ 
انــرژی و اراده‌‌‌‌‌‌ای محــدود کنــد؛ خــواه اراده عواطــف مادرانــه و یــا خصایــص زنانــه و یــا هــر نــوع بایــد 
اخلاقــی و یــا قــرارداد اجتماعــی. همــه موانــع بایــد بــه حرمــت اینکــه آدمــی در هــر کاری مجــاز اســت و 
آزاد، کنــار گذاشــته شــود. حتــی زمینــه مســاوی بــرای آزادی در انتخــاب هــم نبایــد فراهــم آیــد؛ چــون 
ــای  ــی، قرارداده ــای اخلاق ــا معیاره ــه ب ــد ک ــی را برگزینن ــان چیزهای ــن اســت زن در آن صــورت ممک

اجتماعــی و خصایــص زنانگــی تناســب داشــته باشــد )همــان: 80(.

4-2. سبک زندگی مدرن و تغییر ارزش‌ها
ــدام  ــی ان ــات زیبای ــا خصوصی ــاط ب در هــر جامعــه‌ای یکســری الگوهــا و ایده‌آل‌‌‌‌‌‌هــای فرهنگــی در ارتب
و چهــره در مــورد زنــان مــورد تبلیــغ و اشــاعه قــرار می‌گیــرد. بــا توجــه بــه پدیــده‌ انتشــار گســترده‌ 
ــای  ــی و تکنولوژی‌‌‌‌‌‌ه ــانه‌های جمع ــق رس ــه از طری ــی ک ــطح بین‌الملل ــی در س ــی غرب ــای فرهنگ الگوه
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نویــن ارتباطــی تشــدید و تســهیل می‌گــردد، ارزشــهای خاصــی مرتبــط بــا اشــکال و اندازه‌هــای بدنــی 
ــداف  ــا و اه ــوان ایده‌آل‌‌‌‌‌‌ه ــه عن ــا ب ــه ارزش‌‌‌‌‌‌ه ــرد. این‌گون ــرار می‌گی ــد ق ــورد تاکی ــوب م ــده‌آل و مطل ای
ــر  ــا نزدیک‌ت ــردن ی ــگ ک ــرای هماهن ــف ب ــع مختل ــان در جوام ــژه زن ــراد بوی ــای اف ــر رفتاره ــی ب عین
کــردن خصوصیــات بــدن خــود بــا ایــن ارزشــها مــورد توجــه قــرار می‌گیرنــد. نمونــه‌ مشــخصی از ایــن 
ارزشــها کــه امــروزه در مــورد زنــان در اکثــر جوامــع مــورد توافــق قــرار گرفتــه، باریک‌اندامــی اســت. 
ــا  ــت ب ــی صف ــی باریک‌اندام ــع غرب ــد: »در جوام ــوردو، می‌نویس ــی از ب ــه تحقیق ــاع ب ــا ارج ــن، ب گروگ
ارزشــی بــرای زنــان تلقــی می‌گــردد کــه بــا جذابیــت، کنتــرل بــر نفــس، مهــارت اجتماعــی، موفقیــت 

ــا، 1385: 135(. ــی می‌شــود« )احمدنی ــی تداع شــغلی، و جوان

4-3. سبک زندگی مدرن و تغییر کنش )مدیریت بدن(:
ــدا  ــدی پی ــتانداردهای جدی ــدرن اس ــه در دوران م ــت ک ــی اس ــه موضوعات ــمانی از جمل ــت جس جذابی
کــرده و از عوامــل شــکل دهنــده روابــط افــراد محســوب می‌‌‌‌‌‌شــود، بــه طــوری کــه مدیریــت بــدن در 
دوران مــدرن، اهمیــت بیشــتری پیــدا کــرده اســت و رفتارهــای گوناگــون بهداشــتی نظیــر بــدن ســازی، 
رژیــم هــای غذایــی، تجهیــزات ورزشــی و آرایشــی مختلــف بــرای مراقبــت از بــدن پدیــدار شــده اســت. 
تغییــرات اعمــال شــده روی بــدن از نظــر آرایــش و پوشــش ظاهــری، جراحی‌‌‌‌‌‌هــای زیبایــی، رویه‌‌‌‌‌‌هــای 
لاغــری، ورزش و نگهــداری بــدن تحــت عنــوان کلــی مدیریــت بــدن، مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. 
ــور  ــای اساســی ظه ــراد از پیامده ــی اف ــت اجتماع ــب آن مقبولی ــدن انســان و متعاق ــن ب ــت یافت اهمی
ــادرت  ــدن مب ــری ب ــای ظاه ــر ویژگی‌‌‌‌‌‌ه ــا تغیی ــراد ب ــه در آن اف ــد ک ــدرن می‌‌‌‌‌‌باش ــی م ــه مصرف جامع
ــا  ــه نظــر می‌‌‌‌‌‌رســد، در دوره جدیــد ب ــه ســاخت بــدن اجتماعــی، مــورد پذیــرش جامعــه می‌‌‌‌‌‌کننــد. ب ب
تحــولات جهانــی شــدن، بیــش از حــد بــه مســئله بــدن توجــه شــده اســت. بــا آمــدن مدرنیتــه نگرانی‌‌‌‌‌‌ای 
ــه  ــاره خــودش ب ــا درب ــران و قضــاوت آنه ــا دیگ ــی‌‌‌‌‌‌اش ب ــدرن در خصــوص رابطــه اجتماع در انســان م
وجــود آمــد کــه بــدن یکــی از مهمتریــن عرصــه ایــن نگرانی‌‌‌‌‌‌هاســت. در عصــر حاضــر، زندگــی روزمــره 
بــه موضــوع انتخــاب شــخصی تبدیــل شــده اســت. بدیــن معنــا کــه مــردم می‌‌‌‌‌‌تواننــد کاری را انجــام 
دهنــد کــه می‌‌‌‌‌‌خواهنــد و می‌‌‌‌‌‌تواننــد چیــزی بشــوند کــه خودشــان می‌‌‌‌‌‌خواهنــد، بشــوند، رویــه‌‌‌‌‌‌ای کــه 
حاکــی از فــردی شــدن اســت. امــروزه انســانها بــه طــور فزاینــده‌‌‌‌‌‌ای بــر مبنــای علایــق و منافــع فــردی 
ــود و  ــر می‌ش ــدن، اختصاصی‌‌‌‌‌‌ت ــردی ش ــان ف ــن جری ــز در ای ــدن نی ــد و ب ــش می‌‌‌‌‌‌زنن ــه کن ــت ب دس
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هرکــس ســعی در مدیریــت بــدن خویــش دارد )رضایــی و اینانلــو، 1389 :142(.
ــمه و  ــدن، سرچش ــری ش ــت. بص ــی اس ــری و نمایش ــی بص ــر، فرهنگ ــه متاخ ــگ در دوره مدرنتی فرهن
ــه  ــدن از جمل ــت ب ــه کار بســتن معناهــا شــده اســت. در نتیجــه اگــر مدیری ــاط و ب ــی ارتب منبــع اصل
چارچوب‌‌‌‌‌‌هــای اصلــی ســازماندهی و دخــل و تصــرف در هویــت افــراد باشــد، آنــگاه چگونگــی مدیریــت 
ــت  ــن اهمی ــدن می‌‌‌‌‌‌باشــد. بنابرای ــری ب ــر ســطوح ظاه ــاً در حــال تغیی ــش دائم ــذر نمای ــر از رهگ ظاه
ــای  ــن معناه ــی تعیی ــع اصل ــه منب ــود ک ــی می‌‌‌‌‌‌ش ــا ناش ــری از آنج ــای تصوی ــر و نماده ــی ظواه قطع
ــه  ــه نســبت ب ــدرن ک ــگ م ــه اعضــای فرهن ــود و دوم اینک ــد ب ــز خواه ــر آن چی ــان ظاه ــز، هم هرچی
اهمیــت ظواهــر وقــوف یافته‌‌‌‌‌‌انــد، اهمیــت زیــادی بــه نظــارت و مراقبــت از ظواهــر خــود خواهنــد داد. از 
میــان ایــن ظواهــر، بــدن بــه منزلــه مســتقیم‌‌‌‌‌‌ترین و دردســترس‌‌‌‌‌‌ترین قرارگاهــی کــه می‌‌‌‌‌‌توانــد حامــل 
و نمایشــگر تفاوت‌‌‌‌‌‌هــای شــیوه زندگــی و شــکل‌‌‌‌‌‌های هویــت باشــد، اهمیــت اساســی می‌‌‌‌‌‌یابــد. و بدیــن 

ــدل می‌‌‌‌‌‌شــود. ــه یــک اصــل هویتــی ب ســان جســم ب
ــرد،  ــه می‌‌‌‌‌‌گی ــنتی فاصل ــه س ــانها از جامع ــی انس ــای اجتماع ــط فعالیت‌‌‌‌‌‌ه ــه محی ــج ک ــه تدری ــی ب یعن
افــراد بیــش از پیــش مســئول طراحــی بدن‌‌‌‌‌‌هــای خویــش می‌‌‌‌‌‌شــوند. بدیــن معنــا کــه در دنیــای امــروز 
ــه متاخــر،  ــای مدرنیت ــدل شــده اســت. در دنی ــت شــخصی ب ــرای هوی ــه رســانه‌‌‌‌‌‌ای ب ــدن ب ــت ب مدیری
انســانها بــه هــر ســختی تــن می‌‌‌‌‌‌دهنــد تــا ماشــین بدنشــان بدنــه‌‌‌‌‌‌ای جــذاب داشــته باشــد و از اینــرو 
ــدن  ــرار می‌‌‌‌‌‌کننــد و مدیریــت ب ــه‌‌‌‌‌‌ای رابطــه برق ــه گون ــدن خویــش ب ــم غذایــی و هویــت و ب میــان رژی
ــدن را  ــان ب ــد و بدین‌‌‌‌‌‌س ــش می‌‌‌‌‌‌گذارن ــه نمای ــران ب ــان دیگ ــود را در می ــتی خ ــت و کیس ــود و هوی خ
ــود  ــراد می‌‌‌‌‌‌ش ــی اف ــکال هویت ــی و اش ــبک‌‌‌‌‌‌های زندگ ــگر س ــل و نمایش ــه حام ــازند ک ــی می‌‌‌‌‌‌س قرارگاه

ــان: 166-165(. )هم
مــد، نیــز بــی ارتبــاط بــا مســئله رژیــم غذایــی و تناســب انــدام نیســت. زیمــل، در رســاله فلســفه مــد، 
ــه  ــت را ب ــد و بندهــای جامعــه، فردی ــرد از بســیاری از قی ــا آزاد ســاختن ف معتقــد اســت کــه شــهر ب
ارمغــان مــی‌‌‌‌‌‌آورد، امــا همیــن فــرد آزاد شــده، خــود را در میانــه فشــارهای جامعــه می‌‌‌‌‌‌یابــد کــه دائمــا 
ــا پیگیــری نمادهــا و  ــد زیمــل، فــرد مــدرن ب ــه عرصــه فردیــت او تجــاوز و تعــارض می‌‌‌‌‌‌کننــد. از دی ب
ــودن  ــان شــبیه ب ــد، دیالکتیــک می ــی م ــه عبارت ــی را گســترش می‌‌‌‌‌‌دهــد و ب ــد، فردگرای نشــانه‌‌‌‌‌‌های م
فــرد از یــک ســو و در همــان حــال، متمایــز بــودن از دیگــران اســت، بــه  ایــن ترتیــب افــراد در دنیــای 
مــدرن از طریــق توجــه بــه بــدن خــود، بــه گونــه‌‌‌‌‌‌ای ســعی در متمایــز کــردن خــود از دیگــران دارنــد 
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کــه ایــن امــر بــه بصــری شــدن هویت‌‌‌‌‌‌هــا در دنیــای امــروز اشــاره دارد )همــان: 144(.
مدیریــت بــدن در زنــان، اهمیــت دوچندانــی دارد، زیــرا زنــان به‌ویــژه بــر اســاس ویژگیهــای 
ــه‌  ــان رابط ــه بدن‌ش ــبت ب ــاری نس ــاس شرم‌س ــد، و احس ــرار می‌گیرن ــاوت ق ــورد قض ــان م جسمانی‌ش
ــردان، بیشــتر در معــرض اختــالات  ــا م ــان در مقایســه ب ــا انتظــارات اجتماعــی دارد. زن مســتقیمی ب
ــد: اول اینکــه هنجارهــای  ــرا ناشــی از چنــد دلیــل عمــده می‌دان ــد کــه وی آن تغذیــه‌ای قــرار می‌گیرن
اجتماعــی مــا در مــورد زنــان بــه نســبت بیشــتری بــر جذابیــت جســمانی تاکیــد دارد. دوم اینکــه، آنچــه 
بــه لحــاظ اجتماعــی تصویــری مطلــوب از بــدن تعریــف می‌شــود، در مــورد زنــان تصویــری لاغرانــدام و 
نــه عضلانــی اســت. ســوم اینکــه، هرچنــد امــروزه زنــان در عرصــه‌ عمومــی و زندگــی اجتماعــی نســبت 
ــورد  ــر اســاس پیشــرفتها و موفقیت‌هایشــان م ــدر ب ــان، همانق ــا همچن ــر شــده‌اند، ام ــل، فعال‌ت ــه قب ب

ــا، 1385: 135(. ــان )احمدنی ــت ظاهری‌ش ــه‌ وضعی ــر پای ــه ب ــد ک ــرار می‌گیرن ــی ق ارزیاب
ــدام، مــورد توجــه دختــران  ــه عنــوان معیــار زیبایــی ان ــران نیــز ب در چنــد دهــه‌‌ اخیــر، لاغــری در ای
و زنــان جــوان قــرار گرفتــه اســت و اقــدام بــرای رعایــت رژیــم غذایــی لاغــری، جهــت دســتیابی بــه 
تناســب انــدام بــه دغدغــه‌ بســیاری از دختــران و زنــان ایرانــی تبدیــل شــده اســت. در حالیکــه در مــورد 
ــا  ــوان ادع ــی می‌ت ــوده اســت و حت ــری موجــود نب ــر لاغ ــد شــدیدی ب ــن تاکی نســلهای پیشــین، چنی
نمــود کــه ادبیــات عامیانــه بــا کاربــرد اصطلاحاتــی چــون ضــرورت وجــود “یــک پــرده گوشــت” ســلیقه‌ 
ایرانــی را در مــورد معیــار زیبایــی انــدام بــرای زنــان تــا حــدی در تضــاد بــا لاغــری افراطــی آنچنــان 
ــد دانســت، حتــی در  ــی در حــال حاضــر تبلیــغ می‌شــود، نشــان می‌دهــد. بای کــه در کشــورهای غرب
غــرب نیــز همچنــان کــه گروکــن، یــادآور گردیــده، تغییــر ســلیقه عمومــی مبنــی بــر ترجیــح لاغــری 
بــر چاقــی در واقــع پدیــد‌‌‌‌‌‌ه نســبتا جدیــدی اســت کــه ظهــور آن بــه آغــاز قــرن بیســتم بازمی‌‌‌‌‌‌گــردد 

ــا، 1385: 135(. )احمدنی
ــان  ــود بی ــم خ ــورد جس ــان در م ــه زن ــی دارد ک ــی و مفاهیم ــه معان ــاره ب ــدن، اش ــت ب ــه مدیری مقول
کرده‌انــد و آن را در پیونــد بــا فرزنــدآوری خــود قــرار داده‌‌‌‌‌‌انــد و خــود شــامل دو خــرده مقولــه حفــظ 
تناســب انــدام و ســامت جســمانی اســت. ایــن مقولــه بیانگــر یــک وضعیــت فکــری و معنایــی در ایــن 
جامعــه و از جملــه در میــان زنــان اســت کــه طبــق آن فرزنــدآوری متعــدد، منجــر بــه از بیــن رفتــن 
ــه ســامت  ــج اســت ک ــان رای ــان زن ــر در می ــن تفک ــع ای ــد شــد. در واق ــا خواه ــادل جســمانی آنه تع
جســمانی و تعــادل انــدام خــود را، بــر داشــتن فرزندانــی بیشــتر ترجیــح دهنــد. در حقیقــت امــروزه نــه 
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تنهــا تفکــر کم‌فرزنــدی بــه ایــن امــر کمــک کــرده، بلکــه برخــی امکانــات موجــود در حــوزه پزشــکی 
ــه  ــه ایــن هــدف نویــن را آســان‌‌‌‌‌‌تر کــرده اســت. توجــه ب و بهداشــت و نهادهــای ورزشــی نیــز، نیــل ب
ابعــاد فیزیکــی فرزنــدآوری و بــه ویــژه توجــه بــه بــدن و تــاش بــرای کنتــرل وضعیــت مناســب آن یــا 
همــان ریخــت و فــرم بــدن در میــان زنــان نســل جدیــد بیشــتر اســت. امــروزه زنــان در نتیجــه نیروهــا 
و شــرایط گوناگــون بــا دغدغه‌‌‌‌‌‌هــای جدیــد از جملــه اهمیــت یافتــن بــدن بــه عنــوان یــک کل، ســامت 
و ســاختار آن، روبــه رو هســتند کــه می‌‌‌‌‌‌توانــد در فرزنــدآوری آنهــا دخیــل و حتــی در تصمیم‌گیریشــان 

ــان، 1391: 194( ــد )محمودی ــده باش تعیین‌کنن
ــه خاطــر  ــن موضــوع در کاهــش رشــد جمعیــت، کاهــش زایمــان اســت. یعنــی زن، ب ــا اهمیــت ای ام
حفــظ تناســب انــدام خــود، ابتــدا میــل بــه فرزنــدآوری را در خــود کاهــش و حتــی در برخــی مــوارد 
ــد شــکل و  ــان می‌‌‌‌‌‌توان ــه زایم ــرا ک ــد، چ ــد خــودداری می‌‌‌‌‌‌کن ــه فرزن ــیردادن ب ــود از ش مشــاهده می‌ش

فــرم بــدن را از حالــت معمولــی خــود خــارج ســازد.
ــدام  ــدن از ان ــرای دور ش ــی ب ــرا دلیل ــوده وآن ــاره نم ــان اش ــه زایم ــل ب ــان متاه ــیاری از زن ــه بس البت
مطلــوب ذکــر کرده‌‌‌‌‌‌انــد. زایمــان می‌‌‌‌‌‌توانــد شــکل و فــرم بــدن را از حالــت معمولــی بــدن خــارج ســازد. 
لــذا  بــرای بســیاری از ایــن زنــان-در عمل‌‌‌‌‌‌هــای ســینه وشــکم - ایــن دغدغــه بعــد از زایمــان بــه وجــود 
آمــده و عمدتــاً آنهــا را بــا درگیری‌‌‌‌‌‌هــای ذهنــی مواجــه ســاخته اســت. گاه ایــن نگرانــی، مــادران را وادار 

بــه انتقــال تجربه‌‌‌‌‌‌هــای خــود بــه دخترانشــان کــرده اســت )ذکایــی، 1387: ص 57(.
اظهــار نظــر یکــی از زنــان متاهــل در ایــن خصــوص جالــب بــه نظــر می‌‌‌‌‌‌رســد: »بــرای خــودت وجســمت 
هــم همیــن دو تــا کافــی اســت؛ بیشــتر از ایــن تاثیــرات منفــی دارد، مشــکلات خــودش را دارد. مگــر 
یــک زن چقــدر کشــش دارد کــه بچــه دیگــری را نیــز بــه دنیــا بیــاورد. الان شــما می‌‌‌‌‌‌بینیــد کــه چقــدر 
زنــان بــه ورزش رو آورده‌‌‌‌‌‌انــد. بــه خصــوص در چنــد ســال گذشــته واقعــا زنــان بســیار بیشــتر از گذشــته 
بــه ایــن باشــگاه‌‌‌‌‌‌های ورزشــی روی آورده‌‌‌‌‌‌انــد. بیشترشــان فقــط بــرای تناســب اندامشــان می‌‌‌‌‌‌آینــد و نــه 

ســامتی، مــن خــودم از نزدیــک شــاهدم«.
ــت  ــرل وضعی ــرای کنت ــاش ب ــدن و ت ــه ب ــژه توجــه ب ــه وی ــدآوری و ب ــاد فیزیکــی فرزن ــه ابع توجــه ب
مناســب آن یــا همــان ریخــت و فــرم بــدن، درمیــان زنــان نســل جدیــد و بــه ویــژه در میــان دختــران 
ــرد  ــاله مج ــر 24 س ــک دخت ــت. ی ــتر اس ــوند، بیش ــادر می‌‌‌‌‌‌ش ــرده و م ــده ازدواج ک ــه در آین ــرد ک مج
ــوع  ــن ن ــم همی ــان اطرافیان ــم. در می ــت می‌‌‌‌‌‌ده ــم اهمی ــه بدن ــی ب ــا خیل ــن واقع ــد: »م ــم می‌‌‌‌‌‌گوی دیپل
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اهمیــت و توجــه بــه فــرم بــدن را می‌‌‌‌‌‌بینــم. نمی‌‌‌‌‌‌خواهــم بــا بچــه آوردن ایــن فــرم متناســب را بــه هــم 
ــوان تناســب را تاحــدی حفــظ کــرد«. گفته‌‌‌‌‌‌هــای فــوق ایــن نکتــه  ــا بچــه، می‌‌‌‌‌‌ت ــا یکــی دو ت بریــزم. ب
را آشــکار می‌کنــد کــه امــروزه زنــان در نتیجــه نیروهــا و شــرایط گوناگــون بــا دغدغه‌‌‌‌‌‌هایــی جدیــد از 
جملــه اهمیــت یافتــن بــدن بــه عنــوان یــک کل، ســامت و ســاختار آن، روبــرو هســتند، کــه می‌‌‌‌‌‌توانــد 
ــان، 1391:  ــده باشــد )محمودی ــن کنن ــی در تصمیم‌‌‌‌‌‌گیریشــان تعیی ــل و حت ــا دخی ــدآوری آنه در فرزن

.)195-194
فشــارهای فرهنگــی نیــز از جملــه مهمتریــن عواملــی اســت کــه در گرایــش زنــان بــه تناســب انــدام اثــر 
ــی  ــق رســانه‌‌‌‌‌‌های جمع ــی و از طری ــر فشــارهای فرهنگــی در ســطح بین‌‌‌‌‌‌الملل ــع تاثی ــذارد، در واق می‌‌‌‌‌‌گ
ــده‌‌‌‌‌‌آل  ــی ای ــا اشــکال و اندازه‌‌‌‌‌‌هــای بدن ــه طــوری کــه ارزش‌‌‌‌‌‌هــای خــاص مرتبــط ب تشــدید می‌‌‌‌‌‌شــود، ب
و مطلــوب در رفتارهــای افــراد اثــر می‌‌‌‌‌‌گــذارد، کــه نمونــه بــارز آن اهمیــت باریــک اندامــی در جوامــع 
غربــی اســت کــه بــه جامعــه ایــران نیــز ســرایت یافتــه اســت )رضایــی: 146(. توجــه تــام بــه خــود و 
ــده می‌‌‌‌‌‌شــود؛ »در  ــه وضــوح دی ــی ب ــان در برخــی یافته‌‌‌‌‌‌هــای تحقیقات ــرای زن اهمیــت یافتــن جســم ب
گذشــته بــه خــودم بی‌‌‌‌‌‌توجــه بــودم، در واقــع در گذشــته بــه دیگــران اهمیــت مــی‌‌‌‌‌‌دادم کــه آیــا آنهــا 
از رفتــار مــن راضــی هســتند یــا خیــر؟ از ایــن جهــت درگیــر مســایلی بــا دیگــران می‌‌‌‌‌‌شــدم و مــدام 
ذهنیــت خــود را در ایــن ارتبــاط گســترش مــی‌‌‌‌‌‌دادم. ولــی حــالا برگشــتم بــه خــودم. چــه بــه افــکارم 
وچــه بــه جســمم و همــه چیــز بــرای خــودم اهمیــت پیــدا کــرده اســت وآن چیــزی کــه اهمیــت دارد، 

خــودم اســت )ارمکــی، 1387: 118(.
ــرای  ــه ب ــی اســت ک ــت« عبارت ــه هوی ــه مثاب ــدن ب ــروژه ناتمــام اســت. »ب ــک پ ــروژه و ی ــک پ ــدن ی ب
ــه  ایــن گــروه طبــق طــرز تلقی‌‌‌‌‌‌هایشــان برگزیده‌‌‌‌‌‌ایــم. ایــن گــروه خــود را بیشــتر از طریــق بــدن تجرب
می‌‌‌‌‌‌کننــد وتجربــه جســمانی را تنهــا تجربه‌‌‌‌‌‌هــای ممکــن بــرای خــود می‌‌‌‌‌‌داننــد و یــا آنــرا می‌‌‌‌‌‌پســندند. 
ــدن اســت کــه راهبــر ذهــن اســت.  ــن ب ــه طــوری کــه ای ــدن دارد، ب ــه ب ذهــن وابســتگی شــدیدی ب
علــوم و دانــش بــه عنــوان دســتاوردهای ذهنــی، در خدمــت نیازهــا و نگرانی‌‌‌‌‌‌هــای جســم اســت. ایــن 

ــان: 120(. ــرد )هم ــکل می‌‌‌‌‌‌گی ــدگاری ش ــذت و مان ــان ل ــوب گفتم ــا در چارچ نگرانی‌‌‌‌‌‌ه
ــی  ــتن نوع ــرای داش ــان ب ــای زن ــه دغدغه‌‌‌‌‌‌ه ــرد ک ــوش ک ــه را فرام ــن نکت ــت ای ــر نبایس ــوی دیگ از س
آرامــش روانــی و عاطفــی در زندگــی روزمــره و نیــز آگاهــی از مشــکلات عاطفــی بالقــوه‌‌‌‌‌‌ای کــه فرزنــدان 
ممکــن اســت در آینــده برایشــان داشــته باشــند، باعــث شــده در مــورد تعــداد انــدک فرزندانشــان بــه 
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نوعــی قناعــت برســند )همــان: 198(.
5- بحث و نتیجه‌گیری

بــا اجــرای سیاســت‌‌‌‌‌‌های کنتــرل موالیــد در ایــران در دهــه هفتــاد شمســی و کاهــش چشــمگیر رشــد 
جمعیــت در دهــه هشــتاد، مســئله کاهــش بــاروری زنــان و اکتفــاء بــه یــک فرزنــد بــه شــکلی عــام در 
جامعــه بوجــود آمــد؛ تــا جایــی کــه امــروزه اکثریــت دختــران و پســران جــوان آنــرا پســندیده و تجربــه 
می‌‌‌‌‌‌کننــد. از آنجایــی کــه ســبک زندگــی جدیــد در جامعــه ایــران محصــول مدرنیتــه و مولــود آن یعنــی 
ــه عنــوان هویــت خــود و لااقــل بخشــی از هویــت خویــش  ــه مســئله بــدن ب ــان ب فمنیســم اســت؛ زن
می‌اندیشــند و در نتیجــه بــه فکــر مدیریــت بــدن بــه عنــوان یــک پــروژه در زندگــی جدیــد افتاده‌‌‌‌‌‌انــد؛ 
بــه عبــارت دیگــر ایــن پنــدار بوجــود آمــد کــه مســئله بــاروری و فرزنــدآوری از ســوی زنــان، در تقابــل 
بــا حفــظ ســامت بــدن و تناســب انــدام و نیــز زیبایــی و ظاهــر خــود اســت. در واقــع بــا ارزش تلقــی 
شــدن تناســب انــدام و زیبایــی بــدن و تبدیــل آن بــه یــک دغدغــه مهــم در ســبک زندگــی جدیــد، کــم 
ــان جــوان شــکل  ــرای جامعــه خصوصــا زن ــاور ب کــم نگــرش تــازه‌‌‌‌‌‌ای در جامعــه بوجــود آورد، و ایــن ب

گرفــت کــه مدیریــت صحیــح بــدن بــا کاهــش فرزنــدآوری نســبت مســتقیم دارد.
پیامــد چنیــن بــاوری، آن اســت کــه کنش‌‌‌‌‌‌گــران در جریــان درک و تفســیری کــه از شــرایط و 
ــن  ــد. از ای ــت می‌‌‌‌‌‌کنن ــم و هدای ــود را تنظی ــای خ ــد، کنش‌‌‌‌‌‌ه ــود دارن ــی خ ــی اجتماع ــترهای زندگ بس
ــد و  ــن دســت یافته‌‌‌‌‌‌ان ــد و تفســیر نوی ــه درک جدی ــدآوری ب ــا کنــش فرزن ــاط ب ــران در ارتب رو کنش‌‌‌‌‌‌گ
امــکان بازاندیشــی و دگرگونــی در شــرایط زندگــی و کنــش فرزنــدآوری بــرای آنهــا ایجــاد شــده اســت. 
متاســفانه کنــش کاهــش فرزنــدآوری بــه عنــوان کنــش رایــج و اصلــی در ســبک زندگــی جدیــد پذیرفته 
شــده اســت کــه بــه طــور طبیعــی موجــب کاهــش شــدید رشــد جمعیــت در کشــور شــده اســت. البتــه 
توجــه بــه ایــن نکتــه لازم اســت کــه ســطح بــاروری در ایــران هنــوز بــه ســطح بســیار نگــران کننــده 
ماننــد برخــی از کشــورهای اروپایــی نرســیده اســت، امــا ضــرورت دارد کــه بــرای حفــظ میــزان جمعیــت 
در ســطح متعــادل و قابــل قبــول راهکارهــای مناســب و بلنــد مــدت طراحــی شــود و در عرصــه سیاســت 
ــا کمــک گرفتــن  ــوان ب ــه می‌‌‌‌‌‌ت ــوان نمون ــه عن ــز سیاســت‌‌‌‌‌‌های کارآمــدی اتخــاذ گــردد. ب ــا نی گذاری‌‌‌‌‌‌ه
از آموزه‌‌‌‌‌‌هــای دینــی و نیــز تبلیــغ صحیــح از ســوی مبلغــان دینــی و رســانه‌‌‌‌‌‌های جمعــی و همچنیــن 
ــور  ــه ط ــرا ب ــت و آن ــش را گرف ــد کاه ــن رون ــوی ای ــی، جل ــتگاه‌‌‌‌‌‌های دولت ــی دس ــت‌‌‌‌‌‌های حمایت سیاس

صحیــح مدیریــت نمــود.
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