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چکیده:

ــاکنان  ــر س ــت از نظ ــدگاری جمعی ــدم مان ــی ع ــی و اجتماع ــادی، سیاس ــل اقتص ــی عوام ــق، بررس ــن تحقی ــدف ای ه
ــا اســتفاده از شــیوه نمونه‌گیــری خوشــه‌ای 375 پرسشــنامه  شهرســتان قصرشــیرین بــوده اســت. بــرای ایــن منظــور ب
ــت  ــدگاری جمعی ــدم مان ــی ع ــی و اجتماع ــادی، سیاس ــل اقتص ــن عوام ــه میانگی ــان داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــل ش تکمی
ــن  ــت. از بی ــوده اس ــا )3/02(، )2/82( و )1/90( ب ــر ب ــب براب ــه ترتی ــخگویان، ب ــر پاس ــیرین از نظ ــتان قصرش شهرس
ــن )3/43( و )3/43(، از  ــا میانگی ــب ب ــه ترتی ــد بیشــتر ب ــات بهداشــتی مقصــد و کســب درآم ــل اقتصــادی، امکان عوام
ــا میانگیــن )3/10( و از بیــن عوامــل اجتماعــی،  ــرای ســرمایه‌گذاری ب ــت ب ــاش مدیری بیــن عوامــل سیاســی، عــدم ت
ــن  ــوده اســت. میانگی ــت ب ــدگاری جمعی ــدم مان ــن ع ــا )2/23(، بیشــترین میانگی ــه خاطــر خویشــاوندان ب مهاجــرت ب
عوامــل عــدم مانــدگاری جمعیــت بــر حســب برخــی ویژگی‌هــای فــردی، اجتماعــی و اقتصــادی پاســخگویان متفــاوت 
بــوده اســت؛ میانگیــن عوامــل اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی عــدم مانــدگاری جمعیــت در زنــان، افــراد بــا تحصیــات 
بــالا، افــراد رده‌هــای ســنی 18 تــا 35 ســال و افــراد بــا 10 تــا 30 ســابقه ســکونت در شهرســتان قصرشــیرین نســبت 
بــه بقیــه بیشــتر بــوده اســت. کســانی کــه درآمــد کمتــری داشــته‌اند، عامــل اقتصــادی و کســانی کــه درآمــد بالایــی 
ــدم  ــل ع ــد. نتیجــه عوام ــر کرده‌ان ــدگاری جمعیــت ذک ــدم مان ــوان ع ــه عن ــی را ب ــل سیاســی و اجتماع داشــته‌اند، عام
مانــدگاری جمعیــت از نظــر پاســخگویان را می‌تــوان بــه ضعــف زیرســاخت‌های درمانــی، وجــود ســرمایه‌داران غیربومــی، 
مهاجــرت به‌خاطــر خویشــاوندان و نبــود رشــته‌های مختلــف دانشــگاهی نســبت داد کــه متناســب بــا آن پیشــنها‌د‌هایی 
ــی از  ــذ نمایندگ ــف و أخ ــته‌های مختل ــی رش ــی و برپای ــا، بومی‌گزین ــتان و درمانگاه‌ه ــز بیمارس ــاد و تجهی ــد ایج مانن

ــده اســت. ــرح ش ــر ط دانشــگاه‌های معتب

ــیرین،  ــی، قصرش ــل سیاس ــادی، عوام ــل اقتص ــی، عوام ــل اجتماع ــت، عوام ــدگاری جمعی ــدم مان ــدی: ع واژگان‌کلی
ــرت  مهاج

1- کارشناسی‌ارشد جامعه‌شناسی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران
2- استادیار گروه جامعه‌شناسی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران)نویسنده مسئول(

3- دانشیار گروه جامعه‌شناسی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران

پژوهشی
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مقدمه:
امــروزه جریــان مهاجرتــی نقــش مهمــی در پویایــی جمعیــت و فرآینــد توســعه و پایــداری محیطــی و 
فضایــی مناطــق دارد. در ایــران در طــی ســه دهــه‌ اخیــر هــر ســال بــه طــور متوســط یــک میلیــون نفــر 
ــر و برخــی بیشــتر مهاجرفرســت  در داخــل کشــور جابجــا شــده‌اند. برخــی مناطــق بیشــتر مهاجرپذی
ــت.  ــوده‌ اس ــاد ب ــا زی ــری آنه ــزان مهاجرپذی ــتی و می ــزان مهاجرفرس ــق می ــی مناط ــد و برخ بوده‌ان
ــل  ــاوت عم ــه متف ــی جامع ــادی و اجتماع ــی، اقتص ــاختار جمعیت ــا در س ــن وضعیت‌ه ــدام از ای ــر ک ه
می‌کننــد. عــدم تعــادل منطقــه‌ای هــم در ایجــاد جریــان مهاجرتــی نقــش داشــته اســت و هــم جریــان 
مهاجرتــی بــا توجــه بــه خــروج ســرمایه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی خــود نیــز باعــث عــدم تعــادل 
ــهرها و  ــت ش ــش جمعی ــه افزای ــوان ب ــی می‌ت ــان مهاجرت ــای جری ــت. از پیامده ــده اس ــه‌ای ش منطق
شــکل‌گیری شــهرهای جدیــد و کلان شــهرها، کاهــش جمعیــت مناطــق روســتایی و خالــی از ســکنه 
ــامح و  ــش تس ــی، افزای ــی و مذهب ــای قوم ــا و تضاده ــکل‌گیری تنش‌ه ــتاها، ش ــی روس ــدن برخ ش
مــدارای فرهنگــی و اجتماعــی و ... اشــاره کــرد. جریــان مهاجرتــی در برخــی مناطــق ایــران متفــاوت از 
بقیــه مناطــق بــوده اســت. شهرســتان قصرشــیرین در اســتان کرمانشــاه در غربی‌تریــن مــرز مشــترک 
ایــران و عــراق، جمعیــت آن بــر پایــه سرشــماری عمومــی نفــوس و مســکن در ســال 1335 برابــر بــا 
ــه دلیــل جنــگ،  ــا 23224 نفــر، در ســال 1365 خالــی از ســکنه ب ــر ب 23901 نفــر، ســال 1355 براب
ســال 1375 برابــر بــا 20006 نفــر، ســال 1385 برابــر بــا 24383 نفــر، ســال 1390 برابــر بــا 25517 
هــزار نفــر و در ســال 1395 برابــر بــا 23929 نفــر بــوده اســت. در زمــان جنــگ ایــن شهرســتان تقریبــاً 
ــه طــوری کــه طبــق آمــار  ــی از ســکنه شــد، امــا بعــد از جنــگ برخــی از مهاجریــن برگشــتند ب خال
ــال‌های  ــی س ــیرین در ط ــتان قصرش ــه شهرس ــده ب ــران وارد ش ــداد مهاج ــور تع ــماری کل کش سرش
1365 تــا 1375 تقریبــاً 16 هــزار نفــر و در طــی ســال‌های 1375 تــا 1385 تقریبــاً 9 هــزار نفــر و در 
ــا 1395  ــد. در طــی ســال‌های 1390 ت ــر بوده‌ان ــزار نف ــا 1395 بیــش از 6 ه طــی ســال‌های 1385 ت
تقریبــاً ســه هــزار نفــر در اثــر مهاجــرت بــه شهرســتان وارد شــده‌اند کــه ایــن حجــم از مهاجرپذیــری 
بــه نســبت جمعیــت زیــاد بــوده اســت. مهاجــران دارای خصوصیــات ویــژه‌ای بوده‌انــد؛ نســبت جنســی 
ــر  ــا کمت ــش از نصــف آنه ــاله و بی ــا 40 س ــا 20 ت ــاً 60 درصــد آنه ــران وارد شــده 140 و تقریب مهاج
ــی  ــتی در ط ــری و مهاجرفرس ــزان مهاجرپذی ــده‌اند. می ــتان وارد ش ــه شهرس ــته ب ــال گذش ــک س از ی
ــا  ــه ب ــه در مقایس ــت ک ــوده اس ــزار ب ــزار و 81 در ه ــا 92/3 در ه ــر ب ــا 1390 براب ــال‌های 1385 ت س
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ــه  ــت، ک ــوان نتیجــه گرف ــس می‌ت ــی‌داری داشــته اســت. پ ــاوت معن ــر اســتان تف شهرســتان‌های دیگ
ــوده  ــالا ب ــری و مهاجرفرســتی ب ــر از میــزان مهاجرپذی ــان مهاجرتــی شهرســتان قصرشــیرین متأث جری
اســت کــه علیرغــم مهاجرپذیــری زیــاد، تعــداد جمعیــت شهرســتان قصرشــیرین در ســال 1395 تقریبــاً 
برابــر بــا 24 هــزار نفــر بــوده اســت کــه برابــر بــا جمعیــت 1335 ایــن شهرســتان بــوده اســت. هــر چنــد 
بعــد از جنــگ برخــی از جمعیــت بومــی شهرســتان دیگــر بازنگشــته‌اند، امــا آمــار مهاجــران وارد شــده 
بــه شهرســتان در طــی ســه دهــه اخیــر نشــان داده اســت کــه مانــدگاری جمعیــت در ایــن شهرســتان 
ــد از  ــد، بع ــه شهرســتان مهاجــرت کرده‌ان ــل خــاص ب ــه دلای ــا ب ــه بن ــی ک ــوده اســت و جمعیت ــم ب ک
چنــد ســال شهرســتان را تــرک کرده‌انــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه طــی ســال‌های گذشــته امکانــات و 
تســهیلات خاصــی هــم بــرای شهرســتان قصرشــیرین در نظــر گرفتــه شــده اســت. امــروزه قصرشــیرین 
ــر  ــت شــده از 168 اث ــر ثب ــه آزاد، 66 اث ــه منطق ــل ب ــت تبدی ــی، ظرفی ــوزش عال ــز آم ــا وجــود مراک ب
تاریخــی، وجــود چشــمه آب گوگــرد و آب گــرم در منطقــه نمونــه گردشــگری چــم امــام حســن )ع( و 
خــواص درمانــی آن، منابــع آبــی بســیار خــوب و طــرح ســامانه گرمســیری، ۱۵ هکتــار گلخانــه، وجــود 
مرزهــای تجــاری و فعــال خســروی و پرویزخــان بــا کشــور عــراق هــم در حــوزه عربــی و هــم در حــوزه 
کــردی، ظرفیــت جــذب جمعیــت زیــادی دارد. امــا بــا وجــود چنیــن بســتر و ســاختارهای اقتصــادی، 
ــی  ــه عبارت ــر نداشــته اســت و ب ــی در دهه‌هــای اخی جمعیــت شهرســتان قصرشــیرین افزایــش چندان

مانــدگاری جمعیــت در آن کــم بــوده اســت. 
ــا  ــه ب ــل ثانوی ــنادی و تحلی ــات اس ــوان مطالع ــت، می‌ت ــدگاری جمعی ــدم مان ــل ع ــی عل ــرای بررس ب
اســتفاده از داده‌هــای سرشــماری مرکــز آمــار کــه علــت مهاجــرت را احصــاء کرده‌انــد، انجــام داد. بــر 
اســاس نتایــج سرشــماری ســال 1385 مهاجــران وارد شــده بــه شهرســتان قصرشــیرین علــت مهاجــرت 
را انجــام خدمــت 30 درصــد، انتقــال شــغلی 10 درصــد، جســتجوی کار و کار بهتــر 10 درصــد و 40 
ــرت  ــت مهاج ــال 1390 عل ــماری س ــج سرش ــق نتای ــد. طب ــام کرده‌ان ــواده اع ــروی از خان ــد پی درص
ــد و  ــر 13/3 درص ــتجوی کار و کار بهت ــد، جس ــغلی 6/8 درص ــال ش ــد، انتق ــت 1/4 درص ــر خدم در اث
پیــروی از خانــواده 63/4 درصــد اعــام کرده‌انــد. بــرای بررســی دقیق‌تــر علــت مهاجــرت، روش دیگــر 
ــت و در  ــرت پرداخ ــل مهاج ــه عل ــتری ب ــات بیش ــا جزئی ــوان ب ــه می‌ت ــت ک ــش اس ــتفاده از پیمای اس
ایــن پژوهــش از ایــن شــیوه اســتفاده شــده اســت و از دیــدگاه ســاکنان شهرســتان قصرشــیرین کــه 
ســابقه ســکونت در شهرســتان داشــته‌اند، علــت عــدم مانــدگاری جمعیــت مــورد پرســش واقــع شــده 
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اســت. بنابرایــن در ایــن پژوهــش، از دیــدگاه ســاکنان شهرســتان قصرشــیرین میــزان اثرگــذاری عوامــل 
اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی در عــدم مانــدگاری جمعیــت و تفــاوت دیــدگاه پاســخگویان بــر حســب 

ــه اســت. ــرار گرفت ــورد بررســی ق ــردی م ویژگی‌هــای ف

مبانی نظری و پیشینه پژوهش
ــه  ــکل گرفت ــرت ش ــات مهاج ــای در ادبی ــا و دیدگاه‌ه ــت رویکرده ــرت جمعی ــت مهاج ــه عل در زمین
اســت کــه برخــی بــه علــل اقتصــادی ماننــد راونشــتاین1 )1885(، تــودارو2 )1980( الگــوی دو بخشــی 
توســعه بخــش ســنتی و بخــش صنعتــی شــهری و عــدم تعــادل منطقــه‌ای، هــرزوگ3 )1993( نقــش 
ــه علــل سیاســی و خــط‌ مشــی حکومت‌هــا و سیاســت‌های غلــط دولتــی  درآمــد و اشــتغال، برخــی ب
ماننــد اوبــرای4 )1370(، برخــی بــه علــل اجتماعــی اشــاره کرده‌انــد؛ ماننــد دجونــگ5 )2000( اوشــی6 
)2000(، برتــل و هولیفیلــد7 )2000(، کــوران و ریــور- فوئنتــز8 )2003( معتقدنــد کــه شــبکه‌ اجتماعــی 
ــی در  ــش مثبت ــی، نق ــارزای درون ــل فش ــل عام ــل در مقاب ــک حائ ــوان ی ــه عن ــد ب ــرت در مقص مهاج
جابه‌جایــی و حرکــت افــراد دارد. کانتالــی9)1995( بــه نقــش عوامــل فرهنگــی و خانوادگــی، فلدینــگ10 
ــه هنجارهــای اجتماعــی و خانوادگــی اشــاره  ــه آداب و رســوم فرهنگــی و هــاج11 )2008( ب )1992( ب

کرده‌انــد.
ــل  ــش عوام ــری نق ــای نظ ــا و رویکرده ــتای دیدگاه‌ه ــز در راس ــی نی ــی و خارج ــای داخل پژوهش‌ه
ــد؛ برخــی از پژوهشــگران  ــی و سیاســی در مهاجــرت را بررســی کرده‌ان ــی- فرهنگ اقتصــادی، اجتماع
ماننــد زنــدی و همــکاران)1398( نقــش الگــوی توســعه نامتــوازن، صادقــی و شــکریانی )1395( رابطــه 
ــن کار،  ــت در س ــالای جمعی ــم ب ــی)1398( حج ــینی و خان ــتان‌ها، حس ــعه‌یافتگی شهرس ــطح توس س
ســطح پاییــن توســعه، میــزان بــالای بیــکاری، کمبــود فرصــت شــغلی بــا اســتفاده از داده‌هــای ثانویــه 
1- Ravenstein
2- Todarow
3- Herzog
4- Dejong
5- Oberai
6-  Oishi
7- Brettell & Hollifield
8- Currran & Rivero- Fuentes
9-  Kontuly
10- Fielding
11- Hauge
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ــش،  ــا اســتفاده از پیمای ــد. برخــی از پژوهشــگران ب و در ســطوح اســتانی و شهرســتانی اشــاره کرده‌ان
عوامــل مهمــی کــه در مهاجــرت نقــش داشــته‌اند، مــورد بررســی قــرار داده‌انــد؛ از نظــر شــهپری ثانــی 
ــد و از  ــرت دارن ــه مهاج ــل ب ــر تمای ــر ب ــترین تأثی ــادی بیش ــاخص‌های اقتص ــان )1397( ش و محمودی
ــدالله‌زاده  ــت هســتند. در پژوهــش عب ــن در اولوی ــد پایی ــکاری و درآم ــن شــاخص‌های اقتصــادی بی بی
و همــکاران )1398( از عوامــل اقتصــادی، داشــتن رفــاه بیشــتر، عوامــل طبیعــی و جغرافیایــی، وجــود 
آب و هــوای مطلــوب، عوامــل فرهنگــی و اجتماعــی بــه شــرایط خــوب محیــط کار و تولیــد در مقصــد، 
عوامــل اداری و خدماتــی، بــه وجــود امکانــات بهتــر بهداشــتی و درمانــی در تمایــل بــه مهاجــرت نقــش 
مهمــی داشــته‌اند. آقایــاری هیــر و همــکاران )1397( ادراک فــردی از کیفیــت محیطــی نقــش مهمــی 
در تصمیم‌گیــری فــردی در مهاجــرت دارد. صفایی‌پــور و محلــی )1396( شــاخص‌های زیســت 
محیطــی و اقلیمــی در مرتبــه اول و شــاخص‌های اقتصــادی و اجتماعــی در مرتبه‌هــای بعــدی 
مهاجــرت در شــهر اهــواز هســتند. رســتمعلی‌زاده )1396( در پژوهــش خــود عواملــی ماننــد جســتجوی 
ــی، جاذبه‌هــای  ــد کاف ــی رفاهــی و بهداشــتی، نداشــتن درآم ــات زیربنای ــود امکان شــغل مناســب، کمب
شــهر ماننــد دسترســی بــه امکانــات زندگــی و رفاهــی بهتــر، دسترســی آســان بــه فرصت‌هــای شــغلی، 
رســیدن بــه آرزوهــا و دسترســی بــه امکانــات آموزشــی ذکــر کــرده‌ اســت. از دیــدگاه طالشــی و شــبنما 
)1396( از بیــن شــاخص‌های اقتصــادی، اشــتغال و از بیــن شــاخص‌های اجتماعــی و فرهنگــی، 
ســکونت مناســب و نیــاز بــه پیشــرفت و کســب جایــگاه اجتماعــی در مهاجــرت مهــم بوده‌انــد. از نظــر 
محمودیــان و محمودیانــی )1396( میــزان نارضایتــی زنــان از محــل ســکونت خــود، در تصمیم‌گیــری 
بــه مهاجــرت بــه شــهر تهــران نقــش مهمــی داشــته اســت. محمودیــان )1395( انتقــال کار، ماموریــت 
ــا دوســتان و خویشــاوندان، بازنشســتگی، وابســتگان  ــوزی، زندگــی ب ــرای کار، جســتجوی کار، کارآم ب
ــل  ــکاران )1394( عوام ــی و هم ــد. راع ــی دان ــرت م ــل مهاج ــن دلای ــران و ازدواج را از مهم‌تری مهاج
ــبکه‌های  ــود ش ــر وج ــی نظی ــل اجتماع ــکاری و عوام ــرخ بی ــدی، ن ــای درآم ــر تفاوت‌ه ــادی نظی اقتص
اجتماعــی را مهــم مــی داننــد. از نظــر غفــاری و ترکــی هرچگانــی )1389( جســتجوی کار، دســت‌یابی 
ــه تســهیلات آموزشــی  ــات تفریحــی- ورزشــی، دســت‌یابی ب ــه امکان ــه امنیــت شــغلی، دســت‌یابی ب ب
و کثــرت امکانــات در شــهرها در مهاجــرت نقــش مهمــی داشــته‌اند. زالــی و عظیمــی )1390( نشــان 
دادنــد کــه تأثیــر میــزان فاصلــه و دوری یــا نزدیکــی بــه مرکــز اســتان، عاملــی کلیــدی و تأثیرگــذار در 
ــد کــه  ــه‌ جمعیتــی اســت. شــمس‌الدینی و گرجیــان )1389( نیــز نشــان دادن حجــم و کیفیــت مبادل
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عوامــل متعــدد اقتصــادی، اجتماعــی و طبیعــی در مهاجــرت مؤثــر بــوده اســت. محمودیــان و همــکاران 
ــکلات  ــی از مش ــب و رهای ــر مناس ــن همس ــر، یافت ــغل بهت ــه ش ــتیابی ب ــتجوی کار، دس )1388( جس
تجــرد از مهمتریــن انگیــزه زنــان بــرای مهاجــرت بــه تهــران بــوده اســت. پاچگــو و همــکاران )2011( 
شــاخص کیفیــت زندگــی اثــر چندانــی بــر مهاجــرت نداشــته اســت، امــا عوامــل اقتصــادی ماننــد تعــداد 
مهاجــران هــم ملیــت، میــزان جمعیــت، درآمــد ســرانه و عوامــل جغرافیایــی نقــش مهمــی در جریــان 
ــرای کار،  ــت ب ــال کار، ماموری ــگ  )2001( انتق ــت. لی‌آن ــته اس ــورهای OECD داش ــه کش ــرت ب مهاج
ــا دوســتان و خویشــاوندان، بازنشســتگی، وابســتگان مهاجــران و  جســتجوی کار، کارآمــوزی، زندگــی ب

ــد. ــی دان ــل مهاجــرت م ــن دلای ازدواج را از مهم‌تری

روش پژوهش
پژوهــش حاضــر کاربــردی و از لحــاظ روش‌شناســی کمــی و روش گــردآوری داده‌هــا پرسشــنامه محقــق 
ــالای 18ســال ســاکن در شهرســتان قصرشــیرین  ــراد ب ــه اف ــاری کلی ــه آم ــوده اســت. جامع ســاخته ب
بــوده کــه بــر حســب سرشــماری ســال 1395 برابــر بــا 16844 نفــر بودنــد. حجــم نمونــه بــا اســتفاده 
ــوع  ــی و از ن ــری احتمال ــری، نمونه‌گی ــت. روش نمونه‌گی ــده اس ــن ش ــران 375  تعیی ــول کوک از فرم
خوشــه‌ای چندمرحلــه‌ای بــود.  78 درصــد پرسشــنامه‌ها در شــهر قصرشــیرین و 22 درصــد در 
ــتفاده  ــا اس ــاخص‌ها ب ــار ش ــدند. اعتب ــل ش ــاد تکمی ــاد و نصرآب ــومار، فتح‌آب ــد، س ــتان‌های الون دهس
از اعتبــار محتــوای صــوری و بــرای پایایــی از آلفــای کرونبــاخ و تحلیــل عاملــی اســتفاده شــده اســت.



دلایل عدم ماندگاری جمعیت در شهرستان قصرشیرین                                                                                          103

جدول 1- بارعاملی و آلفای‌کرونباخ عوامل اقتصادی، سیاسی و اجتماعی

آلفای‌کرونباخبارعاملیسؤال یا گویهعامل

عامل اقتصادی

./79ارزانی ارزاق

0/90

./77منطقه تجاری مقصد

0/76کسب درآمد بیش‌تر

./75پایین بودن هزینه زندگی

0/75انتقال شغل مرد

./73مسکن بهتر

0/72تأسیس کارگاه تولیدی

0/70امکانات بهداشتی مقصد

0/69دستیابی به شغل

عامل سیاسی

0/80فقدان انتقال شکایات  

0/84

0/77دسترسی به ادارات مقصد  

0/76جنگ 

0/75عدم مسئولیت‌پذیری  

 عدم تلاش مدیریت برای 
0/75سرمایه‌گذاری

0/67مشکلات امنیتی مرز  

عامل اجتماعی

0/79ازدواج 

0/73
 مهاجرت بخاطر 

0/75خویشاوندان

0/71چشم و هم چشمی 

0/70اماکن مذهبی مقصد  
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یافته‌ها
ــرد و 19/6 درصــد زن،  ــوده اســت؛ 80/4 درصــد م ــن شــرح ب ــه ای ــردی پاســخگویان ب ــای ف ویژگی‌ه
ــا 50 ســال و 16/1 درصــد بیــش از 50 ســال ســن  ــا 35 ســال، 43/8 درصــد 35 ت 40 درصــد 18 ت
داشــته‌اند. 22 درصــد تحصیــات کمتــر از دیپلــم، 26/8 درصــد دیپلــم و 51/2 درصــد دارای مــدارک 
ــی و  ــر دولت ــوق بگی ــد حق ــغلی، 67/4 درص ــت ش ــاظ وضعی ــه لح ــد. ب ــگاهی بوده‌ان ــی دانش تحصیل
32/6 درصــد مزدبگیــران خصوصــی و کارکنــان مســتقل بوده‌انــد. 18/6 درصــد درآمــد کمتــر از یــک 
میلیــون تومــان، 24/6 درصــد دارای درآمــد یــک تــا ســه میلیــون تومــان و 56/8 درصــد درآمــد آنهــا 
بیــش از ســه میلیــون تومــان بــوده اســت. 37/3 درصــد متولــد شهرســتان قصرشــیرین و 62/7 درصــد 
متولــد ســایر شهرســتان‌ها بوده‌انــد. 23/3 درصــد دارای زمیــن کشــاورزی و 67/7 درصــد فاقــد زمیــن 

ــد.  ــاورزی بوده‌ان کش
بــر اســاس نتایــج جــدول )2(، بیشــترین میانگیــن عــدم مانــدگاری جمعیــت در شهرســتان قصرشــیرین 
بــه ترتیــب عامــل اقتصــادی بــا میانگیــن )3/02(، عامــل سیاســی بــا میانگیــن )2/82( و عامــل اجتماعی 
بــا میانگیــن )1/90( بوده‌انــد. از عوامــل اقتصــادی، گویــه امکانــات بهداشــتی مقصــد بــا میانگیــن )3/43( 
ــبت  ــن )3/43( و )3/28( نس ــا میانگی ــغل ب ــه ش ــت‌یابی ب ــر و دس ــد بیش‌ت ــب درآم ــای کس و گویه‌ه
ــدگاری جمعیــت در ایــن منطقــه  ــه دیگــر گویه‌هــا بیش‌تریــن میانگیــن عوامــل اقتصــادی عــدم مان ب
شــدند. از عوامــل سیاســی، گویــه عــدم تــاش مدیریــت بــرای ســرمایه‌گذاری بــا میانگیــن )3/10(، از 
عوامــل اجتماعــی گویــه مهاجــرت بخاطــر خویشــاوندان بــا میانگیــن )2/23( بالاتریــن میانگیــن عــدم 

مانــدگاری جمعیــت از نظــر پاســخگویان بــوده اســت.
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جدول 2- میانگین نمره عدم ماندگاری جمعیت بر حسب عوامل و گویه‌ها

میانگینسؤال یا گویهمیانگینسؤال یا گویه

اقتصادی 3/02

 امکانات بهداشتی  
3/43مقصد

سیاسی 2/82

 عدم تلاش
 مدیریت برای
سرمایه‌گذاری

3/10

 کسب درآمد 
 دسترسی به ادارات3/43بیش‌تر

2/89مقصد

 عدم مسئولیت3/28دستیابی به شغل  
2/81پذیری

 مشکلات امنیتی3/12انتقال شغل مرد   
2/71مرز

2/68جنگ2/90ارزانی ارزاق   

 منطقه تجاری   
2/83مقصد

اجتماعی 1/9

 مهاجرت به خاطر
2/23خویشاوندان

 پایین بودن هزینه  
2/09 ازدواج2/82زندگی

 تأسیس کارگاه  
 اماکن مذهبی2/48تولیدی

1/74مقصد

1/55چشم و هم‌چشمی2/39مسکن بهتر 

در این بخش میانگین عوامل عدم ماندگاری جمعیت یعنی میانگین نمره عوامل اقتصادی، سیاسی و 
اجتماعی بر حسب ویژگی‌های فردی، اجتماعی و اقتصادی پاسخگویان بررسی شده است.

ــدگاری   ــدم مان ــی ع ــل اقتصــادی، سیاســی و اجتماع ــن عوام ــه میانگی جــدول 3 نشــان داده اســت ک
جمعیــت بــر حســب جنســیت متفــاوت بــوده و میانگیــن نمــره زنــان بیــش از مــردان بــوده اســت کــه در 
ایــن رابطــه می‌تــوان بــه محدودیــت امــکان اشــتغال در کارهایــی کــه بــه طــور اجتماعــی در جامعــه 
ــردان،  ــان و م ــا کار زن ــه ب ــه در رابط ــی ک ــات و تعصبات ــن تبعیض ــیرین و همچنی ــی قصرش ــدأ یعن مب
ــن  ــا در ای ــرای آنه ــیوه‌های اســتخدام ب ــی و ش ــی، سیاســت‌های دولت ــتاندارد‌های زندگ دســتمزد و اس
منطقــه و فــرار زنــان از محدودیت‌هــا و کمبودهــای تحمیــل شــده ســاختاری و خانوادگــی و نیــز فــرار 
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از کنتــرل اجتماعــی، تبعیــض جنســیتی و همچنیــن پیش‌داوری‌هــای موجــود در جامعــه مبــدأ اشــاره 
کــرد. 

ــر حســب  تفــاوت آمــاری معنــی‌داری بیــن میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی ب
نــوع شــغل پاســخگویان وجــود نداشــته اســت، هــر چنــد میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی و سیاســی 
عــدم مانــدگاری جمعیــت کارکنــان مســتقل، نســبت بــه مزدبگیــران خصوصــی و دولتــی بیشــتر بــوده و 
می‌تــوان این‌چنیــن توضیــح داد کــه مشــکلات اقتصــادی از جملــه بیــکاری و عــدم رضایــت از درآمــد 
حاصــل از انجــام فعالیت‌هــا و همچنیــن شــرایط ســخت شــغلی ایــن افــراد تحــت تأثیــر عوامــل سیاســی 

و ضعــف آن در عــدم ترغیــب کارفرمایــان و ســرمایه‌گذاران دانســت. 
میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی و سیاســی عــدم مانــدگاری جمعیــت بــر حســب محــل تولــد، تفــاوت 
معنــی‌داری نداشــته اســت. امــا میانگیــن نمــره عامــل اجتماعــی عــدم مانــدگاری جمعیــت پاســخگویانی 

کــه محــل تولــد آنهــا ســایر شهرســتان‌های خــارج اســتان بــوده اســت، از بقیــه بیشــتر بــوده اســت. 
میانگیــن نمــره عامــل اقتصــادی در میــان افــرادی کــه زمیــن کشــاورزی نداشــته‌اند، بیشــتر از افــرادی 
بــوده کــه زمیــن کشــاورزی داشــته‌اند. پــس داشــتن زمیــن کشــاورزی عامــل اقتصــادی عــدم مانــدگاری 
جمعیــت را تعدیــل بخشــیده اســت، ولــی میانگیــن نمــره عوامــل اجتماعــی و عوامــل سیاســی بــرای 

کســانی کــه زمیــن کشــاورزی داشــته و یــا نداشــته‌اند، تفاوتــی وجــود نداشــته اســت.
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 جدول 3- مقایسه میانگین عوامل عدم ماندگاری جمعیت بر حسب جنسیت، وضعیت شغلی، محل تولد
و زمین کشاورزی

عامل اجتماعیعامل سیاسیعامل اقتصادیعاملمتغیر

جنسیت

2/942/721/83مرد

3/373/262/16زن

t 1/93-3/08-2/3-مقدار

0/0210/0020/051سطح معنی‌داری

وضعیت شغلی

2/942/831/78مزدبگیر دولتی

2/952/691/88مزدبگیر خصوصی

3/262/891/55کارکن مستقل

f 0/550/210/56مقدار

0/570/800/57سطح معنی‌داری

محل تولد

2/922/822/01قصرشیرین

3/052/891/97شهر کرمانشاه

 سایر شهرستان‌های
3/12/821/68استان

3/012/652/37سایر شهرستان‌ها

f 0/390/192/92مقدار

0/750/890/03سطح معنی‌داری

زمین کشاورزی

2/622/651/91دارد

3/12/891/91ندارد

t 1/470/005-3/06-مقدار

0/0020/140/99سطح معنی‌داری
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در جــدول 4 ضریــب همبســتگی بیــن میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی عــدم 
مانــدگاری جمعیــت و برخــی ویژگی‌هــای فــردی پاســخگویان آمــده اســت. بیــن ســن پاســخگویان و 
میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی و اجتماعــی همبســتگی معکــوس و معنــی‌داری وجــود داشــته اســت. 
یعنــی هــر چــه ســن پاســخگویان کمتــر بــوده اســت، بیشــتر عوامــل اقتصــادی و اجتماعــی را بــه عنــوان 
ــرای عامــل سیاســی  ــد و برعکــس، امــا ایــن رابطــه ب ــدگاری جمعیــت اعــام کرده‌ان عوامــل عــدم مان

عــدم مانــدگاری جمعیــت، معنــی‌دار نبــوده اســت.
بیــن تحصیــات پاســخگویان و عوامــل عــدم مانــدگاری جمعیــت، رابطــه مســتقیم و معنــی‌داری وجــود 
ــل  ــخگویان، عوام ــه پاس ــتر از بقی ــگاهی بیش ــالا و دانش ــات ب ــا تحصی ــراد ب ــی اف ــت. یعن ــته اس داش
ــر  ــت در شهرســتان قصرشــیرین ذک ــدگاری جمعی ــدم مان ــت ع ــی و سیاســی را عل اقتصــادی، اجتماع

کرده‌انــد. 
بیــن درآمــد پاســخگویان و عوامــل عــدم مانــدگاری رابطــه معنــی‌داری وجــود داشــته اســت، امــا ایــن 
ــته‌اند،  ــد بیشــتری داش ــه درآم ــانی ک ــی کس ــوده اســت. یعن ــی ب ــادی منف ــل اقتص ــرای عام ــه ب رابط
ــته‌اند،  ــیرین دانس ــتان قصرش ــت در شهرس ــدگاری جمعی ــدم مان ــث ع ــر باع ــادی را کمت ــل اقتص عام
امــا کســانی کــه درآمــد کمتــری داشــته‌اند، عامــل اقتصــادی را علــت عــدم مانــدگاری جمعیــت ذکــر 
ــه  ــز ب ــی را نی ــی و اجتماع ــل سیاس ــته‌اند، عام ــی داش ــد بالای ــه درآم ــانی ک ــن کس ــد. همچنی کرده‌ان

ــد. ــر کرده‌ان ــت ذک ــدگاری جمعی ــدم مان ــوان ع عن
بیــن مــدت ســکونت در شهرســتان قصرشــیرین و میانگیــن نمــره عوامــل اقتصــادی و سیاســی عــدم 
ــدت  ــه م ــی کســانی ک ــده اســت؛ یعن ــی‌داری بدســت آم ــوس و معن ــت رابطــه معک ــدگاری جمیع مان
بیشــتری ســکونت داشــته‌اند، کمتــر عوامــل اقتصــادی و سیاســی را بــه عنــوان عوامــل عــدم مانــدگاری 
جمعیــت ذکــر کرده‌انــد کــه احتمــالاً ســازگاری محیــط در طــی مــدت ســکونت در ایــن زمینــه مهــم 

بــوده اســت. 
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 جدول 4.  ضریب همبستگی پیرسون بین میانگین عوامل عدم ماندگاری جمعیت و برخی ویژگی‌های
 پاسخگویان

 مدتدرآمدتحصیلاتسنشاخصعامل متغیر
سکونت

عامل اقتصادی
0/12-0/12-0/140/23-ضریب همبستگی

0/0140/0110/0350/041سطح‌ معنی‌داری

عامل سیاسی
0/10-0/040/180/17-ضریب همبستگی

0/380/0230/0260/047سطح‌ معنی‌داری

عامل اجتماعی
0/055-0/130/150/22-ضریب همبستگی

0/0130/0340/0170/11سطح‌ معنی‌داری

بحث و نتیجه‌گیری
ــت در  ــدگاری جمعی ــدم مان ــل ع ــردم دلای ــدگاه م ــش و از دی ــتفاده از پیمای ــا اس ــش ب ــن پژوه در ای
ــان داد،  ــش نش ــج پژوه ــه نتای ــت. چنانچ ــه اس ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــیرین م ــتان قصرش شهرس
بیش‌تریــن میانگیــن عــدم مانــدگاری جمعیــت در شهرســتان قصرشــیرین از نظــر پاســخگویان عوامــل 
ــات بهداشــتی، درآمــد و  ــوده اســت. در بیــن عوامــل اقتصــادی امکان ــا میانگیــن 3/02( ب اقتصــادی )ب
ــش از  ــخگویان بی ــر پاس ــتند از نظ ــی هس ــادی و خدمات ــاخت‌های اقتص ــه زیرس ــوط ب ــه مرب ــغل ک ش
ــد. ضعــف زیرســاخت‌های درمانــی و  ــدگاری جمعیــت مهــم بوده‌ان بقیــه مــوارد اقتصــادی در عــدم مان
بیمارســتانی شهرســتان قصرشــیرین از سیســتم گرمایشــی و سرمایشــی گرفتــه تــا دســتگاه رادیولــوژی 
ــا نظــر پاســخگویان همســو  و حتــی در صــورت فراهــم بــودن دســتگاه رادیولــوژی، نبــود متخصــص ب

اســت.
ــالا  ــادلات بســیار ب ــا حجــم مب ــام پرویزخــان ب ــه ن ــرز خاکــی ب  همچنیــن وجــود بازارچــه تجــاری م
ــود  ــتم خ ــادی را در سیس ــان زی ــد جوان ــه بتوان ــن بازارچ ــه ای ــل از آن ک ــارات حاص ــش انتظ و افزای
جــذب نمایــد، نــه تنهــا محقــق نشــده، بلکــه بــا وجــود ســرمایه‌داران غیر‌بومــی، مشــاغل ســختی مثــل 
کارگــری ســهم جوانــان قصرشــیرین شــده اســت و از طرفــی دیگــر همیــن ســرمایه‌داران غیربومــی از 
طریــق خریــد ملــک تجــاری و مســکونی و بــا در ســیطره خــود درآوردن تعــدادی از امــاک شــهر کــه 
ــی اجــاره کــردن ملکــی چــه  ــوان مال ــه اجــاره می‌دهنــد، باعــث شــده کســی ت ــه مــی فروشــند و ن ن
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ــرای کســب و کار نداشــته باشــد. ــرای ســکونت و چــه ب ب
اختصــاص بخــش بزرگــی از درآمــد بازارچــه مــرزی پرویزخــان بــه ســازمان همیــاری شــهرداری‌ها در 
ــه مبلمــان مــدرن  ــا تجهیــز شــهر ب ــه خــود شــهر ســرازیر می‌شــد، می‌توانســت ب صورتــی کــه اگــر ب
ــای  ــرای ورزش‌ه ــن ب ــاخت تله‌کابی ــگر، س ــذب گردش ــدف ج ــا ه ــا ب ــای زیب ــاد پارک‌ه ــهری، ایج ش
گرمســیری و احــداث روســتاها و ترمیــم و تجهیــز آثــار باســتانی و بناهــای تاریخــی مثــل کاروانســرای 
ــددی  ــای متع ــق کســب و کاره ــی و خارجــی و رون ــه جــذب توریســم داخل ــر ب ــیرین و... منج قصرش
ــیاری از  ــردن بس ــاخت ک ــوع س ــادره و ممن ــق مص ــی از طری ــراث فرهنگ ــازمان می ــود. س ــهر ش در ش
امــاک در وســط شــهر عمــاً بــازار ایــن شــهر را بــه دو منطقــه تقســیم کــرده اســت. بــه طــوری کــه 
از تمرکــز مغازه‌هــا و مشــاغل جلوگیــری کــرده و بــا برداشــتن شــرایط بــازار رقابتــی و تبدیــل آن بــه 
بــازار انحصــاری، تأثیــر بســزایی در تــورم و گرانــی ارزاق دارد. عــاوه بــر آن ایــن مســئله حتــی وحــدت 
و یکپارچگــی مغازه‌هــا و مراکــز خریــد را از بیــن بــرده اســت کــه مجموعــه ایــن مســائل تأییــدی بــر 
ــت از نظــر پاســخگویان در شهرســتان قصرشــیرین  ــدگاری جمعی ــدم مان ــل اقتصــادی ع ــت عام اهمی

اســت.
بــر اســاس یافته‌هــای پژوهــش، عوامــل سیاســی)عدم تــاش مدیریــت بــرای ســرمایه‌گذاری، 
دسترســی بــه ادارات مقصــد، مســائل امنیتــی مــرز، جنــگ( بــا میانگیــن )2/82(، دومیــن عامــل مهــم 
عــدم مانــدگاری جمعیــت در شهرســتان قصرشــیرین از نظــر پاســخگویان بــوده اســت. وجــود شــرایط 
خــوب و مناســب بــرای ســرمایه‌گذاری، بهبــود زندگــی و کار مــردم مرزنشــین شهرســتان قصرشــیرین 
به‌خصــوص مســائل اقتصــادی و اشــتغال، جــز بــا مدیریــت قــوی و کارآمــد میســر نمی‌شــود و مســئله 
ــران و  ــن مدی ــاع بی ــه، مســئولیت‌پذیری و اجم ــن منطق ــس ای ــده مجل ــر نماین ــاش بیش‌ت ــد ت نیازمن
مســئولان دســتگاه‌های اجرایــی اســت. افــزون بــر آن در جوامــع و مناطقــی کــه ســاختار سیاســی بــه 
صــورت تمرکز‌گــرا می‌باشــد و قــدرت دولــت در همــه‌ بخش‌هــا ریشــه دوانیــده اســت بــه گونــه‌ای کــه 
انجــام هــر امــری از امــور مــردم تنهــا بــا عبــور از مجــرای دولــت امکان‌پذیــر می‌شــود و ســرنخ انجــام 
همــه‌ امــور بــه دســت دولــت و کارکنــان دولــت اســت، بــه طــور طبیعــی میــزان برخــورد اربــاب رجــوع  
ــع و  ــود مناب ــردم و کمب ــرف م ــا از ط ــش تقاض ــن افزای ــه و همی ــی افزایش‌یافت ــتگاه‌های دولت ــا دس ب
امکانــات از ســوی دولــت، زمینــه بــروز مشــکلات اداری و فســاد درآن، کــه در نتیجــه باعــث نارضایتــی 
ــادی از  ــداد زی ــودن تع ــی ب ــه غیر‌بوم ــوان ب ــن می‌ت ــال دارد. همچنی ــه دنب ــاب رجــوع می‌شــود را ب ارب
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کارمنــدان، پرســنل و هچنیــن کارمنــدان لشــکری و کشــوری در ایــن شــهر اشــاره کــرد کــه تنهــا در 
ــوار  ــتان‌های هم‌ج ــهرها و گاه اس ــان در ش ــازل آن ــا و من ــتند و خانواده‌ه ــهر هس ــاعات کاری در ش س
می‌باشــند کــه همیــن مســئله تأثیــر زیــادی در عــدم تعلــق و تعهــد ایــن گروه‌هــا  نســبت بــه منطقــه 
ــاب رجــوع می‌باشــد.  ــی ارب ــن خــود از دیگــر عوامــل کــم‌کاری و نارضایت ــه ای ــاب رجــوع دارد ک و ارب
ــور  ــال آن ظه ــه دنب ــراق و ب ــا ع ــکا ب ــگ آمری ــراق، جن ــور ع ــا کش ــیرین ب ــهر قصرش ــواری ش هم‌ج
ــزود و  ــن مناطــق اف ــر اســترس جمعــی ســاکنین ای ــه ب ــی شــد ک ــدرو داعــش، عامل ــای تن تکفیری‌ه
باعــث شــد کــه امیــد بــه زندگــی کاهــش یافتــه و همــواره فکــر مهاجــرت و عــدم تمایــل بــه مانــدگاری 

در اذهــان مــردم وجــود داشــته باشــد.
ــم  ــاوندان، ازدواج، چش ــر خویش ــه خاط ــرت ب ــی )مهاج ــل اجتماع ــش عوام ــای پژوه ــق یافته‌ه طب
ــیرین  ــتان قصرش ــت در شهرس ــدگاری جمعی ــدم مان ــم ع ــل مه ــومین عام ــمی و ... ( س ــم چش و ه
بودنــد. اگرچــه همچنــان عوامــل اقتصــادی در جابجایــی جمعیــت در ایــران و بــه ویــژه در شهرســتان 
قصرشــیرین اهمیــت بیشــتری دارنــد، امــا نبایــد نقــش عوامــل اجتماعــی و فرهنگــی را نادیــده گرفــت. 
بــه دلیــل ایــن کــه مهاجــرت عمــده جمعیــت شهرســتان قصرشــیرین بــه خاطــر جنــگ و عدم بازگشــت 
ــه  ــی ک ــن مهاجــران بازگشــتی و مهاجران ــاط خویشــاوندی بی ــان ارتب ــان همچن ــری از آن ــده‌ای کثی ع
ــتان  ــت در شهرس ــدگاری جمعی ــدم مان ــد در ع ــن فرآین ــت و ای ــرده اس ــدا ک ــداوم پی ــته‌اند، ت بازنگش
نقــش دارد. اکثــر مهاجــران جنــگ از شهرســتان قصرشــیرین در شــهر کرمانشــاه، تهــران، اصفهــان و ... 
اقامــت گزیده‌انــد و ممکــن اســت برخــی از آنهــا بــه خاطــر وجــود زمیــن کشــاورزی و یــا تســهیلات 
دولتــی بــه شهرســتان قصرشــیرین مهاجــرت کرده‌انــد، امــا ایــن بازگشــت، مانــدگاری چندانــی نداشــته 
اســت و جاذبــه شــهرهای بــزرگ بیــش از دافعــه شهرســتان قصرشــیرین بــوده اســت و حتــی منجــر بــه 
ــدگاری جمعیــت  ــن مســئله در عــدم مان ــن زمینــه شــده اســت و ای چشــم و هــم چشــمی‌هایی در ای

ــت. ــوده اس ــر نب بی‌تأثی
همچنــان کــه در ادبیــات مهاجــرت مطــرح شــده اســت، همــه افــراد بــه محرک‌هــای محیطــی جاذبــه 
و دافعــه مناطــق مبــداء و مقصــد مهاجرتــی پاســخ یکســانی نمی‌دهنــد. معمــولاً افــراد مجــرد، جوانــان، 
ــای  ــا و دافعه‌ه ــه جاذبه‌ه ــه ب ــتر از بقی ــکاران و ... بیش ــن، بی ــد پایی ــا درآم ــراد ب ــا، اف تحصیل‌کرده‌ه
اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی مقصــد و مبــداء پاســخ نشــان می‌دهنــد و افــرادی کــه ازدواج کــرده، 
ــا توجــه  ــد. ب ــه عمــل می‌کنن ــه محافظه‌کاران ــن زمین ــت و ... در ای ــد ثاب تحصیــات پاییــن دارای درآم
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ــردی  ــای ف ــر حســب ویژگی‌ه ــت ب ــدگاری جمعی ــدم مان ــل ع ــن عوام ــه یافته‌هــای پژوهــش، میانگی ب
ــان، ســنین کمتــر،  ــدگاری جمعیــت زن ــوده اســت؛ میانگیــن عوامــل عــدم مان پاســخگویان متفــاوت ب

تحصیــات بالاتــر، درآمــد کمتــر و فاقــد زمیــن کشــاورزی نیــز بیــش از بقیــه بــوده اســت.   
در شهرســتان قصرشــیرین هماننــد کل کشــور، عــدم مانــدگاری جمعیــت و مهاجــرت همچنــان بیشــتر 
بــه خاطــر عوامــل اقتصــادی اســت. توســعه نابرابــر، عــدم تــوازن منطقــه‌ای و حجــم عمــده جمعیــت 
ســنین 20 تــا 40 ســاله کــه دارای اقتضائــات اشــتغال و ازدواج و مســکن هســتند، نیــز مزیــد بــر علــت 
شــده اســت کــه همچنــان عوامــل اقتصــادی ماننــد زیرســاخت‌ها‌ی اقتصــادی، اشــتغال و درآمــد کــه از 
جملــه عوامــل اقتصــادی بــه شــمار می‌آینــد، در عــدم مانــدگاری جمعیــت نقــش مهمــی داشــته باشــند. 
افزایــش تقاضــای اشــتغال دختــران بــه واســطه‌ افزایــش تحصیــات آنــان نیــز بایــد بــه مســئله فــوق 
اضافــه نمــود. بــه خاطــر تســهیلات ایجــاد شــده بعــد از جنــگ و بازارچــه مــرزی، میــزان مهاجرپذیــری 
ــی،  ــی سیاس ــی و حت ــی، فرهنگ ــل اجتماع ــه دلای ــا ب ــت، ام ــده اس ــاد ش ــیرین زی ــتان قصرش شهرس
مانــدگاری جمعیــت مهاجــر دوام چندانــی نــدارد و همچنــان کــه نتایــج سرشــماری نشــان داده اســت، 
جریــان مهاجرفرســتی باعــث شــده اســت کــه جمعیــت شهرســتان قصرشــیرین رشــد چندانــی در ســه 
دهــه‌ اخیــر نداشــته باشــد. در واقــع جمعیــت مهاجــر بــه خاطــر اشــتغال موقــت، نوعــی اســکان موقــت 
حتــی بــدون خانــواده در آنجــا دارنــد و ایــن یکــی از دلایــل عــدم ثبــات جمعیتــی در شهرســتان اســت 
ــان  ــرب اســت. جری ــد ســرپل‌ذهاب و گیلان‌غ ــاوت از شهرســتان‌های مجــاور مانن ــد متف ــن رون ــه ای ک
مهاجرتــی شهرســتان قصرشــیرین)مهاجرپذیری و مهاجرفرســتی بــالا( باعــث بــه هــم خــوردن ترکیــب و 
تعــادل جمعیتــی و همچنیــن ترکیــب قومــی منطقــه شــده اســت و ترکیــب جمعیتــی جدیــد بخصــوص 
در مناطــق مــرزی، پتانســیل تنش‌هــای سیاســی و اجتماعــی دارد کــه لازم اســت ترکیــب جمعیتــی و 

پیامدهــای اجتماعــی و سیاســی چنیــن رونــدی مــورد پژوهــش قــرار گیــرد.  
ــدگاری  ــه نقــش عوامــل اجتماعــی و سیاســی در عــدم مان ــد ب ــر نقــش عوامــل اقتصــادی بای عــاوه ب
ــود  ــر وج ــه خاط ــره‌ای ب ــرت زنجی ــبکه‌‌ مهاج ــرد. ش ــاره ک ــیرین اش ــتان قصرش ــت در شهرس جمعی
ــه دلیــل جنــگ( و مســائل امنیتــی و سیاســی  خویشــاوندان در ســایر اســتان‌ها )ناشــی از مهاجــرت ب
ناشــی از مــرز باعــث شــده نقــش عوامــل سیاســی و اجتماعــی متمایــز در عــدم مانــدگاری جمعیــت نیــز 

در شهرســتان قصرشــیرین نقــش مهمــی داشــته باشــند. 
راســتای نتایــج پژوهــش می‌تــوان راهکارهــا و پیشــنهادهایی بــرای مانــدگاری جمعیــت در شهرســتان 
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قصرشــیرین مطــرح کــرد: ایجــاد و تجهیــز بیمارســتان و درمانگاه‌هــا از نظــر امکانــات اولیــه پزشــکی و 
درمانــی و جــذب کادر متخصــص درمانــی در ایــن مراکــز، تصویــب منطقــه تجــاری قصرشــیرین، اتصــال 
ــردن  ــی ک ــیرین، اجرای ــوده قصرش ــای آل ــی زمین‌ه ــروی، مین‌روب ــه خس ــاه ب ــن کرمانش ــط راه‌آه خ
ــرای گســترش گردشــگری در  ــل اجــرا ب ــزی مناســب و قاب ــزرگ ســامانه گرمســیری، برنامه‌ری طــرح ب
منطقــه، بومی‌گزینــی در شهرســتان قصرشــیرین، افزایــش و ایجــاد تمهیــدات ویــژه و پیشــرفته امنیتــی 
و دفاعــی در مــرز خســروی، وضــع سیاســت‌های حمایتــی توســط مدیــران بــرای ســرمایه‌گذاران و بــه 
خصــوص جمعیــت فعــال، برپایــی رشــته‌های مختلــف در مقاطــع مختلــف دانشــگاهی )پیام‌نــور و آزاد( 
ــا  ــی ب ــت آموزشــی و تحصیل ــای ســطح کیفی و تناســب عرضــه رشــته‌ها و تقاضــای دانشــجویان، ارتق

أخــذ نمایندگــی از دانشــگاه‌های معتبــر و اســتفاده از اســاتید مجــرب و کارآزمــوده.  
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