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چکیده: 

پديــده اشــتغال و كار زنــان از ابتــداي زندگــي اجتماعــي بشــر وجــود داشــته، ولــي در فــراز و نشــيب‌هايي قـــرار گرفتـــه 
اســت. در جوامــع امــروزي زنــان همپــاي مـــردان در جامعـــه کار میک‌ننــد و از جایــگاه اجتماعــی برخوردارنــد. تغییــر 
ــوان در  ــازار کار را می‌ت ــان در ب ــواده، افزایــش ســطح تحصیــات، شهرنشــینی، مشــارکت زن و تحــولات در ســاختار خان
انطبــاق فراینــد انتقــال جمعیــت دوم در ایــران خصوصــاً لاکن شــهری ماننــد شــهر تهــران بــا تاثیرپذیــری در بســیاری 
ــا  ــی و ب ــیوه پیمایش ــه ش ــر ب ــش حاض ــاهدهک‌رد. پژوه ــوح مش ــه وض ــدآوری ب ــه فرزن ــی از جمل ــای جمعیت از مولفه‌ه
هــدف شناســایی تاثیــر حمایــت ســازمانی بــر فرزنــدآوری زنــان شــاغل شــهر تهــران انجــام گردیــده ‌اســت. داده‌هــا بــا 
اســتفاده از ابــزار پرسشــنامه محقــق ســاخته و 1065 نمونــه بــه روش نمونه‌گیــری تصادفــی مــورد تحلیــل قــرار گرفتــه 
اســت. نتایــج حاصــل ازتحلیــل رگرســیون نشــان می‌دهــد حــدود 15/7درصــد از تغییــرات متغیــر تمایــل بــه فرزنــدآوری 
توســط متغیرهایــی چــون تحصیــات، ســن، تعــداد فرزنــدان ایــده‌ال، حمایــت ســازمانی، درآمــد تبییــن شــده اســت. 
همچنیــن نتایــج نشــان داد تحصیــات رابطــه معکوســی باتمایــل بــه فرزنــدآوری دارنــد و بــه لحــاظ ســازمانی هرچــه 
حمایــت ســازمانی بیشــتر باشــد، تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل بیشــتر خواهــد شــد، بنابرایــن پیشــنهاد می‌شــود 
مســوولان و مدیــران ســازمان از انعطاف‌پذیــری لازم بــا تمرکــز ویــژه بــه ارزش‌گــذاری فرزنــدآوری و حمایــت ســازمانی 

از ســازگاری نقــش مــادری و کارمنــدی زنــان شــاغل برخــوردار باشــند.
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مقدمه و بیان مسئله
بررســی تحــولات فرزنــدآوری درخانــواده از مهمتریــن مباحــث مطــرح در جمعیت‌شناســی در ســالیان 
اخیــر اســت. بــه نظــر می‌رســد ارزش فرزنــد در بیــن خانواده‌هــا و زنــان جامعــه مــا همچــون گذشــته 
بــه قــوت خــود باقــی اســت. امــا شــرایط بــه گونــه‌ای اســت کــه امــکان تحقــق وضعیــت مطلــوب بــرای 
آنــان وجــود نــدارد. نتیجــه ایــن جریــان کاهــش نــرخ فرزنــدآوری در جامعــه ایرانــی اســت. در ســالیان 
اخیــر، بــه یکبــاره بــا رونــدی نزولــی فرزنــدآوری شــدت گرفــت بطــوری کــه در برخــی از مناطــق کشــور 
ــئولین  ــای مس ــده و نگرانی‌ه ــک ش ــینی نزدی ــطح جانش ــر س ــه زی ــخص، ب ــی مش ــای زمان در دوره‌ه
ــه  ــا توجــه ب افزایــش یافــت چنانکــه مقــام رهبــری در ابلاغیــه‌ای در ســال 1393 در ایــن خصــوص ب
کــم شــدن آهنــگ رشــد جمعیــت و ضــرورت و اهمیــت سیاســتهای جمعیتــی در16 بنــد بــه مســئولین 
ــا  و مدیــران کشــور ابــاغ گردیــد. بــه نظــر می‌رســد تغییــر در نــرخ فرزنــدآوری، رابطــه مســتقیمی ب
نگرش‌هــای والدینــی دارد کــه در آســتانه فرزنــدآوری هســتند و تغییــر در ایــن باورهــا و نگرش‌هاســت 
کــه منجــر بــه چنیــن تغییــر بزرگــی در نــرخ کاهشــی موالیــد شــده اســت. در دهه‌هــای اخیــر عواملــی 
ــر شــدن  ــه، فراگی ــه فضــای اقتصــادی جامع ــان ب ــش تحصیــات، ورود زن همچــون شهرنشــینی، افزای
ــواده  ــراد در خان ــای اف ــا و نگرش‌ه ــه ارزش‌ه ــرزی و ... موجــب شــده ک ــرون م رســانه‌‌ها، رســانه‌‌های ب
ایرانــی نیــز، دچــار تغییــر و تحــول شــود. در گذشــته نــه چنــدان دور خانــواده یــک واحــد اقتصــادی و 
تولیــدی بــوده اســت. در چنیــن واحــدی، فرزنــدآوری نقــش اساســی در جامعــه داشــته، زیــرا فرزنــدان 
ــد  ــون، فرزن ــا اکن ــتند. ام ــود داش ــواده‌ خ ــرای خان ــادی ب ــع اقتص ــرمایه مناف ــروی کار و س ــوان نی بعن
داشــتن بــه مثابــه یــک هزینــه بــرای والدیــن اســت و شــاید در اثــر همیــن تغییــر اســت کــه والدیــن 
ــر  ــای آن فک ــه هزینه‌ه ــرده و ب ــی ک ــدآوری را ارزیاب ــی فرزن ــیده‌اند. وقت ــر رس ــش عقلانی‌ت ــه کن ب
میک‌ننــد، اینطــور می‌اندیشــند کــه آیــا هزینــه‌ هــای فرزنــدآوری بیشــتر اســت یــا منافــع آن؟ و اگــر 
درایــن محاســبات منافــع کمتــر از هزینــه باشــد تصمیــم می‌گیرنــد کــه یــا فرزنــدآوری را کــم کننــد 
ــی  ــد. تغییرات ــی‌ اندازن ــر ب ــه تأخی ــاق را ب ــن اتف ــای مناســب، ای ــاد زمینه‌ه ــان ایج ــا زم ــل ت ــا حداق ی
ــازار کار، ارتقــای شــاخص‌های بهداشــتی، افزایــش  ــه ب ــان ب چــون افزایــش ســطح تحصیــات، ورود زن
بکارگیــری روش‌هــای پیشــگیری و بــالا رفتــن ســن ازدواج می‌توانــد از علــل کاهــش فرزنــدآوری باشــد 
امــا بایــد دیــد در قــرن حاضــر کدامیــک همچنــان می‌توانــد باعــث کاهــش تمایــل بــه فرزنــدآوری در 
زنــان شــاغل باشــد، بهتراســت کمــی بــه روزتــر باشــیم و مســئله فرزنــدآوری را بــا تغییــرات موقعیــت 
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ــا نقــش  ــان ب ــواره زن ــان داشــت هم ــد اذع ــم، بای ــازار کار بررســی کنی ــه ب ــواده و ورود ب ــان در خان زن
ــد،  ــت فرزن ــم از تربی ــه داری اع ــرف امورخان ــک ط ــتند از ی ــه هس ــتغال مواج ــث اش ــه‌ای در بح دوگان
ــازمانی  ــف اداری و س ــی وظای ــپزی و ... و از طرف ــی، آش ــور زندگ ــق ام ــق و فت ــویی، رت ــائل زناش مس
بعنــوان یــک کارمنــد و زن شــاغل نقــش مهمــی را برعهــده دارنــد، لــذا فــرض بــرآن اســت بــا مدیریــت 
ــوان جســمی و روحــی و  ــا ت ــد ام ــور برآی ــن ام ــد از عهــده ای و هماهنگــی و مشــارکت همســران بتوان
تمایــات و انگیزه‌هــای او در برابــر فرزنــدآوری دچــار تغییراتــی خواهــد شــد و منجــر بــه فاصله‌گــذاری 
بیشــتر فرزنــدان و یــا حتــی محــدود نمــودن تعــداد فرزنــدان خواهــد شــد. بنابرایــن تامــل و تفکــر در 
خصــوص شــرایط حفــظ تمایــات فرزنــدآوری زنــان تاکیــد و توجــه بــه جنبــه هــای مختلفــی از عوامــل 
ــه تفصیــل در خصــوص آن خواهیــم پرداخــت  ــه ب ــن مقال اجتماعــی و ســازمانی را می‌طلبــد کــه درای
نکتــه مهــم اینک‌ــه، تغییــرات ارزشــی و نگرشــی در حوزه‌هــای مختلــف خانــواده حــادث شــده اســت 
ــش  ــن کاه ــه در تبیی ــل اینک‌ ــا دلی ــت. ام ــوده اس ــون نب ــرات مص ــن تغیی ــز از ای ــدآوری نی ــه فرزن ک
فرزنــدآوری بــه اشــتغال و عــدم امنیــت شــغلی وزن بیشــتری داده شــده اســت شــاید نشــات گرفتــه از 
نیــاز زنــان بــه اشــتغال هــم بعنــوان جایــگاه اجتماعــی و هــم بعنــوان جایــگاه اقتصــادی خانــواده باشــد. 
ــه امنیــت شــغلی،  ــز اهميــت در بحــث عوامــل ســازمانی روشــن شــدن مســیر دســتیابی ب ــه حائ نکت
پســت ســازمانی زنــان شــاغلی اســت کــه تمایــل بــه فرزنــدآوری دارنــد و بــراي تصميم‌گيــري درســت 
و منطقــي نیــاز بــه حمایــت اجتماعــی و ســازمانی دارنــد و در اینجــا نقــش مدیــران و سياســتگذاران 
ــدآوری و  ــدآوری، اجــراي موفقيــت آميــز سياســتها و مشــوقهای فرزن ــه منظــور افزایــش فرزن كشــور ب
فراهــم نمــودن امنیــت شــغلی زنــان شــاغل یکــی از مهمتریــن چالشــهای پیــش روســت، امنیــت یکــی 
از نخســتین نیازهــا و خواســته هــای بــه حــق جامعــه بشــری و یكــی از اصــول فــردی و جمعــی اســت. 
در ســایه امنیــت رشــد و پیشــرفت اقتصــاد و بالندگــی محقــق شــده و فقــدان آن موجــب اختــال در 
ــا  ــی و اجتماعــی خواهــد شــد. امنیــت ب ــردی، اجتماعــی و ظهــور پیامدهــای روان ســاختار زندگــی ف
توجــه بــه گرایشــها و علــوم مختلــف، تقســیمات متعــددی از آن ارائــه شــده اســت. یكــی از مؤلفه‌هــا و 
اقســام مهــم امنیــت، امنیــت شــغلی اســت. شــغل و فراهــم بــودن آن بــرای هــر انســانی ابــزار اســتقرار 
ــادی از  ــانِ ســازمانها می‌باشــد و قســمت زی ــم کارکن ــای مه ــه از دغدغه‌ه ــت اســت ک آرامــش و امنی
انــرژی روانــی شــاغلان صــرف امنیــت شــغلی می‌شــود بديــن ترتيــب، ايــن مقالــه بــا هــدف پاســخ بــه 
ايــن  پرســش نگاشــته شــده اســت كــه حمایــت ســازمانی زنــان شــاغل ســطح شــهر تهــران تــا چــه 
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ــدآوری آنهــا تأثيــر مي‌گــذارد؟ ــه فرزن ــر تمایــل ب ــدازه ب ان
ــازمانی  ــی و س ــای اجتماع ــر متغیره ــرای بررســی تأثی ــران ب ــادی در ای ــات زی ــتا مطالع ــن راس درهمی
ــاغل  ــان ش ــدآوری زن ــه فرزن ــل ب ــر تمای ــغلی ب ــت ش ــات، امنی ــتغال و تحصی ــت اش ــه وضعی از جمل
ــر  ــه تأثی ــه‌ای ب ــیدانی )1392( در مطالع ــت، ش ــده اس ــل ش ــابهی حاص ــج مش ــه و نتای ــورت گرفت ص
معنــی‌دار متغیرهــای اقتصــادی از قبیــل فقــدان درآمــد کافــی، ناامنــی شــغلی و اعتقــاد بــه وضعیــت 
بــد اقتصــادی کشــور بــر گرایــش بــه تعــداد فرزنــد کمتــر در میــان زنــان 49 - 15 ســاله دارای همســر 
ســاکن تهــران دســت یافــت. درمقالــه دیگــری حســینی و بگــی )1391( نشــان می‌دهنــد کــه زنانــی کــه 
اســتقلال بیشــتری دارنــد و تمایــل بــه اشــتغال در خــارج از خانــه دارنــد تمایــل کمتــری به فرزنــدآوری 
ــدآوری  ــم فرزن ــش ک ــل کاه ــورد دلی ــز در پژوهشــی در م ــکاران )1388( نی ــان و هم ــد. محمودی دارن
ــیاری از  ــاب از بس ــت و اجتن ــدآوری، مدیری ــم فرزن ــا از ک ــداف خانواده‌ه ــی از اه ــتان، یک ــهر کردس ش
ایــن چالشــها اســت. همچنیــن معینــی و همــکاران )1376( در مطالعــه خــود بــه ایــن نتیجــه دســت 
یافتنــد کــه بــالا بــودن ســرانه هزینــه تحصیلــی و اجــاره مســکن در هــر دو ســطح خانــواده و اســتان، 
ــی اســت و پژوهــش  ــد دوم در خانواده‌هــای ایران ــرای فرزن ــر تقاضــای کمتــر ب ــر ب از عوامــل مهــم مؤث
شــوازي و خواجــه صالحــی )1392( بــه ایــن نتیجــه رســیدند بهبــود موقعیــت زنــان از طریــق افزایــش 
ــري، عامــل مهمــی  ــش اســتقلال در تصمیم‌گی ــان و افزای ســطح تحصیــات و مشــارکت اجتماعــی زن
در تغییــرات جمعیتــی و کاهــش تمایــات فرزنــدآوري زنــان می‌باشــد. در مطالعــات صــورت گرفتــه در 
مــورد کشــورهای آمریــکا لاتیــن بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه، افــراد بــا تحصیــات بــالا نقــش والدینــی 
خــود را بــه تعویــق می‌اندازنــد )اســتیو و همــکاران،2012(. در کشــور آمریــکا بــه ایــن نتیجــه رســیده 
انــد کــه هــر چقــدر میــزان تحصیــات زنــان بالاتــر میــل بــه فرزنــدآوری در آنهــا کمتــر می‌شــود )لیــن 
و همــکاران، 2013(. در پژوهشــهای دیگــری بــه ارتبــاط معکــوس بیــن نــرخ بــاروری و نــرخ مشــارکت 
زنــان در نیــروی کار پرداخته‌انــد )ریندفــاس و همــکاران4 )2000(; ریــکا و فــررو 5 و گالیانــی6 )2007( 
ــه‌اي  ــدآوری رابط ــان و فرزن ــات زن ــتغال و تحصي ــن اش ــه بي ــد ک ــان مي‌دهن ــات نش ــتر مطالع بيش
ــی نظــری  ــارض نقشــها در مبان ــه تع ــده نظری ــد کنن ــات تایی ــن مطالع ــج ای معکــوس وجــود دارد نتای
ــف  ــن کار و وظای ــوازن بی ــان در ایجــاد ت ــت وجــود مشــکلات زن ــه عل ــد ب ــان میک‌ن ــه بی می‌باشــد ک

4- Rindfuss & et al
5 - Rica and Ferrero
6- Galiani
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ــهای  ــی دارد و نقش ــر منف ــروی کار تاثی ــان در نی ــارکت زن ــزان مش ــدآوری، می ــزان فرزن ــادری، می م
اجتماعــی و خانوادگــی در تعــارض بیــن یکدیگرنــد. درمیــان مطالعــات پیشــین همانطــور کــه اســتنباط 
ــت  ــا در خصــوص امنیــت شــغلی و حمای ــر اشــاره شــده اســت ام ــه نگرشــها و متغیرهــای موث شــد ب
ســازمانی بطــور خــاص و بصــورت مســتقیم بعنــوان متغیــر تاثیرگــذار بــر تمایــل فرزنــدآوری مطالعــه‌اي 
ــه  ــل ب ــان و تمای ــازمانی زن ــت س ــرل حمای ــر كنت ــه اث ــام نشــده ‌اســت ك ــناخت بيشــتر انج ــراي ش ب
فرزتــذآوری را بررســي كــرده باشــند، لــذا در ایــن پژوهــش بــه رابطــه بیــن حمایــت ســازمانی بــا زیــر 
ــدآوری را بطــور خــاص  ــه فرزن ــل ب ــان شــاغل و تمای شــاخه‌های: امنیــت شــغلی، پســت ســازمانی زن

مــورد مطالعــه قــرار داده‌ایــم.

مبانی نظری
نظريه‌هــا و تئوريهــاي مختلفــي در زمينــه اشــتغال و بــاروري ارائــه شــده اســت كــه در ايــن مقالــه بــه 
تعــدادي از آنهــا اشــاره می‌شــود. مبانــي نظــري كــه در ايــن بخــش معرفــي مي‌شــود، نظریــه اقتصــاد 
ــر اهميــت ارزش وقــت  ــاروري ب ــاروري بکــر و نظریــه نقــش اســت .در الگــوي اقتصــاد خــرد ب خــرد ب
ــر  ــدان دلخــواه او و همســرش تأثي ــر شــمار فرزن ــه ب ــد شــده اســت ك ــي تأكي ــه صــورت عامل ــان ب زن
مي‌گــذارد. بکِــر بــا تحليــل نقــش مشــاركت نيــروي كار زنــان يــک الگــوي تئوريــک بــراي درک رابطــه 
بيــم بــاروري و اقتصــاد را بســط داد. ايــن رويکــرد بــر هزينــه فرصــت زمــان مــادران تأكيــد و پيــش بيني 
می‎کنــد كــه افزايــش دســتمزد زنــان بــر تقاضــا بــراي كــودكان تأثيــر منفــی دارد. هنگامــي كــه ارزش 
ــبي  ــد، ارزش نس ــش ياب ــري افزاي ــتمزد بالات ــل دس ــه دلي ــک زن ب ــراي كار ي ــه ب ــان اختصاصي‌افت زم
زمانــي كــه در منــزل مي‌گذرانــد، لزومــاً كاهــش خواهــد يافــت. پــس هزينــه فرصــت داشــتن بچــه بــراي 
يــک زن در بــازار كار افزايــش ميي‌ابــد؛ بنابرايــن افزايــش درآمــد ناشــي از مشــاركت بيشــتر زن در بــازار 
كار و بطوركلــي افزايــش هزينــه فرصــت زنــان ‌در تصميم‌گيــري خانــوار دربــارة شــمار كــودكان عامــل 

مهمــي اســت و بــر فرزنــدآوری تأثيــر منفــي دارد. )گــروگان7، 2006(
گــود1960 8 نيــز مطابــق نظریــه فشــار نقــش، نظــام كلــي نقــش فــرد را نظامــی مي‌دانــد كــه مــورد 
تقاضــاي بيــش از حــد باشــد؛ بــه گونــه اي كــه فــرد نتوانــد بــه طــور كامــل پاســخگوي همــه خواســته 
ــا و  ــا در زمانه ــاي نقش‌ه ــارت اســت از ايف ــد، عب ــا مي‌كن ــرد را پرتقاض ــش ف ــوام نق ــد.آنچه ن ــا باش ه

7- Grogan
8- Good
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ــا اعمــال  ــر آنه ــي ب ــه تعهــد متفاوت ــاوب ك ــط نقشــي متف ــراد در رواب مکانهــاي خــاص و مشــاركت اف
ــه،  ــد و درنتيج ــاب مي‌كن ــراد ايج ــوي اف ــز از س ــددي را ني ــخ‌هاي متع ــا پاس ــات ي ــد و اقدام مي‌كن
هنجارهــاي متفاوتــي را بــراي خواســته‌هاي رفتــاري گوناگــون از نقــش واحــد تعریــف مي‌كنــد. بديــن 
ســان، احتمــال بســياري وجــود دارد كــه فــرد بــا حجــم زيــاد و تركيــب نامنظــم و تعارض‌آميــز الزامــات  
نقــش مواجــه شــود؛ چنانکــه بــه همــان ميــزان احتمــال دارد همــه تعهــدات خــودرا بطــور كامــل انجــام 
ندهــد بــه همیــن دلیــل گــود بــر آن دســته از فنونــي تأكيــد دارد كــه بــراي ســازماندهي نظــر نقــش و 
كاهــش فشــار بــا كنتــرل روابــط اجتماعــي توصيــه مي‌كنــد تــا فــرد اصــولاً نقش‌هايــي را انتخــاب كنــد 
كــه الزامــات آن ســازگاري بيشــتري باهــم داشــته باشــند و درصــورت بــروز تعــارض نيــز خواســته‌هاي 

نقشــي را كنــار بگــذارد كــه پيــش از آن رعايــت میک‌ــرد )گــود،1960: 485-490(
بــا مــرور منابــع نظــری و تجربــي ايــن نتيجــه بــه دســت آمــد كــه نظریــه  نقــش بــراي بررســي اثــر 
ــان  ــش، زن ــه نق ــاس نظری ــن براس ــت؛ بنابراي ــبي اس ــب مناس ــاغل  قال ــان ش ــه زن ــای چندگان نقش‌ه
ــه  ــن فرضي شــاغل کــه نقش‌هــای متعــدد را دارا می‌باشــند فشــار بیشــتری را متحمــل می‌شــوند و اي
ــه – شــاغلانه  ــه ســه نقــش مادران ــد ك ــری دارن ــدآوري کمت ــه فرزن ــي تجرب ــه زنان مطــرح مي‌شــود ك
و همســرانه را بایــد بــه نحــو احســن اجــرا كننــد و همانطــور کــه در نظریــه فشــار نقــش عنــوان شــد 
فــرد اصــولاً نقش‌هایــی را انتخــاب میک‌نــد کــه الزامــات آن ســازگاری بیشــتری باهــم داشــته باشــند.

با توجه به ملاحظات نظری و پیشینه پژوهش فرضیات زیر در نظر گرفته می‌شوند:
ــدآوری  ــه فرزن ــل ب ــر تمای ــده‌آل ب ــدان ای ــات، تعدادفرزن ــی ســن، تحصی ــی و اجتماع ــل جمعیت -عوام

ــذارد. ــر می‌گ ــاغل تاثی ــان ش زن
- عوامــل ســازمانی حمایــت ســازمانی، امنیــت شــغلی، وضعیــت اشــتغال برتمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان 

شــاغل تاثیــر می‌گــذارد.
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شکل1 – مدل نظری پژوهش
روش‌شناسی 

ــع  ــان شــاغل و متاهــل واق ــاری پژوهــش همــه زن روش پژوهــش حاضــر پیمایشــی اســت. جامعــه آم
در ســنین بــاروری )49-15ســال( در ســطح شــهر تهــران اســت. براســاس اطلاعــات سرشــماری ســال 
ــن  ــا زن هســتند. از ای ــر آنه ــه 6210050 نف ــت دارد ک ــر جمعی ــران 12452230 نف ــهر ته 1395، ش
تعــداد 505899 نفــر در گــروه ســنی 49-15ســال شــاغل می‌باشــند لازم بــه ذکراســت ایــن پژوهــش 
در اردیبهشــت مــاه ســال 1398 در ســازمانها، ادارات، موسســات دولتــی و خصوصــی شــهر تهــران انجــام 
گردیــده اســت. پــس از تعییــن جامعــه آمــاری بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران و پذیــرش خطــای نمونــه 
ــت ســازمانی  ــر مســتقل پژوهــش حمای ــد. متغی ــن گردی ــر تعیی ــه، 1065 نف ــری 0/03حجــم نمون گی
می‌باشــد، ایــن متغیــر در ســطح مقیــاس ترتبیی بــوده و از مقــدار کــم )2/25-1(، متوســط)2/26-3/50( 
ــطح  ــز در س ــدآوری نی ــه فرزن ــل ب ــته تمای ــر وابس ــت و متغی ــده اس ــازی ش ــاد )3/51 +( مدرج‌س و زی
ــالا)2/86+( ــن)1/95-1(، متوســط)2/85-1/96( و ب ــدار پایی ــوده و شــدت آن از مق ــی ب ــاس ترتبی مقی

در نظــر گرفتــه شــده اســت. عــاوه بــر متغيرهــاي مســتقل، متغيرهــاي زمینــه‌ای و كنتــرل )جمعیــت 
شــناختی( بــه منظــور ســنجش اثــرات ســاير عوامــل بــر متغيرهــاي وابســته نيــز در نظــر گرفتــه شــده 

اســت ماننــد متغیــر ســن، تحصیــات و تعــداد فرزنــدان ایــده ال.
ــوق  ــانس، ف ــم، لیس ــم، دیپل ــر دیپل ــات، )زی ــطح تحصی ــامل س ــی: ش ــی و اجتماع ــخصه‌ جمعیت مش

ــده‌آل ــد ای ــداد فرزن ــن، تع ــرا( س ــانس، دکت لیس
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مشخصه سازمانی: حمایت سازمانی )امنیت شغلی، وضعیت اشتغال(
ــراي ســنجش ایــن شــاخصها از گویه‌هــاي متعــددي اســتفاده می‌شــود و  ــه کــه اشــاره شــد ب همانگون
از پاســخگویان خواســته می‌شــود نظرات موافق و مخالف خود را بیـــان کننـــد. ایـــن متغیرهـــا بـــا 1-5 
مقیــاس ترتیبــی طراحــی شــده‌اند. بــراي ســنجش پایایــی از آزمون آلفـــاي کرونبـــاخ اســـتفاده شــده و 
مقادیــر آلفــا نشــان داد کــه بــا حــذف چــه گویه‌هایی، پایایی شــاخص‌هاي مـــذکور قابـــل قبـــول تلقـــی 
ــدآوری  ــه فرزن می‌گــردد، درایــن پژوهــش مقادیرآلفـــاي كرونبــاخ عوامــل ســازمانی0/741 و تمایــل ب

ــی برخــودار می‌باشــند.  ــی مطلوب ــه نشــان می‌دهــد ســوالات از پایای 0/761 می‌باشــد ک

یافته ها 
در ايــن بخـــش بــه بررســـي رابطـــه بـــين متغيرهـــا بــا اســتفاده از آزمونهــاي آمــاري همچــون ضریــب 
کنــدال، تحليــل هــاي دو متغيــره و رگرســـيون بـــه بررســي رابطــه و تاثیر متغيرهاي مســتقل و وابســته 
می‌پردازیــم، درابتــدا ویژگیهــای زمینــه‌ای پژوهــش توصیــف می‌گــردد: زنــان شــاغل در6 گــروه ســنی 

ــدی شــده اســت.  طبقه‌بن

 جدول1- توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب گروههای سنی

گروههای سنیفراوانیدرصد فراوانی

.8820-24

7.17625-29

18.820030-34

36.238535-39

30.632640-44

6.67045-49

جمع100.01065

اطلاعــات جــدول نشــان می‌دهــد بیشــترین تعــداد پاســخگویان در گــروه ســنی 39-35 ســاله بــوده و 
کمتریــن گــروه ســنی درگــروه  24-20 مــی باشــد و مشــخص گردیــد حــدود 36 درصــد از پاســخگویان 

در ســنین 39-35 ســال بــوده و 0/8 درصــد در گــروه ســنی 24-20ســاله می‌باشــد.
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جدول 2 - توزیع درصدی متغیر تمایل به فرزندآوری برحسب گروههای سنی

شرحگروههای سنی
تمایل به فرزندآوری

کل
زیادمتوسطکم

20-24
2608تعداد

100.0%0.0%75.0%25.0%سن

25-29
368273تعداد

100.0%2.7%93.2%4.1%سن

30-34
1314143197تعداد

100.0%21.8%71.6%6.6%سن

35-39
5025476380تعداد

100.0%20.0%66.8%13.2%سن

40-44
4419091325تعداد

100.0%28.0%58.5%13.5%سن

45-49
2303870تعداد

100.0%54.3%42.9%2.9%سن

کل
114689250250تعداد

23.7%23.7%65.4%8/10%سن
                       Value:0/ 188       sig:0/ 000

ــدآوری وجــود دارد  ــه فرزن ــل ب ــا‌داری بیــن ســن و تمای ــج نشــان می‌دهــد رابطــه مســتقیم و معن نتای
و ایــن رابطــه مثبــت بــوده اســت بدیــن معنــا هرچــه ســن زنــان شــاغل افزایــش می‌یابــد تمایــل بــه 
ــال  ــنی 39-35 س ــروه س ــاغل درگ ــان ش ــع زن ــد، در واق ــش می‌یاب ــط افزای ــور متوس ــدآوری بط فرزن

ــد. ــه ســایر گروه‌هــای ســنی دارن ــدآوری بیشــتری نســبت ب ــه فرزن ــل ب تمای
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جدول 3- تحلیل دو متغیر: ارتباط متغیرهای حمایت سازمانی وتمایل به فرزندآوری

 شرح حمایت سازمانی
تمایل به فرزندآوری

کل
زیادمتوسطکم

 پایین
24402690تعداد

100.0%28.9%44.4%26.7% درصد

متوسط
70312106488 تعداد

100.0%21.7%63.9%14.3% درصد

بالا
20325118463 تعداد

100.0%25.5%70.2%4.3% درصد

 کل
1146772501041 تعداد

100.0%24.0%65.0%11.0% درصد
                Gamma:0/ 385 sig:0/ 000   

ــتند،  ــازمانی برخوردارهس ــت س ــط از حمای ــور متوس ــه بط ــاغلی ک ــان ش ــد زن ــان می‌ده ــج نش نتای
بیشــترین تمایــل بــه فرزنــدآوری را داشــته و مشــخص گردیــد در مجمــوع رابطــه مســتقیم و مثبتــی 
ــر  ــاری مقادی ــرار می‌باشــد و از نظــر آم ــت ســازمانی برق ــدآوری و حمای ــه فرزن ــل ب بیــن دو متغیرتمای
درســطح معنــی‌داری بالایــی برخــوردار بــوده و بیــش از 99درصــد قابلیــت اطمینــان را دارا می‌باشــند.

 جدول 4: ارتباط متغیرهای تمایل به فرزندآوری و حمایت سازمانی برحسب گروه سنی )29-20(ساله

 حمایت
شرحسازمانی

تمایل به فرزندآوری
کل

زیادمتوسطکم

پایین
211013 تعداد

100.0%0.0%84.6%15.4% درصد

متوسط
042244 تعداد

100.0%4.5%95.5%0.0% درصد

بالا
321024 تعداد

100.0%0.0%87.5%12.5% درصد

کل
574281تعداد

100.0%2.5%91.4%6.2%درصد
                     Gamma : -0/ 153    sig: 0/ 679
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ــان شــاغل در گــروه ســنی 29- ــج جــدول حاکــی از آن اســت هــر چــه حمایــت ســازمانی در زن نتای
20ســاله بیشــتر می‌شــود تمایــل بــه فرزنــدآوری کاهــش می‌یابــد، ارتبــاط بیــن متغیرهــای تمایــل بــه 
فرزنــدآوری و حمایــت ســازمانی بصــورت معکــوس و منفــی بــوده و از نظرآمــاری نیــز درســطح اعتمــاد 

95درصــد معنــا‌دار نیســت. 

 جدول 5-ارتباط متغیرهای حمایت سازمانی وتمایل به فرزندآوری برحسب گروه سنی39-30ساله

 حمایت
شرحسازمانی

تمایل به فرزندآوری
کل

زیادمتوسطکم

پایین
11151238 تعداد

100.0%31.6%39.5%28.9% درصد

متوسط
3817648262 تعداد

100.0%18.3%67.2%14.5% درصد

بالا
1420159274 تعداد

100.0%21.5%73.4%5.1% درصد

کل
63392119574تعداد

100.0%20.7%68.3%11.0%درصد
                        Gamma: 0/ 185        sig: 0/ 01

نتایــج نشــان می‌دهــد هــرگاه زنــان واقــع در گــروه ســنی 39-30 ســال  از حمایــت ســازمانی متوســط 
بــه بالایــی برخــوردار بوده‌انــد تمایــل بــه فرزنــدآوری آنــان افزایــش یافتــه و عمومــاً حمایــت ســازمانی 
در ایــن گــروه ســنی تاثیــر بســزایی داشــته اســت همچنیــن نتایــج حاکــی از آن اســت بیــن متغیــر 
ــطح  ــد و از س ــرار می‌باش ــی برق ــتقیم و مثبت ــه مس ــدآوری رابط ــه فرزن ــل ب ــازمانی و تمای ــت س حمای

ــش از 99 درصــد برخــوردار می‌باشــد. ــی داری بی معن
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جدول 6- ارتباط متغیرهای حمایت سازمانی وتمایل به فرزندآوری برحسب سن
)49-40( ساله

 شرححمایت سازمانی
تمایل به فرزندآوری

کل
زیادمتوسطکم

پایین
11141439 تعداد

100.0%35.9%35.9%28.2% درصد

متوسط
329456182 تعداد

100.0%30.8%51.6%17.6% درصد

بالا
310359165 تعداد

100.0%35.8%62.4%1.8% درصد

کل
46211129386تعداد

100/0%33/4%54/7%11/9%درصد
                  Gamma:0/ 226       sig: 0/ 005 

ــت ســازمانی  ــه ازحمای ــروه ســنی 49-40 ســاله ک ــان شــاغل در گ ــد زن ــج جــدول نشــان می‌ده نتای
بطــور متوســط برخوردارنــد تمایــل بــه فرزنــداوری بیشــتری دارنــد و مشــخص گردیــد رابطــه مســتقیم 
ــی  ــی‌داری بالای ــطح معن ــر در س ــاری مقادی ــر آم ــد و از نظ ــرار می‌باش ــر برق ــن دومتغی ــی بی و مثبت

ــد. ــان را دارا می‌باش ــت اطمین ــد قابلی ــش از 99 درص ــوده و بی ــوردار ب برخ

جدول 7: ضرایب رگرسیونی روابط متغیرهای مستقل و تمایل به فرزندآوری

شرح
ضرایب غیر استانداردضرایب استاندارد

tسطح معنی 
داری ضرایبانحراف معیاربتا

مدل
کلی

1351.82813.580.000.مقدار ثابت

032.-0422.142.-062.020.-تحصیلات

251.020.1758.698.000.تعداد فرزندایده ال

279.033.3159.630.000.حمایت سازمانی

047.026.0431.650.099.وضعیت اشتغال

079.0001.10582.707.007.درآمد

متغیر وابسته: تمایل به فرزندآوری
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ــت  ــم ازحمای ــای اع ــه متغیره ــات کلی ــر تحصی ــر از متغی ــد بغی ــان می‌ده ــیون نش ــب رگرس ضرای
ــه  ــل ب ــر تمای ــر متغی ــت ب ــر مثب ــد تاثی ــغلی، درآم ــت ش ــده ال، وضعی ــدان ای ــداد فرزن ــازمانی، تع س
ــد و رابطــه مســتقیم در بیــن متغیــر هــای مســتقل و وابســته وجــود دارد و همــه از  ــدآوری دارن فرزن
ســطح معنــی‌داری قابــل قبولــی در ســطح 99 درصــد برخــوردار بوده‌انــد و تنهــا وضعیــت شــغلی زنــان 

ــان برخــوردار اســت. ــری از اطمین ــی داری 90 درصــد از ســطح کمت ــا درصــد معن شــاغل ب

جدول 8- مدل رگرسیون متغیرهای مستقل
)حمایت سازمانی، تعداد فرزندان ایده ال، وضعیت اشتغال، درآمد، تحصیلات(
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         متغیر وابسته: تمایل به فرزندآوری
          متغیرهای مستقل: حمایت سازمانی، تعداد فرزندان ایده ال، وضعیت شغلی، درآمد،  تحصیلات  

مقادیــر جــدول حاکــی از شــدت همبســتگی همزمــان متغیرهــای مســتقل حمایــت ســازمانی، تعــداد 
ــا متغیــر وابســته تمایــل بــه فرزنــدآوری بــه  فرزنــدان ایــده‌ال، وضعیــت شــغلی، درآمــد، تحصیــات ب
ــس  ــد 0/157 درصــد واریان ــدل نشــان می‌ده ــن م ــب تعیی ــن ضری ــزان 0/396 می‌باشــد و همچنی می
ــه فرزنــدآوری توســط متغیر‌هــای مســتقل: حمایــت ســازمانی، تعــداد فرزنــدان ایــده  متغیــر تمایــل ب
ال، وضعیــت شــغلی، درآمــد، تحصیــات توضیــح داده شــده اســت. همچنیــن مقــدار ضریــب تعییــن 
ــده ال،  ــدان ای ــداد فرزن ــازمانی، تع ــت س ــتقل حمای ــای مس ــه متغیر‌ه ــت ک ــی از آنس ــده حاک باقیمان
وضعیــت شــغلی، درآمــد، تحصیــات از پیوســتگی مناســبی بــا متغیــر تمایــل بــه فرزنــدآوری برخــوردار 

می‌باشــند. 
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بحث و نتیجه گیری

ــل  ــر تمای ــغلی( ب ــت ش ــغلی، امنی ــت ش ــازمانی )وضعی ــت س ــد حمای ــان مي‌ده ــتنباطي نش ــار اس  آم
بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل از اثــر مثبــت و معنــاداري برخــوردار اســـت كـــه نشـــان مـي‌دهـــد بـــا 
افـــزايش حمایــت ســازمانی )خصوصــاً در بــازه ســني 39-30 ســاله( بــه ميــزان تمایــل بــه فرزنــدآوری 
افــزوده مي‌شــود. نكتــة حائــز اهميــت ايــن اســت كــه حمایــت ســازمانی زنـــان در بــازه ســني 20-29 
ســاله در مقايســه بــا بــازه ســني 39-30 ســاله بــر كاهــش تمایــل بــه فرزنــدآوری اثرگــذار اســت ايــن 
مطلــب نشــان مي‌دهــد كــه حمایــت ســازمانی در بيــن زنــان شــاغل جوانتــر بيشـــتر بـــر انگيـزه‌هـــاي 
ــدآوری  ــه فرزن ــت ك ــوان گف ــن ميت ــان مســن‌تر. بنابراي ــن زن ــا در بي ــر اســت ت ــدآوری مؤث ــد فرزن ضـ
ــل  ــه از عوام ــرد، بلک ــر می‌پذی ــی تأثي ــی و اجتماع ــل جمعیت ــا از عوام ــه تنه ــه ن ــت ک ــده‌اي اس پدي
ــان  ــغلی زن ــت ش ــتغال و امنی ــت اش ــای وضعی ــازمانی برمبن ــت س ــت و حمای ــر اس ــازمانی تاثیر‌پذی س
ــتقیم  ــه مس ــر و دارای رابط ــان موث ــدآوری زن ــل فرزن ــی در تمای ــای جمعیت ــاس مولفه‌ه ــاغل براس ش
ــزان  ــل می ــوده در مقاب ــو ب ــل 2008 همس ــي و راس ــك گينيت ــات م ــا مطالع ــج ب ــن نتای ــد. ای می‌باش
تحصیــات زنــان عاملــی اســت كــه اثــر منفــي آنهــا برتمایــل بــه فرزنــدآوری محــرز اســت همچنــان 
کــه در مــدل کلــی رگرســيون، ضريــب ســطح تحصیــات ازجملــه عواملــی اســت کــه رابطــه معکــوس 
و منفــي دارد و از لحــاظ آمــاري نيــز معنــادار اســت. ايــن يافتــه مطابــق بــا انتظــار بــوده و گويــاي ايــن 
اســت كــه بــا افزايــش ســطح تحصیــات زنــان شــاغل، از میــزان تمایــل بــه فرزنــدآوری آنهــا كاســته 
مي‌شــود. ایــن نتایــج اب بررســی هــای  انجــام شــده ارجمنــد ســیاهپوش و همــکاران )1395(، قدرتــی 
و همــکاران )1390( و نظامیونــد چگینــی و ســرایی 1392همســو می‌باشــد. افـــزایش ســطح تحصیــات 
در جامعــه باعــث افزایــش ســطح آگاهیهــاي عمومــی می‌شــود. افــراد بـــه ویـــژه در معـــرض ایده‌هــاي 
جدید مرتبط با جمعیت و فرزندآوری و بهداشـــت بـــاروري و غیـــره قـــرار گرفتـــه و امکـــان بهره‌گیري 

از تکنولوژيهــا و دســتاوردهاي جدیــد بیشــتري در ایــن زمینــه وجــود دارد.
ــد، از  ــر فرزنـ ــده‌ال افزایــش هزینه‌هــاي زندگــی و ســپس تربیــت بهت ــدان ای در خصــوص تعــداد فرزن
ــد شــناخته شــده اســت.  ــد می‌دانن ــک فرزن ــده‌آل را ی ــدان ای ــداد فرزن ــه تع ــی ک ــلی زنان ــل اصـ دلایـ
ــی  ــع تنهای ــد، رف ــد می‌دانن ــک فرزن ــش از ی ــده‌آل را بی ــدان ای ــداد فرزن ــه تع ــی کـ ــی زنان ــل اصل دلی
فرزنــد و داشــتن خواهــر و بــرادر و تربیــت بهتــر فرزنــد می‌باشــد. ضمــن اینکــه نگــرش اکثریــت زنــان 
ــت  ــدان معطــوف اســت و اکثری ــاي فرزن ــه ســمت هزینه‌ه ــدان، ب ــع فرزن ــا و مناف ــه هزینه‌ه نســبت ب
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زنــان داشــتن فرزنــد زیـــاد را باعـــث افـــزایش هزینه‌هــاي زندگــی و مشــکلات مالــی می‌داننــد. ایــن 
عامــل باعــث شــده اســـت کـــه بـــیش از دو فرزنـــد بــه عنــوان گزینه‌ي ایــده‌‍‌آل بســیاري از زنــان مطرح 
نباشــد بررســی تعــداد ایــده‌ال فرزنــدان بــر حســب متغیرهــاي مــورد بررســی نشــان داد کــه زنــان داراي 
ویژگیهــاي متفــاوت، نگرشــها و ایده‌آلهــاي مشــابهی در جهــت دو فرزنــد را ابــراز داشـته‌انـــد. همچنــان 
ــن  ــت. ای ــم اس ــن مه ــای ای ــن،1384: 36 ( گوی ــگری ندوش ــوازی و عس ــات )عباســی ش ــه درمطالع ک
یافته‌هــا، نتایــج تحقیقــات پیشــین مبنــی بــر همگرایــی رفتارهــاي بـــاروري در بســـترهاي مختلـــف 
ــن  ــوازي، 1380( همچنی ــی ش ــد )عباس ــد میک‌ن ــران را تأیی ــی در ای ــی و فرهنگ ــادي ـ اجتماع اقتص
ــه مــدل رگرســیونی درآمــد رابطــه  بطــور  ــا توجــه ب ــه دســت آمــده نشــان داد، همچنیــن ب ــج ب نتای
مســتقیم و مثبــت بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل دارد زنــان شــاغل بر اســاس نظريـــة تقاضـــا، 
اثـــر قيمتـــي اشــتغال زنــان بــر اثــر درآمــدي ناشــي از كار زنــان غالــب اســت، بدیــن معنــی درآمــدي 
كــه زنــان وارد خانــواده مي‌كننــد آنچنــان مکفــی نيســت كــه تمایــل  بــه افزايــش تعــداد فرزنــد داشــته 

باشـــد. ایــن نتیجــه بــا مطالعــات عباســی شــوازی و خانــی )1394( همســو می‌باشــد.
ــه نمي‌توانــد دغدغــه‌اي  ــه كار در خــارج از خان ــان ب در مجمــوع بايــد اذعــان داشــت كــه پرداختــن زن
بــراي اهــداف جمعيتــي كشــور ايجــاد كنــد و لــذا تــا حــدودي ميتــوان بــراي حضــور پررنگتــر زنــان 
ــه  ــا اطمينــان بيشــتر ب ــه‌اي كــه هــم سياســتهاي اقتصــادي ب ــه گون ــازار كار برنامه‌ريــزي كــرد، ب در ب
اجــرا درآينــد و هــم در عيــن حــال آســيبي بــه رشــد جمعيــت مــورد نيــاز جامعــه وارد نيايــد. اهمیــت 
ــا تحــولات  ــان ب ــت، همزم ــدآوری و جمعي ــش فرزن ــراي اتخــاذ سياســتهاي مشــوق افزای و ضــرورت ب
ســاختاری در خانــواده، در نظامنامــه سیاســتهای جمعیتــی بصــورت جامــع و کامــل بــه کلیــه ســازمانها 
ابــاغ گردیــده اســت و سیاســتهای جمعیتــی بایــد بــه ســمت پررنــگ کــردن مشــوقهای فرزنــدآوری، 
ســازگاری نقــش دوگانــه کارمنــدی و مــادری زنــان شــاغل  هدایــت شــود و بــه منظــور پیــدا کــردن 
راهكارهـــاي مناســـب در مواجهه با مســألة فرزندآوری و تمایلات و نگرشــها آگـــاهي از جوانـــب مختلف 
ــوان گفــت  ــه جــرات مــی ت ــود، شــاید ب ــر آن الزامــی و کارســاز خواهــد ب و شناســايي مولفه‌هــای موث
كيــي از مهمتريــن مســائل سياســتگذاران اقتصــادي و جمعيتــي ايــن اســت كــه از كيســو بــه اشــتغال 
زنــان در فرآينــد توســعة اقتصــادي نيــاز مبــرم وجــود دارد و از ســوي ديگــر، اشــتغال زنــان بــه ســمت 
ممكــن اســت بــه اهــداف جمعيتــي لطمــه وارد كنــد و تركيــب جمعيت‌شــناختي جامعــه را بهــم زنــد.

ــان و  ــان اشــتغال زن ــاط آشــكار مي ــري از ارتب ــروز تصوي ــة كشــورهاي صنعتــي ام ــان کــه تجرب همچن
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ــوأم هــر دو هــدف  ــردن ت ــه نظــر مي‌رســد پيــش ب ــن ب ــدآوری را نشــان مي‌دهــد. بنابراي ــزان فرزن می
يعنــي بــه كار گرفتــن زنــان در عرصــة اقتصــاد و افزایــش تمایــل بــه فرزنــدآوری ممكــن نباشــد مگــر بــا 
اتخــاذ رويه‌هــاي تســهيل كننــدة فرزنــدآوري، انعطاف‌پذیــری ســاعت کار و ســایر حمایتهــای ســازمانی 
ــاعت  ــش س ــازمانی، کاه ــاف س ــد انعط ــن فراین ــای ای ــی از راهکاره ــش داد و یک ــئله را پوش ــن مس ای
کاری مــادران شــاغل، مرخصــی بــه والدیــن و مشــوقهای مالــی می‌باشــد هرچنــد ايــن واقعيــت نشــان 
ــارض  ــد  توســعه پیــش روی نکــرده اســت كــه تع ــان در رون ــران آنچن ــة اي ــوز جامع مي‌دهــد كــه هن
ــهيل  ــت تس ــي در جه ــد اقدامات ــن رو، باي ــد. از اي ــرف نمای ــد برط ــدی را بتوان ــه و کارمن ــش مادران نق
فرزنــدآوری و فرزندپــروري در کار خــارج  از خانــه صــورت گيــرد. تجهيــز و گســترش اماكــن نگهــداري 
و تربيــت كــودك، هدايــت زنــان بــه ســمت مشــاغلي كــه كمتــر بــا زندگــي خانوادگــي تمايــز دارنــد و 
اعطــاي مرخصي‌هــاي طويــل المــدت پــس از زايمــان كــه حداقــل بخــش قابــل توجهــي از آن همــراه 

بــا مــزد و حقــوق باشــد.
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