
 در حوزه مهاجرت شده مروری بر نظریات جدید مطرح
 1زادهمحمدرضا برومند

 2رضا نوبخت

 چکیده

مهاجرت حرکت بالنسبه دائمی جمعی است به نام مهاجر، از یک مکان به مکان دیگر که مقدم 

گیرند و تصمیم می ،ارزش با های ها یا هدف از ارزش، مهاجران بر اساس سلسله مراتبی بر آن

در طول تاریخ، شکل مهاجرت ن حرکت، تغییراتی در نظام کنش متقابل مهاجران است. نتیجه ای

 - مهاجرت ،یافته است. از اوایل قرن نوزدهم برحسب زمان و تحولات محیطی و اجتماعی تغییر

شده است. رشد شتابان  عنوان یک پدیده اجتماعی مهم بیان  به -هم از نوع روستا به شهر  آن

و  های محلیالمللی سبب شد نگاهجمعی، در عرصه بین ایل ارتباطصنعت و گسترش وس

الشعاع اندیشه و جریانات  های اجتماعی تحت ای به زندگی پیرامونی و حوادث و پدیده منطقه

های جهانی قرار گیرند. از دیرباز محققان و پژوهشگران اقدام به بررسی روندها و قانونمندی

عنوان یک پدیده تأثیرگذار در زندگی اجتماعی و  مهاجرت هم به اند کههای اجتماعی کرده پدیده

های اخیر نظریات متعددی در رابطه با پدیده فردی از این قاعده مستثنی نبوده است. در دهه

مهاجرت، عوامل تأثیرگذار بر آن و تاثیرات مختلف آن ارائه شده است. در این اثر به بررسی 

ت جدید و در رابطه با حرکات جدید مهاجرتی مثل حرکات ایخصوصا نظر بخشی از این نظریات

 پرداخته شده است. برگشتی مهاجران، انطباق یا فرهنگ پذیری از جامعه میزبان

 

 مهاجرت، نظریات مهاجرت، جاذبه مهاجرت، دافعه مهاجرت کلیدی: واژگان

                                                 
 شناسی دانشگاه تهران رشته جمعیت دکتریدانشجوی  -1

  یراناعلمی دانشگاه پیام نور، تهران،  دانشجوی دکتری جمعیت شناسی دانشگاه تهران، هیئت -2
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 مقدمه

به « علم»ای به نام نفکرانهای دانست که بر اساس آن فعالیت روشتوان وسیلهپردازی را مینظریه

بندی و سازماندهی وقایع در جهان به نحوی که در یک رسد: اول، طبقهسه هدف اصلی خود می

که چه وقت، کجا، و چگونه بینی ایندیدگاه قرار گیرند. دوم، تبیین علل وقایع گذشته و پیش

که چرا و چگونه وقایع باید افتند و سوم، عرضه یک احساس از فهم اینوقایع در آینده اتفاق می

(. بدلیل اینکه مهاجرت، موضوع بین رشته ای بسیاری از علوم 17: 1732اتفاق بیفتند)ترنر، 

انسانی، اجتماعی و اقتصادی است، آرا و نظریات گوناگونی درباره آن مطرح شده است که هر 

جانب دیدگاههای یک از آنها به مصادیق خاصی از مهاجرت پرداخته اند. موضوع مهاجرت از 

اقتصادی، اجتماعی، سیستمی و سیاسی مورد توجه قرار گرفته است. بر این اساس انواع مختلفی 

های ها مفاهیم، فرضیات و چارچوبآن .اندها مطرح شدههای نظری برای تبیین مهاجرتاز مدل

در دستمزدها و بر روی تفاوت  1های اقتصادی نئوکلاسیککنند. نظریهمرجع مختلفی را ارائه می

های مهاجرتی کنند و در کل حرکتهای مهاجرت تاکید میشرایط اشتغال بین کشورها و هزینه

شود. برعکس، گیرند که برای افزایش درآمد مهاجرت انجام میرا یک تصمیم فردی در نظر می

تصمیم گیرد و مهاجرت را شرایط مختلفی را در بازار در نظر می 2نظریه اقتصاد جدید مهاجرت

داند که از این طریق هدفش کاهش خطرات مربوط به درآمد خانواده بوده که سعی خانوار  می

کند بر فشارهای ناشی از سرمایه که بر روی تولیدات خانوادگی تاثیرگذارند، غلبه کند. نظریه می

ح خرد گیری در سطبه طور کل، این فرآیندهای تصمیم 4و نظریه نظام جهانی 7بازار کار دوگانه

گیرند و به جای آن تاکیدشان بر روی نیروهایی است که در سطوح بالاتر انباشت را نادیده می

کنند. در حالی که نظریات پیشین دلیل مهاجرت را نیازهای ساختاری نظام سرمایه عمل می

های جمعیتی را پیامد طبیعی دانستند، نظریات بعدی دلیل حرکتداری جدید میاقتصادسرمایه

: 1997و دیگران،  5دانستند)مسیانی شدن اقتصاد و نفوذ بازار در سراسر مرزهای ملی میجه

ها افزایش خواهند یافت معتقدند مهاجرت 8، و والرشتاین3، هیرشمن6(. مارکس، میردال477

های های توسعه در جهان کاهش یابد، این اندیشمندان معتقدند که پیشرفتکه تفاوتمگر این

: 2005، 9ی شمالی به مناطق پیرامونی جنوبی گسترش نیافته اند)شرکینزتهفنی مناطق هس

(. علاوه بر دیدگاههای مطرح در این حوزه، نظریاتی که با نام صاحب نظران آنان شناخته 573

                                                 
1-Neoclassical Economics 
2-New Economics of Migration 

3-Dual Labor Market 
4-World System Theory 
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نظریه  ،2لاری ساستاد، نظریه 1نشتاینمی شوند نیز مطرح می شوند که عبارتند از نظریه راو

 .6و تودارو 5نظریه آرتور لوییس ،4، نظریه زیپف7اورت لی

در مطالعات انجام شده در ایران به تئوری های و مدل های مهاجرت در حوزه های تحقیق 

علوم اجتماعی و نیز اقتصادی توجه شده است اما برخی از تئوری های مطرح در این حوزه که 

ته است. این تئوری بیشتر بر وضعیت مهاجران در مقصد توجه دارد، کمتر مورد توجه قرار گرف

ها بر ادغام برخورد مهاجران با جامعه بومی، ادغام و انطباق آنها در جامعه میزبان و نیز مسایل و 

مشکلات آنها در جامعه جدید توجه دارد. از اینرو، پژوهش حاضر به دنبال ارائه و مطرح نمودن 

جه دارد که تحت عنوان تئوری هایی است که به وضعیت مهاجران در جامعه میزبان )مقصد( تو

 د.شومفاهیمی مانند ادغام، انطباق، همانند گردی مطرح می 

 های ادغام قومی آنتونی گیدنزمدل
شمار و چالشهای های پرشتاب، مزایای بیگیدنز معتقد است در عصر جهانی شدن و دگرگونی

المللی همراه با بین ها قرار دارد. مهاجرتبغرنج  تنوع قومی در برابر شمار روبه رشدی از دولت

های گیرد؛ حرکت و اختلاط جمعیتادغام شدن و یکپارچگی اقتصاد جهانی شتاب بیشتری می

های ها و تعارضهای آتی بیشتر خواهد شد. در همین حال، آتش تنشانسانی ظاهرا در سال

ی را به کشد، و بعضی از کشورهای چندقومیتقومی نیز همچنان در جوامع سراسر جهان زبانه می

دهد. های مهارناپذیر قرار میکند و برخی را در معرض رواج خشونتاز هم پاشیدن تهدید می

های قومی پیشگیری کرد؟ در توان تنوع قومی را تاب آورد و از بالا گرفتن تعارضچگونه می

های اقلیت قومی و اکثریت جمعیت باید وجود ای میان گروهجوامع چند قومیتی چه رابطه

ته باشد؟ سه مدل اساسی برای ادغام قومی مهاجران وجود دارد که برخی از جوامع چند داش

ها استفاده کردند: همانندگردی، کوره ذوب، و کثرت ها از آنقومیتی در برابر این چالش

 (.737: 1783گرایی)گیدنز، 

د دست شوناست، به این معنا که مهاجرانی که وارد یک جامعه می همانند شدناولین راه 

ها و هنجارهای از آداب و رسوم و کردارهای اولیه خود بردارند و رفتار خود را بر اساس ارزش

اکثریت شکل دهند. رهیافت طرفدار همانند شدن خواستار این است که مهاجران زبان و پوشاک 

 های فرهنگی خود را تغییر دهند تا در نظم اجتماعی جدید ادغام شوند.و سبک زندگی و نگرش

های متوالی مهاجران در تشکیل شد، نسل« ملت مهاجران»عنوان  در ایالات متحده، که از ابتدا به

-اند، و به همین سبب بسیاری از فرزندان آنبه این شیوه بوده« همانند شدن»معرض فشار برای 

 شدند.« آمریکایی»و بیش به طور کامل،  ها کم

                                                 
1- Ravenstein 

2 -Sjaastad 

3 - Everet Lee 
4 - Zipf  

5 - Arthur Lewis 

6 - Todaro 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.n
cr

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                             3 / 18

https://journal.ncr.ir/article-1-25-fa.html


 

 
 

 

 98/89شماره فصلنامه جمعیت                                                                                                                                           47
 

های مهاجران به نفع که سنتبه جای آناست. در این مدل  1ذوب کورهمدل دوم مدل 

آمیزند تا الگوهای فرهنگی جدید و تحول های غالب از میان برود، این دو سنت در هم میسنت

 جامعه می« وارد»های فرهنگی مختلفی از خارج ای ایجاد کنند. نه فقط هنجارها و ارزش یافته

شوند تری که وارد آن میبزرگ های قومی خود را با محیط اجتماعیشود، بلکه وقتی گروه

 آید.سازند، تنوع و گوناگونی بیشتری به وجود میمنطبق می

ترین برآیند تنوع قومی است. اند که مدل کوره ذوب مطلوبها بر این عقیده بودهخیلی

شود، بلکه در شکل دادن به محیط های مهاجر ترک نمیها و آداب و رسوم جمعیتسنت

های مختلط آشپزی، مد، موسیقی و شود. شکلحال پویشی سهیم میاجتماعی پیوسته در 

هایی از هایی از رهیافت کوره ذوب هستند. این مدل تا حدی بیان دقیق جنبهمعماری جلوه

همچنان فرهنگ مسلط است، اما « انگلو»تحول فرهنگی آمریکا است. هرچند که فرهنگ 

کند که اکنون جمعیت لفی را منعکس میهای بسیار مختهای آن تا حدی تاثیر گروهویژگی

 دهند.آمریکا را تشکیل می

است. از این منظر، بهترین راه این است که از ایجاد  2گرایی فرهنگیکثرتمدل سوم، 

های فرهنگجامعه متکثر راستینی حمایت کنیم که در آن اعتبار و اهمیت مساوی برای خرده

های اقلیت قومی را همچون یافت کثرتگرا گروهمتعدد و متفاوت به رسمیت شناخته شود. ره

ها از حقوقی مشابه حقوق اکثریت کند، به این معنا که آنپایه در جامعه تلقی میداران  همسهام

های حیاتی زندگی کل ملت مورد احترام ی مولفههای قومی به منزلهجمعیت برخوردارند. تفاوت

گرا محسوب یر کشورهای غربی از جهات زیادی کثرتگیرد. ایالات متحده و ساو تجلیل قرار می

ها را و نه عضویت برابر ولی مستقل در های قومی عمدتا نابرابریشوند، اما وجود تفاوتمی

 کنند.اجتماع ملی را تداعی می

-گرایی تاکید داشتهای روی کثرتهای اقلیت قومی به نحو فزایندهدر اروپا رهبران اکثریت گروه

های بزرگی در پیش است و در زمان حاضر مبارزه« برابر ولی متمایز»نیل به منزلتی اند. برای 

های قومی هنوز از نظر بسیاری از مردم رسد. اقلیتگرایی هدفی دوردست به نظر میکثرت

ها. سپر بلا آن« فرهنگ ملی»آیند: تهدیدی برای شغل، سلامت و امنیت و تهدید به حساب می

 ومی گرایشی دیرپا و مقاوم است.های قساختن اقلیت

                                                 
1-Melting Pot 
2-Cultural Pluralism 
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 بری 1پذیریهای فرهنگاستراتژی
پذیری یک فرآیند یادگیری است که از آن طریق فرد در یک زمینه معتقداست، فرهنگ 2بری

پذیری از اجتماعی کند. در واقع این فرآیند فرهنگفرهنگی جدید زندگی را شروع می -اجتماعی

این فرآیند هم برای تعداد زیادی از  آید.اده بود، به وجود میشدن اولیه که در جامعه قبلی رخ د

های روزانه تر تماسچنین برای افراد طبقه مسلط که با جامعه بزرگها مثل مهاجرین و همگروه

را که در  پذیری یک فرآیند مداوم و متقابلی است و تمامی افرادیافتد. فرهنگدارند، اتفاق می

فرهنگی در گیرد. برای فهم روابط بینکنند، در بر میزندگی مییک جامعه متکثر فرهنگی 

 پذیری به یک موضوع مهمی تبدیل شده استجوامع به لحاظ فرهنگی متکثر، بررسی فرهنگ

پذیری معمولا پیامدهای بلندمدتی را در پی دارد. مثلا فرهنگ (.2006و بری، 7؛ سم2005)بری، 

پذیری جوانان مهاجر را های فرهنگاجتماعی و نگرش ( تاثیر دو عامل حمایت1995سم و بری)

بردند که روابط بین  ها پیدهند، آندر ارتباط با اعتماد به نفس مورد بررسی قرار می

پذیری به طور های فرهنگشخصی)ارتباط نزدیک با والدین و تعدادی از دوستان( و نگرش

کند. این مطالعه در نروژ که کمک  میگیری انواع مختلفی از اعتماد به نفس مستقلی به شکل

(. بری معتقد است 260: 2004، 5و شیوت4)کواسیو یک جامعه چندفرهنگی است به انجام رسید

رفاه -1رسند: ها در جامعه جدید بر اساس دو کیفیت متمایز به سازگاری میافراد و گروه

فرهنگی( )بری، -اعی)سازگاری اجتم3قابلیت اجتماعی -2شناختی( و سازگاری روان)6فردی

2008 :50.) 

چگونه  -1دهد: بری از طریق رویکرد نظری خود، سه پرسش اساسی را مورد بررسی قرار می

آیا برای  -7رسند؟ ها به سازگاری میچگونه آن -2شوند؟ پذیر میجوانان مهاجر فرهنگ

ود دارد؟ با پذیر شدن وجها در جامعه جدید بهترین روش برای فرهنگدستیابی به موفقیت

های مشابه برای توجه به پرسش اول، ثابت شده است که هیچ شخصی در جستجوی راه

پذیری اتخاذ هایی را برای فرهنگها استراتژیپذیرفتن فرهنگ جدید نیست، همه افراد و گروه

-کند که نگرش(. بنابراین بری مدلی دو بعدی از فرهنگ پذیری را ارائه می50کنند)همان،می

تر مورد بررسی قرار پذیری هر دو گروه، یعنی مهاجران و شهروندان جامعه بزرگفرهنگهای 

اول مربوط به  شوند: سوالگیرد. بر طبق نظریه بری مهاجران با دو سوال اساسی مواجه میمی

شود؛ آیا ارزش دارد فرهنگ نیاکانم را حفظ کنم؟ سوال حفظ فرهنگ موروثی خود مهاجران می

شود، آیا حفظ روابط با تر میفرهنگی جامعه  بزرگ-های قومیه روابط با دیگر گروهدوم مربوط ب

                                                 
1-Acculturation Strategies 
2-Barry 
3-Sam 

4-Kovacev 
5-Shute 

6-Personal Well-being 

7-Social competence 
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شود ممکن هایی که به این دو پرسش داده میمند است؟ بر اساس پاسخها ارزشدیگر گروه

پذیری نیز از هم متمایز شوند: استراتژی یکپارچگی، همانندگردی، است چهار استراتژی فرهنگ

و  4؛ فینی2009 7؛ رودریگز موری2006، 2؛ رودمین1،2009شدن)صفدر ایجدایی، حاشیه

 ؛ (.2001دیگران، 

     پذیری مطرح  مهاجران چهار استراتژی فرهنگ قومی گروه غیرمسلط -از دیدگاه فرهنگی

 شود:می

: منظور از همانندگردی این است که فرد هویت فرهنگی خود را از دست داده و همانندگردی

آورد. در همانندگردی فرد مهاجر در فرهنگ جامعه میزبان امعه مقصد روی میبه فرهنگ ج

دهد. در این مرحله مهاجر اولویت را به شود و به شیوه و آداب و رسوم آن رخ میادغام می

 (.51: 2008 دهد)بری،فرهنگ جامعه میزبان می

و در همین زمان از شان ارزش قائل شده : هنگامی که افراد برای حفظ فرهنگ مادریجدایی

دهد که زنند. یعنی جدایی برای مهاجر زمانی رخ میها سرباز میکنش متقابل با دیگر فرهنگ

دهند، اما مندی به فرهنگ خودی وجود دارد و افراد به فرهنگ سنتی خودشان اهمیت میعلاقه

 (.51هیچ توجهی به فرهنگ جامعه میزبان ندارند)همان:

ارچگی این است که شخص مهاجر به فرهنگ جامعه مبداء پایبند : منظور از یکپیکپارچگی

هم پایبند است. در یکپارچگی  است در حالی که با فرهنگ جامعه مقصد نیز ارتباط دارد و به آن

فرهنگی واقعی وجود دارد و وفاداری به هر دو فرهنگ نوعی همبستگی اجتماعی را به نوعی دو

 (.51وجود می آورد)همان:

دهد که فرد مهاجر هم فرهنگ قومی خود و هم فرهنگ جامعه : زمانی رخ مینینشیحاشیه

نامد، چون در این نشینی را بیگانگی دوگانه میکند. بری مدل حاشیهمیزبان را طرد می

 (.51استراتژی عدم وفاداری به دو فرهنگ وجود دارد)همان: 

دگاه جامعه میزبان را نیز در مورد با انتقاداتی که نسبت به مدل بری شد او تصمیم گرفت که دی

های مربوط به آن تر و استراتژیمهاجرین مورد بررسی قرار دهد، لذا نگرش اعضای جامعه بزرگ

پذیر شدن مهاجران اعمال را که در واقع انتظاراتی است که شهروندان جامعه در مورد فرهنگ

 کنند، در نظر گرفت.می

های مهاجر با فرهنگ جامعه تجوی همانندگردی گروه: گروه مسلط جامعه در جسذوب کوره

 (.51باشد)همان:میزبان می

 کنند)همان(.تر جدا می: هنگامی که گروه مسلط به اجبار مهاجران را از جامعه بزرگجداسازی

                                                 
1-Safdar 
2-Rudmin 

3-Rudriguez-Mori 

4-Phinney 
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های مسلط بر جامعه مهاجر ای شدن توسط گروههنگامی که استراتژی حاشیهحصرگرایی: 

 (.51شود)همان:تحمیل می

عنوان ویژگی کل یک جامعه  : هنگامی که تنوع و تکثر به طور گسترده بهفرهنگیکثرگراییت

 (.51فرهنگی قرار گرفته است)همان: -های متنوع قومیمورد پذیرش همه گروه

زبان،  -1پذیری مهاجران موثر هستند:شناختی در فرهنگحوزه روان 6بری مدعی است حداقل 

، 2پذیریفرهنگ فشارهای-6ها و نگرش-5هویت، -4ت، شخصی-7، 1های شناختیسبک-2

-ها نیز اصلاح  میها، اعتقادات و ارزشافتد، رفتارها، نگرشپذیری اتفاق میهمچنان که فرهنگ

پذیری با هم پیوسته هستند و از پویایی لازم شوند. بری معتقد است چهار استراتژی فرهنگ

راتژی به استراتژی دیگر تغییر موضع دهند و فرهنگ برخوردارند. افراد ممکن است از یک است

و همکاران،  7)اودنهون جامعه میزبان ممکن است چندین فرهنگ دیگر را نیز در خود جای دهد

پذیری )چهار نگرشی که های فرهنگ(. همچنین بری معتقد است علاوه بر نگرش641: 2006

نیز در امر سازگاری دخیل هستند:   4فرهنگیقبلا ذکر شدند( یک تعدادی از متغیرهای بین

و استفاده از آن؛ روابط اجتماعی با گروه همالان؛جنسیت؛  5زبانیهای فرهنگی؛ دانشهویت

. سازگاری از طریق دو متغیر مورد ارزیابی قرار گرفته است: 6اقامت؛ ترکیب قومی همسایگیطول

شناختی مانند نبود غم ت روانو نبود مشکلا نفس، رضایت از زندگیتی)مثل عزتشناخرفاه روان

اجتماعی)مثل سازگاری در مدرسه، نبود مشکلات -های مکرر( و سازگاری فرهنگییا نگرانی

دهد که نتایج تحقیق بری نشان می .های جزئی(ع مثل وندالیسم و سرقترفتاری در اجتما

عنی هم جوانان به پذیری برای جوانان مهاجر، استراتژی یکپارچگی بود یبیشترین اولویت فرهنگ

 (.51-52: 2008فرهنگ موروثی و هم به فرهنگ جامعه جدید متمایل بودند)بری، 

                                                 
1-Cognitive Styles 

2-Acculturative Stress 

3-Oudenhoven 
4-Intercultural Variables 

5-Language Knowledge 

6-Neighborhood Ethnic Composition 
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2بوریس 1پذیری تعاملیمدل فرهنگ
 

پذیری تعاملی را مطرح کردند که یک چارچوب فراگیر و بوریس و همکاران مدل فرهنگ

پذیری جامعه فرهنگدهد.تاکید این مدل هم بر نقش انتظارات سودمندی را مدنظر قرار می

شود. براساس پذیری که توسط مهاجران اتخاذ میهای فرهنگگیریمیزبان بوده و هم به جهت

پذیری را نسبت به مهاجران این مدل ممکن است اعضای جامعه میزبان پنج رویکرد فرهنگ

 . سه جهت گیری5و فردگرایی4، همانند گردی، حصرگرایی7اعمال کنند: یکپارچگی، جداسازی

اول مطابق با نظریه بری است، یعنی یکپارچگی، جدایی و همانند شدن، و دوتای آخر مربوط به 

باشند. به عقیده بوریس استراتژی یکپارچگی رویکردی انطباق پذیر ای شدن میرویکرد حاشیه

است که شهروندان جامعه میزبان معتقدند مهاجران شایستگی این را دارند که به طور همزمان، 

ملی جامعه مقصد را اتخاذ هایی از فرهنگیراث فرهنگی خودشان را حفظ کنند و هم جنبههم م

کنند، معتقدند که جامعه با یک تکامل تدریجی هایی که از این استراتژی حمایت میکنند. آن

رود. شهروندان جامعه میزبان که از استراتژی جداسازی به سوی چندفرهنگی شدن به پیش می

های مهاجران از مسیر اصلی جامعه، بیشترین سود ند، معتقدند جداسازی فرهنگکنحمایت می

هایی که طرفدار استراتژی همانندگردی هستند، آورد. آنرا برای جامعه بزرگتر به ارمغان  می

شان را به نفع فرهنگ جامعه بزرگتر تمایل دارند تا مهاجران فرهنگ موروثی سرزمین مادری

اه حصرگرایی معتقد است که مهاجرت و مهاجران برای اجتماع ملی خطرناک کنار بگذارند. دیدگ

مشی درهای بسته را در مورد مهاجران اعمال کند. سرانجام استراتژی بوده و کشور باید خط

فردگرایی که طرفداران آن معتقدند تنها یک راه درست برای مدیریت موضوعات مربوط به 

ها افراد باید قدرت این را داشته باشند تا هر استراتژی را که به هویت وجود ندارد و از دیدگاه آن

 (.642: 2006و همکاران، 6)اودنهون نظرشان سودمند است، انتخاب کنند

دهند از استراتژی یکپارچگی استفاده کنند، اعضای جامعه برخلاف مهاجران که ترجیح می

انتظار دارند که مهاجران تمایزات  کنند وگردی را توصیه میمیزبان اغلب ایدئولوژی همانند

ای جامعه میزبان پیروی کنند. های هستهزبانی و فرهنگی خودشان را کنار گذاشته و از ارزش

پذیری نباید تنها بر آشکار است که بر اساس وضعیت مهاجرت در حال حاضر، فرآیند فرهنگ

رات این فرآیند را در تعاملات اساس تجربیات مهاجران مورد بررسی قرار گیرد بلکه ما باید تغیی

-و برخوردهای دوجانبه بین هر دو گروه در نظر بگیریم. همچنین باید پیامدهای روابط بین

گروهی و میان فردی را که حاصل امتزاج فرهنگ مهاجر و میزبان هر دو با یکدیگر است را نیز 

                                                 
1-Interactive Acculturation Model 

2-Bourhis 

3-Segregation 
4-Exclusion 

5-Individualism 

6-Oudenhoven 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

l.n
cr

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
02

 ]
 

                             8 / 18

https://journal.ncr.ir/article-1-25-fa.html


 

 

 

 

 

 

 98                                                           مروري بر نظريات جديد مطرح شده در حوزه مهاجرت           

 رهنگی در نظر گرفته شوندفدر نظر داشته باشیم، و بنابراین فرآیندها باید در یک زمینه بین

 (. 1993)بوریس و دیگران، 

 2پورتز 1نظریه همانندگردی قطاعی
شان های خانوادگی والدینها و زمینهمطالعات در زمینه سازگاری مهاجران خصوصا نسل دوم آن

؛ 2004، 5، و واترز4، مولنکف7توسط بعضی از پژوهشگران مورد مطالعه قرار گرفته است)کاسینیتز

(. یکی از 2001؛ رامبات و پورتز، 2001، 8؛ پورتز و رامبات2002و واترز،  3؛ لوئی2002، 6اکیبری

؛ 2004، 10و فیلیسیانو 9)والدینگر پردازیمها متعلق به پورتز است که در ادامه بدان میاین نظریه

 (.2005؛ پورتز و رامبات، 2005، 12و هالر 11پورتز، فرناندز کلی

 مانند شدن قطاعی از سه بخش تشکیل شده است:پورتز معتقد است نظریه ه

 آید.هویت که از طریق عوامل بیرونی عمده در فرآیند بازی به وجود می  -الف

 های مهاجران با آن مواجه هستند.توصیفی از موانع اصلی که بچه -ب

و  انتظار است)پورتزهای متمایزی که از تاثیرات متقابل این نیروها قابلبینی شیوهپیش -ج

 (.1039: 2009همکاران، 

های مهاجران در عنوان منابع اساسی معرفی شوند که خانواده توانند بهعوامل بیرونی می

کنند. این عوامل عبارتند های بیرونی، از آن استفاده میشان با چالشهنگام مواجه شدن فرزندان

زمینه اجتماعی که در کشور  -2های انسانی که والدین مهاجر از آن برخوردارند، سرمایه -1از: 

ترکیب خانوار مهاجر. تعریف عملیاتی سرمایه انسانی شامل  -7اند و مقصد به دست آورده

ها در جریان های شغلی است که در بازار کار جامعه میزبان این رقابتآموزش رسمی و مهارت

ی مطلوب در نظام هاای است برای به دست آوردن موقعیتاست و این سرمایه یک نیروی بالقوه

-سلسله مراتبی و ثروت آن جامعه. انتقال از این موقعیت بالقوه به حالت بالفعل وابسته به زمینه

 (.1039اند)همان:ای است که مهاجران در آن قرار گرفته

های دولتی، ابراز همدردی جامعه بومی نه حداقل پذیرش قرار گرفتن از سوی مقاممورد

سنخ که منسجم هستند، باعث های اجتماعی با اجتماعات قومی همها، وجود شبکهدشمنی آن

اند، مورد تر کسب کردهشان را که از جامعه بزرگها و دانششود که مهاجران بتوانند مهارتمی

های دولتی، عامه مردم، و ضعف استفاده قرار دهند. برعکس، یک پذیرش خصمانه از سوی مقام

                                                 
1-Segmented Assimilation 

2-Portes 

3-Kasinitz 
4-Mollenkopf 

5-Waters 

6-Kibria 
7-Levitt 

8-Rumbaut 

9-Waldinger 
11-Feliciano 

11-Fernandez-Kelly 

12-Haller 
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ها نتوانند سرمایه شود که آنمهاجران را محدود کرده و باعث میسنخ، یا نبود اجتماع قومی هم

های شغلی جدیدی را به دست آورند. به عقیده شان را تبدیل به اشتغال کنند و یا مهارتانسانی

باشد: دولت، جامعه و اجتماع که های مشارکت مفهومی است که دارای سه جزء میپورتز شیوه

 (.2،2005و لندولت 1شوند)هالرها مواجه میاین زمینه مهاجران در هنگام ورودشان با

دهد که ترکیب خانواده مهاجر تاثیر بسیار زیادی بر روی سرانجام اینکه تحقیقات نشان می

-های گستردهکنند و خانوادهسرنوشت نسل دوم مهاجران دارد. والدینی که با یکدیگر زندگی می

ها است ، کنترل و انگیزه دادن به بچهترهاها و بزرگرگبزها ، مادرای که در آنها نقش پدربزرگ

های شود که همانندی رو به بالا در بین این جوانان گسترش پیدا کند. برعکس خانوادهباعث می

ها با مشکلات زیادی دست و پنجه از هم پاشیده که در آن والدین تنها برای تربیت کردن بچه

و  7به جای خواهند گذاشت)کاسینیتزکنند، دقیقا تاثیرات منفی را بر روی فرزندان نرم می

 (.1998، 5و بنکستون 4؛ ژائو2001؛ پورتز و رامبات، 2001دیگران، 

برخلاف تفاسیر غلطی که درباره مدل وجود دارد، چندین مسیر متمایز درباره سازگاری 

و ، که وابسته به سرمایه انسانی 6وجود دارد که این مسیرها عبارتنداز: همانندگردی رو به بالا

یعنی ماندن در مشاغلی که مربوط به ، 3سرمایه اجتماعی والدین است، همانندگردی رو به پایین

است)پورتز و  8طبقه کارگر فرومایه بوده که مرتبط با فقر، بیکاری و سبک زندگی کجروانه

 (.1080: 2009همکاران، 

رسد ن نتیجه میزدایی گسترده و آغاز اقتصاد متکی به خدمات، پورتز به ایبا شروع صنعت

شود: در یک بخش مشاغل سطح ای به دو بخش تقسیم میکه بازار کار آمریکا به طور فزاینده

محور نیاز به سواد کامپیوتر و آموزش پیشرفته دارد و بخش مشاغل یدی سطح پایین بالا و دانش

رشد اقتصادی  جدید، با 9که مقداری به نیروی بدنی بیشتر نیاز دارد. این بازار کار ساعت شنی

خواه به سمت نابرابر همراه است و کشورهایی همچون آمریکا را از یک جامعه نسبتا برابری

 توزیع شده است. برای تازه ن درآمد و ثروت به صورت نابرابریکند که در آای هدایت میجامعه

کار دوگانه خشن خواهند وارد بازار کار شوند، این بازار واردانی همچون فرزندان مهاجران که می

ها باید فقط در طول یک نسل به مدارک آموزشی پیشرفته دست یابند، به این معناست که آن

شان برای کاری که فرزندان اروپایی در چندین نسل به آن رسیدند، در غیر این صورت فرصت

شاغل شان تنها شانس اندکی برای مبرآوردن آرزوهایشان به خطر خواهد افتاد و مانند والدین

                                                 
1-Haller 

2-Landolt 

3-Kasinitz 
4-Zhao 

5-Bankston 

6-Upward Assimilation 
7-Downward Assimilation 

8-Deviant Lifestyles 

9- Hourglass Labor Market 
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مزد کم را خواهند داشت، و به خاطر همین است که والدین با اشتیاق تمام برای یدی با دست

اند. شان مشاغل با دستمزد بالا در تجارت، پزشکی، حقوق، و آموزش را خواستار شدهفرزندان

های مالی و صرف وقت رسیدن به یک درجه دانشگاهی برای بنابراین واضح است که بدون هزینه

و  2؛ مسی2001، 1هیرشمن(نیافتنی باقی خواهد ماندن مهاجران تنها در حد یک آرزوی دستای

-های زیادی برای انتخاب شغل ندارند و مجبورند تا شغل(. جوانانی که گزینه1998، 7هیرست

-بست میهای بسیار سخت و با درآمد پایین را انتخاب کنند و یا گاهی در انتخاب شغل به بن

کنند. هایی همچون رفتارهای بزهکارانه و باندهای تبهکار را انتخاب میاحتی گزینهخورند، به ر

کنند معمولا در معرض این چنین شهر تحصیل میآموزانی که در مدارس فقیر پاییندانش

های تحرک شغلی و منزلتی طبقه متوسط که از کانالگیرند و برای اینهایی قرار میگزینه

شوند.این ، در دام این سودهای زودگذر و سبک زندگی آرام گرفتار میپوست عبور کنندسفید

بار، اعتیاد به مواد مخدر، محکوم ها در یک زندگی خشونتشود که به سرعت آنتوهم باعث می

های زودرس گرفتار شوند. از دیدگاه پورتز این شیوه همانندگردی روبه به زندان، و حتی مرگ

آمریکایی برای این جوانان باعث یادگیری و درونی ساختن فرهنگ شود، زیراپایین نامیده می

در این جامعه نائل شوند و برعکس نتیجه آن متضاد با  4ها به تحرک رو به بالانشده است که آن

 (.1081: 2009)پورتز و همکاران،  روندهای طبیعی جامعه میزبان بوده است

اری نسل دوم تاثیرگذارند و موانعی که از کنش متقابل میان عوامل بیرونی که بر روی سازگ

مخدر به وجود می جوانان و قاچاق موادکارهای خلافطریق نژادپرستی، بازارکاردوگانه، دسته

آیند، نمی توانند با یک روش مشخص از طریق مدل مسیرهای مختلف سازگاری تفسیرشوند. در 

ها وجود دارد، نسلپذیری بینهنگگر در مراحل مختلف فرعوض، یک سری از پیامدهای مداخله

ای و از سرمایه انسانی بالایی های حرفهها دارای شغلفرزندان مهاجرانی که والدین آن

کنند، یعنی والدین و فرزندان را تجربه می 5پذیری موزونیبرخوردارند اغلب یک فرآیند فرهنگ

پذیرند. دیگرانی که دارای به صورت مشترک زبان و فرهنگ جامعه میزبان را یاد گرفته و می

های مشابهی هستند و یا از سطح پایینی از سرمایه انسانی برخوردارند ولی خیلی زیاد با زمینه

را  6پذیری گزینشیسنخ نشست و برخاست دارند، از نظر پورتز، فرهنگاجتماعات قومی هم

 گی جامعه میزبان را فراهای زندهم شیوه اند، یعنی جوانان مهاجر به صورت همزمآنتجربه کرده

کنند. تسلط داشتن به دو زبان شان را نیز حفظ میگیرند و هم عناصر کلیدی فرهنگ والدینمی

(. به 2002، 3)پورتز و هو توسط نسل دوم مهاجران یک شاخص خوبی از این شیوه التقاطی است

                                                 
1-Hirschman 
2-Massey 

3-Hirst 

4-Upward Mobility 
5-Consonant Acculturation 

6-Selective Acculturation 

7-Hao 
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د و حمایت زیادی از های طبقه کارگر مهاجر هستنهمین منوال، جوانانی که متعلق به خانواده

را تجربه کنند، که در آن زبان و  1پذیری ناموزونشوند ممکن است فرهنگجانب اجتماع نمی

ها و زبان والدین کنار گذاشته های جامعه میزبان بدون هیچ آگاهی پذیرفته شده و ارزشارزش

تگی خگسیهمپذیری ناموزون باعث از شود، در حالی که والدین یک زبانه هستند، فرهنگمی

کنند و مخصوصا به شان اجتناب میها از به کار بردن زبان مادریارتباطات خانوادگی شده و بچه

)پورتز و  هاستشان فرومایه و حتی باعث شرمساری آنهای زندگی والدینها شیوهنظر آن

 (.1081-1082: 2009همکاران، 

شود، چون ندگردی رو به پایین نمیپذیری ناموزون ضرورتا منجر به هماندر حالی که فرهنگ

شان را کنترل کنند، شود که والدین نتوانند فرزندانآشفتگی در ارتباطات خانوادگی باعث می

پذیری گزینشی دارای پیامدهای مثبتی است، پذیری موزون و مخصوصا فرهنگبرعکس فرهنگ

د و از بیان کردن آن احساس شان احترام بگذارنگیرند که به فرهنگ والدینزیرا جوانان یاد می

(. مدل دوم پورتز یک طرح گزینشی و اصلاح 1082)همان:  کنندضعف و سرشکستگی نمی

گر را با هم تلفیق تر از همانندگردی قطاعی است که در این مدل پیامدهای نسلی مداخلهشده

 .کرده است

                                                 
1-Dissonant Acculturation 
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 گیرینتیجه
. بر همین اساس آرا و اندیشه های همانگونه که اشاره شد، مهاجرت موضوع بین رشته ای است

گوناگون و متفاوتی در باره آن وجود دارد که هر کدام از آنها به جنبه خاصی از این پدیده توجه 

بوط به مهاجرت به دیدگاههای اقتصادی، با توجه به توجهی که در منابع مرنشان داده اند. 

، لی، تدوارو، ریپف، ساستاد شده اجتماعی، سیستمی و سیاسی و نیز نظریاتی مانند راونشتاین

است، در این مقاله سعی شده با توجه به وضعیت مهاجران در مقصد، به نظریات مطرح شده در 

این حوزه توجه شود. گیدنز در زمینه ادغام مهاجران در مقصد به سه مدل اشاره می کند. این 

-ی چهار استراتژی فرهنگسه مدل عبارت است از: همانندگردی، کوره ذوب، و کثرت گرایی. بر

پذیری را برای مهاجران در جامعه میزبان مطرح می کند که عبارت است از: همانندگردی، 

پذیری تعاملی را مطرح یکپارچگی، حاشیه نشینی و جداسازی. بوریس و همکاران مدل فرهنگ

-به جهتپذیری جامعه میزبان تاکید دارد و هم کردند. این مدل هم بر نقش انتظارات فرهنگ

شود. پورتز نظریه همانند گردی قطاعی را پذیری که توسط مهاجران اتخاذ میهای فرهنگگیری

های ها و زمینهمطرح نمود. بحث اصلی پورتز در زمینه سازگاری مهاجران خصوصا نسل دوم آن

شان می باشد. پورتز معتقد است نظریه همانند شدن قطاعی از سه بخش خانوادگی والدین

آید. ل شده است. یک، هویت که از طریق عوامل بیرونی عمده در فرآیند بازی به وجود میتشکی

های بینی شیوههای مهاجران با آن مواجه هستند. سه، پیشدو، توصیفی از موانع اصلی که بچه

 انتظار است.متمایزی که از تاثیرات متقابل این نیروها قابل

شناسی، منوط به پشتوانه  جتماعی و نیز جمعیتانجام تحقیق و پژوهش در حوزه علوم ا

وهش سعی شده که با مروری بر چند تئوری و ژقوی نظری و تئوریک می باشد. از اینرو در این پ

نیز مفاهیم اساسی این تئوری ها زمینه جهت استفاده از آنان در حوزه تحقیقی مهاجرت فراهم 

اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور مثمر ثمر  ریزی هایگردد، با این امید که بتواند در برنامه

 واقع گردند.
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