
  

Population Journal 

Winter 2023, 30(126), 1-35 

Home Page: https://www.population-journal.ir/ 

 
 

 

 

Structural and Discursive Analysis of Legal Frameworks 

on Female Economic Participation in Iran 
Malihe Hadadmoghadam

1  | Kowsar Ghasemi  

1. Corresponding Author, Assistant Professor, Department of Demography, Faculty of Social 
Sciences, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: m.h.moghadam@ut.ac.ir 

2. B.A. Student in Social Planning, Faculty of Social Sciences, University of Tehran, Tehran, Iran. E-
mail: kowsar.ghasemi@ut.ac.ir 

ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
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This research aims to conduct a qualitative content analysis of 
laws related to women, mothers, and families in Iran. Employing 
a directed qualitative content analysis and policy mapping 
methodology, the legal and policy orientations of these laws are 
examined across five major categories: women, employed 
women, mothers, family-oriented, and other laws. The findings 
reveal that Iran’s legal framework concerning women is 
characterized by the coexistence of multiple discourses: the 
discourse of legal equality, the gender-supportive discourse, the 
family-oriented discourse, and the population-oriented discourse. 
The presence of these discourses, particularly family orientation 
and demographic imperatives, reflects the country’s cultural 
values and socio-demographic requirements. However, the 
intersection of these discourses in certain cases necessitates 
regulatory adjustment and balancing, so that women’s familial 
roles are reinforced while their social participation and labor 
market opportunities are sustainably expanded. The results 
indicate that the effectiveness of family-oriented policies can be 
enhanced only when combined with women’s empowerment and 
the design of parental support mechanisms. Accordingly, the 
policy recommendations of this study include strengthening 
institutional frameworks that support maternal roles alongside 
women’s social and economic participation, expanding parental 
support schemes, and revising women’s employment policies 
with a family-friendly and empowerment-oriented approach. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
 Female economic participation in Iran’s labor market represents one of the fundamental 
challenges of social and economic development. Despite significant achievements in 
education and human capital, Iranian women’s labor force participation remains 
considerably below the global average. This gap between potential capacity and actual 
opportunities not only undermines gender justice but also imposes direct consequences on 
economic growth, social welfare, and demographic sustainability. International reports, 
including the World Bank (2023) and the United Nations (2023), warn that the absence of 
effective policies to empower women and remove institutional barriers to their 
participation entails substantial economic and social costs. From a theoretical perspective, 
existing literature suggests that family-oriented policies succeed only when combined 
with labor market supports and women’s empowerment mechanisms. Thus, analyzing the 
structure and discourse of laws related to women in Iran is essential to understand how 
these laws represent women’s familial and social roles and what implications they carry 
for gender justice and economic development. 
 

Methods and Data: 
 The study employs directed qualitative content analysis and policy mapping. This 
methodological combination enables the extraction of legal and policy orientations from 
legislative texts and the identification of discursive patterns. The dataset consists of laws 
and regulations concerning women, mothers, and families in Iran, categorized into five 
groups: women, employed women, mothers, family-oriented, and other laws. This 
classification facilitates comparative analysis across domains and highlights the 
coexistence of multiple discourses. 
 

Findings: 
The findings reveal that Iran’s legal framework on women is shaped by four simultaneous 
discourses: 
o Legal equality discourse: Emphasizing equal rights for women and men in social and 

economic spheres. 
o Gender-supportive discourse: Focusing on special protections for women due to 

gender-specific roles and vulnerabilities. 
o Family-oriented discourse: Highlighting women’s maternal and familial roles, 

prioritizing family responsibilities in policymaking. 
o Population-oriented discourse: Addressing demographic imperatives and employing 

women-related policies to manage fertility and population trends. 
The coexistence of these discourses often generates tensions. For instance, family-
oriented laws may restrict women’s employment opportunities, while the legal equality 
discourse advocates for equal access. Similarly, population-oriented policies may conflict 
with empowerment initiatives. Comparative evidence from OECD countries demonstrates 
that integrated policy packages, including parental leave, childcare services, and 
guaranteed return-to-work schemes, are most effective in reducing work–family conflict 
and enhancing women’s participation (Fluchtmann et al., 2023). 
 

Conclusion and Discussion: 
The study concludes that improving the effectiveness of family-oriented policies in Iran 
requires integrating them with women’s empowerment and parental support mechanisms. 
Policy recommendations include: 
o Strengthening institutional frameworks that support maternal roles alongside women’s 

social and economic participation. 
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o Expanding parental support schemes such as paid parental leave, workplace childcare 
services, and return-to-work guarantees. 

o Revising women’s employment policies with a family-friendly and empowerment-
oriented approach. 

Such reforms can foster a sustainable balance between gender justice, family welfare, and 
economic development. Ultimately, the study emphasizes that laws and policies 
concerning women must be designed to simultaneously reinforce familial roles and 
expand social and labor market opportunities. Only through this dual approach can Iran 
achieve sustainable development and genuine gender justice. 
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 چکیده مقاله اطلاعات

 :مقاله نوع
  پژ هش-عل  
 
 

 تنجن   تینهت   ر خ نوت ج   م  رت  زن  ا ب  مهتبط قوتنین مح وتی تحلیل ه ف ب  پژ هش ینت
 ای ان  ا به ترینقشن    م ن عهت کیفن  مح وتی تحلیل ر ش تز گیهیبههج ب . تات ش ج
ا «زن   ش غل»ا «زن  »ش مل   تصل ۀ ا  پ ج  ر قوتنین ای ا     حقوق  ه یگیهیعهت
کن    هن  نشن   م ه ی ف ن ش ج تات.   بهرا «ینقوتن یها »  « محورخ نوت ج» ا«م  رت »

 یزمن   موتعن  تانت: گف  ن   بهتبنهزن   بن  ن ن  گف  ن   ه  ۀ ر حوز یهت ت  نظ   حقوق
  عنو . محورع  ینت گف       محورخ نوت ج گف     محوراع سیت ح  ی   گف      احقوق
    فهه هن یهن ب زتن   ترزش ینتا  توعن  بن  ع   یمحورخ نوت ج ا یژجب  ه گف     تین

 نی زم ن  منوتر  بهخن   ر هن گف     تینن ی   شنا ه ح  ینب تکشور تات.  ی  تلزتم ت ع  
 ه یفهصنت هنم   شنو  تقویت زن   خ نوت گ  ه ینقش هم ت  تات بخش ت       ت ظیم

 ترتقن ی کن   هن م  نشن   پنژ هش ن ن یج. ی ب  توا   پ ی تر طورب  آن   شغل    تع   ع 
  زنن     طهتحن یم  ن تات ک  ب  توتن   ان ز  زم ن امحورخ نوت ج ه یای ات ک رآم ی

 ینتپژ هش شن مل تقو ی ا  ا یش ه  ه یپ اتا سینته هتج شو . به ی تل گه ه ییتح  
 ۀزنن  ا توان   تز مش رکت تع   ع یت ر ک  ر ح   یم  ر یه تز نقش یتح   یا ز ک ره 

     انتخ نوت ج ر ی نه  بن  زنن   تشن غ   ه یی ات ر ا ی  ب زنهه ی تل گه ه ییتح  
 .تات توتن   ا ز
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 .زن   مش رکت
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 مقدمه. 1
 مبحن    کن  موونو      ه  ینش   م ی ی  ع   یتع   ع ایتق ص   یه   ر عهص  هیتحولات تخ

 کشنوره   یتق ص   یآ ر ت     رش  تیظهف  ر ک   ج نییت  یع مل اک ر یه ین ب زتر  ر زن   حضور
 یک رآمن  بنهت   یهن    انت ی  ا نی  کن  نبنو  قنوتن    هن  یمن  هش تر یتل لل نیب یه  گزترش. تات

 یتق ص   یه    یه   ر ب زتر ک را هز مش رکت آ  ی  نه   یزن     حذف موتنع ق نون یتوتن   ا ز
تثه  توتن  یم یک  حذف موتنع ق نون ک   یم  یتأک ی تر . ب نک عه ن ی ر پ یتوعه ق بل ی  تع   ع
)ب ننک   زن   ک ک ک ن   یتق ص   یه   تش   ب ش    ب  بهبو  فهصت یتق ص   رش به  یم    تر
 (.2023 ایعه ن

ک ن      ی یع سن  یهن    ر شن خ   شنهفت یپ کن    هن   یمن  نش   شوته  زین یتز م ظه عه ن
 یانو  بن   شهفتیپ ک  ک   یم   یصهتحت ب ب  ا20311 ی یع س تیتات؛ گزترش  و  هیپذ بیآا

   هن   ت ن رض  ع لن  )تز   ین ع  یهن   بحنهت     یان خ  ر  موتنع ب  ی یع س یبهتبه ته تف تحقق
ر   رت بن  خرنه ر بن      ترین پ  ۀتوان   یهن   ه ف تحقق مووو  نیت   تات موتع ( ی یتقل هتتییتغ
 نیقنوتن  بین تهک  زم ن  ین ی یع سن  یگذتر  اتیا نایب  بهت(. 2023)ا زم   ملل م ح ا  ا ز  یم

 .شو  یهیم  وس علوگ ی م ه یم  بع تات ت  تز پ  ی  تخص ینه   یتبزتره  ای یح  
 نین ن    یان خ  ره     یگف  ن ن  ارح ب  تات لاز  ه ا ین بهتبه نیت ت ت   ییچهت فهم یبهت
 محن     یهن   تفن  ت  نین ت کن    ه  یم رخ یزم ن ی یع س ی. ن بهتبهشو  توع  ی یع س ین بهتبه

 قنهتر  زنن    قبن     ر ن ع  لانن   یرف  رهن     زهن  یت    ین توع یمب   زیآم تغهتق صورت ب  ایس یز
 بن   عن    بنه  یمب  ن  یهن   تفن  ت  چهون  ک   ه  یم نش   ی یع س ین بهتبه گف    . ه یگ یم

 یمحورهن   هیان   ک ن ر   ر   شن ج  لیتبن   زنن    یبهت مض ر   مه ت  یبهت  یمزت تز یمهتتب السل 
 ان خ  ر  ق لنب   ر رت تی ون   نین ت  تایت ب تز یبخش. ک   یم ع ل نژت    طبق  ه چو  ین بهتبه

 یکن ر   هن ؛  یم حیتوو زن   یخ نه م زلت ب      مز  ب    رک  م ن   ین مهئ   «یمه ا لار»
  ر. تانت  شن ج  یطهتحن  منه ت   من تر  به ییگو ک  ه یگ یم قهتر یت یمز  تش غ   ب  تق بل  ر ک 

 یطهتحن   رین م  تغلنب  «مه اهپهانت  ۀخ نوت » یو   فهض زاین یت توا   یگذتر  اتیا ارح
 خن    ی زهن  ین   اهپهانت  ز  یخ نوتره  ج این   ر   گهف   قهتر ینه   م تخلات   ه  تیح  
 میتقسن  ان ز ک را  نین ت مهنم  یه  یتجل تز ی ی ک را ب زتر  ر. تات م ن ج خ رج توع  ۀهی ت تز آن  
  رآمن تها  کنم  ع ن ت    «زن نن  » رکن   کن   یت گونن   بن   تات؛ «مه تن »   «زن ن » مش غل ب  یشغل
 فهصنت    یشنغل  تیتم   ا  ز ا تز تعم) بهته یه  پ  تش   شو  یم یتلق ته ترزش کم   ته ثب ت کم

                                                            
1. Gender Snapshot 2023 
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 تز یفهه هن  فیت ن ر   ر شن  یر ک  ه  یب   طبق  نیت.  ب ی یم تخ ص   «مه تن » مش غل ب ( ترتق 
 یهن   نظن    یطهتحن    ع ل نه   ی بین ترز ترتقن ا  تان خ ت ا  یه   یفهت  ر  ا تر یزن نه   یمه تنه

   کن ر  ب زتر یرا  یا خ  ره  ارح ب  ی یع س ین بهتبه ابیتهت نیت ب     شو یم  یب زتول په تخت
 (.2011 ه   رت ا   1نی)ت گونه  ب ی یم رتج آ  به ح کم یحقوق قوتع 
 یان    طنور  بن   حقنوق  تز شن خ   نین ت کن    ه  یم نش   ک ر حقوق  تیت ب ایحقوق ارح  ر

 گ ن ر ج  ک ر ب (  تئم    قت ت   ) یتا خ تم تا  ن تر  قهتر ت  ب  ک  «مه  ک رگه» یتلهو تا سبه
 زنن    خن    ی زهن  ین کن   تانت  بنو ج  آ  چن رچو   نیت  م یپ. تات ش ج یب   صورت شو ا یم
 من      کن ر  مقنهرتت   ر   ییش  ا  یک ف ق ر ب  ک را ب زتر  ر ب لف ل ک   گ   مش رکت ع وت  ب 

 ایبسن ه  نیچ ن   ر. ه ین گ شن ل  ک ر ق نو  ا خ  ر  ر زن   «یحقوق ش   ین مهئ» ینوع   نشو 
  ین  یبن ن  انخت  مشن غل   ر کن ر  م ع ۀ رب ر یت  یح ش تح    ب  تغلب زن   تز ژجی  یه  تیح  
 یننوع  صورت ب  ضایتب  رفع یع  ب  گ ج ک  ییه  تیح   تات؛ م ن ج مح    ش  م  ر تز تیح  
 رت زنن    یشغل یترتق    تش غ   یبهت بهتبه یه  فهصت ع لا    که ج ع ل «هخوته ن یخ ضیتب »

 (.2023 ا2)پ  ر   تات که ج مس   
 یهن   ان زم    ی  بهآ ر ه  یرا  یته تات: آم ره  مل وس یوه رت ا خ  ر نیت هت ای ر ت

 یتل للن  نیبن  یبهآ ر هن  . تانت  نییپن    ریبس ک ر یه یاهم زن   تز ن ک   ه  ینش   م یتل لل نیب
نهخ مش رکت ف ن     ک   ه  یم نش   ک ر یه ین یهیآم رگ طهح یآم ره  نیه چ    202۴ یبهت

 هت این )مهکز آم ر ت  تر  قهتر یعه ن نی نهیم ب  نسبت ی ییپ   ری ر ح    اروح بس هت یزن    ر ت
 یبن لقوج(    ا هان   یه ین   ن لاتیزن   )تحصن  یتنس ن تیظهف   یگسست آش  ر م نیت(. 1۴03
   یتع  ن ع  یه   اتیا نای ر قوتن یا خ  ر یه  تیمح    ۀ ه   آن   ب  ب زتر ک را نش   ی تق 

 . ه  یقهتر م هیتأث تحته  رت   ک ر   هم رف ج خ نوت ج تات ک  هم کسب یشغل یه  فهصت
 تی ون   کن    هن   یمن  نش   هت یت  ر زن   ک ر ب  مهبوط یه   اتیا   نیقوتن نیت   ر ن 

 21 تصنل    مق من   توع  تز تات؛ م  و  یه  گف         تیتص  یجیت ر تنب شت ح صل یک ون
 تیهیمن   قن نو     یتان خ تم  نیقوتن  یتأک   زن   خ   یه  تیموق    حقوق ب  یتا ا ق نو 

 ام ن ن   ی یح ن   مقهرتت تز یت مج وع  بیتصو ت  ایشغل یه  فهصت یتس   به یکشور خ م ت
. شن غل  زنن    تز یگه هن  یبهت ک ر ا ع ت ک هش   یه هیش یمهخص    ایزت یمهخص شیتفزت
 قن نو    ر تین ع   شیتفنزت  تز تیح   ب   یموتل ک  ه  تز ی یع   یه   اتیا چهخش ازم  ه 

 یبهخن  تین تثب  ر ییقضن   ۀین ر  یلیت   نقش  ( 13۹2) تیع     خ نوت ج میت ظ نیقوتن تصلاح

                                                            
1. Ogunrin 

2. Padrón 
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 ای ن یتق  یخلأهن   احن    نیبن ت   تر ؛  لالت عهص  نیت  ر محور خ نوت ج م رق ۀغلب به ه ا تیح  
 نش   زن   یشغل یترتق    ی ا ها  ر یا خ  ر موتنع ت ت     ه  تیح   تز یبخش ن ق  یتعهت
 طنور  بن   ه وز ی یع   ته تف   یخ نوت گ یه  تیمسلول زن  ا تش غ     یم یه  ه ه ک   ه  یم

 (.1۴00 این ر) تنش  تات نش ج محقق ک مل

 تین موفق ب  توتن   یم یزم ن محور خ نوت ج یه   اتیا ک   ه  ینش   م زین یقیترب ق تیتحق
 خن م ت  نای تلن   یمهخص)م ن    ک ر ب زتر یه  تیزم   ب  ح  ه  ک  بخش   بهبو  رت یب ر ر نهخ

 ی ر کشنوره   یتجهبن  یهن   ی. بهران شون  ه هتج( ک ر ب  ب زگشت نیتض    خه ا لا  مهتقبت
OECD  ایقیتشنو   ین  یپنول  صنهف    هیتن تب  نن   ایبن یتهک ی ان  یا یه  بس   ک   ه  ینش   م 

 تشن غ      یمن  ر  نقنش  کنه    ع نع  تم ن      یفهزن آ ر یه  شیگهت به رت یتثهبخش نیش هیب
 یهن    انت یا یطهتحن    نیقنوتن  یب زنهه م ظها نیتز ت (.2023ا ه   رت    1)فلوخ  ن تن   تش  

2محور- تل  ه  ه گ
 .ک   یم  تیپ مض عف تیته  

 یهن   تفنق  ک را حقوق  ر یلیتحل ۀمقول ۀمث ب ب  تیع س یهیک رگ ب    یس ی یف   ه یر   ر  
 انو  کین  تز  نه ا یر  نین ت. تانت  گشو ج یا خ  ر یه  ین بهتبه تصلاح   ییش  ا  یبهت یت ت زج
 تز  ( زنن    یبنهت  مشن غل  یبهخ تیم  وع م ن  ) تیع س به یمب   یه  تیمح     ر یشیب زتن 
 کن ر   ان ور   ر رت ک رک ن    یخ نوت گ   یت حهف  فی ظ  قیترب ب   زین یپه تز مفهو  ههای  یاو
   هیپنذ  تن رن ف  کن ر  ان ع ت  نای تلن   یمهخصن  هینظ ییه   اتیا ک  یت گون  ب  تات؛  ت ج قهتر

  ر ی یع سن  یبهتبه تحقق یتصل یتعزت بل   ایت  یح ش یی زه یتم  ن  کو کا تز مهتقبت خ م ت
 یبهتبنه  تصل یا ز ا  ج ب  توتن  یم زن   به  یاو کی  یتأک اح   نی رع.  شو یم یتلق ک ر حقوق
  ج من ؛ یب یخن نوت گ  یهن   تیمسنلول  یفن  یت  ر منه ت   ی زهن  ین   نقش گهف ن  جین     ی یع س
 مشن رکت  بن   م روف  یب  یخ نوت گ یه  تیح     ه  یمهخص یحقوق یه  میرژ یطهتح ر ا نیتزت

 (.2023 پ  ر  ا) ب ش  یمهتقب  ک ر   یمز  ک ر  ر ه  تیع س ۀه  ۀع  لان

 ۀم ظومن موعنو   ر   یگف  ن ن  یهن   یهیگ   عهت یم و  ق نون لیب  توع  ب  بس ه فوقا تحل
 یع وت  شنهه ن ت   ترت  چهون  زن   رت هم ب  نیم لو  شو  قوتن  یتات: ب  یوه ر هت یت یحقوق

 چ  ه  ییب زن   نی    تک  یم ییب زن   ایخ نوت گ-یع وت  ح ملا  نقش م  ر حقوق بهتبه   هم ب 
 . پژ هش ح ونه   تر ی یع   یه   اتیا   یتق ص   مش رکت ای یع س ع تلت یبهت یی م ه یپ

ان خ  ر   کوشن   یمن  ی ان  یا یبنه تر  م ن    نقشن    عهنت  یفیک یمح وت لیب  بههج تز ر ش تحل
هن    ک     نش    ه  چ  ت ش یرت  تک   هت یمهتبط ب  زن  ا م  رت    خ نوت ج  ر ت نیقوتن یگف   ن

                                                            
1. Fluchtmann 

2. parent-fr cfiendly 
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   «یمحنور  خ نوت ج» ا«محور تیع س تیح  » ا«یحقوق یبهتبه»  گف      یم ییه  ی ی ش  ه 
لاز  تانت   ی تر    چ  تصلاح ت یی م ه یچ  پ یگف   ن طخل نی عو   تر    ت «یمحور تیع  »

 .شو زن     تریپ  یخ نوت ج   توتن   ا ز تیه زم   موعب تقو ه   اتیت  ا
 

 ینظر یمبان .۲

 خانواده دوستدار یهااستیس. ۲-1
 جن   یت هن ف  بن   ک  تات یا زم ن هیت تب   ه  بهن م  تز یت مج وع  1خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا

 کن هش  تصنل  بهتا س ه   اتیا نیت.  شو یم تعهت ک رک    یخ نوت گ   یک ر یزن گ نیب توتز 
  ر ههی ن  ی ب  یخ نوت گ   یک ر یه  نقش یفش ره  آ   ر ک  تن ا ش جب    2خ نوت ج   ک ر ت  رض
  هن ا  یمن  شیتفنزت  رت ک رک    ۀزیتنه   تیرو  ت ه  ن  ه   اتیا نیت یتعهت. هن یگ یم قهتر تض  
 ا3 یوتن  فسن  ی  ل ور تکن  ی)  ب  ی  ات ی ر بههج شیتفزت ب  ت  ک   یم ک ک ه  ا زم   ب  بل  

2023.) 
 بن   هن   خن نوت ج  لیتبن     زنن    مشن رکت  شیتفنزت  م ن   ک را یه ین  ر یا خ  ر هتتییتغ ب 
 نیت. شو  یم تحس س شیتزپ شیب خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا ب   زین ش غلا  تل     یه  خ نوت ج

 محل  ر کو ک تز مهتقبت حقوقا ب  نی تل  یمهخص هایپذ تن ر ف یک ر ب تیتهت ش مل ه   اتیا
 بهتبنه   ر ک رک ن    تز تین ح   هن   آ  یتصل ه ف ک   اشو یم حقوق ب  یتا  لاع یمهخص   ک ر

 رت یزنن گ    کن ر  ت ن رض   توتنن  یمن  هیتن تب  نین ت ج این   ر. تات یتع   ع   یتق ص   یفش ره 
 ی ا هان  کن    رآمن   کنم  یهن   خن نوت ج   ر ژجین   ب   ابخش بهبو  رت ه  خ نوت ج رف ج     ه ک هش
 (.200۹ ا۴)گلابه  ترن  ب زترمحور یه  حل رتج ب  یک  ه

 یتنسن ن  م ن بع  یتان هتتژ   ر هن   آ  ت غ   مس لز  خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا موفق یتعهت
 ایت گسن ه ج  ی یمزت خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا(. 2023 ایوتن  فس ی  ل ور تک ی) تات ا زم  

   عنذ   یهن    ن  یهز کن هش  ایا زم ن ع ل ه  بهبو  ک رک   ا ی ف  تر   ت ه  شیتفزت ع ل  تز
 بن   هن    انت یا نیت.   تر ه هتج ب  ه  ا زم   یبهت یشهک  شههت یترتق     یع  یه ین آموزش
 تان   ت ه   حفظ   عذ  ب      ه یم شیتفزت رت ی ر بههج ایشخص یزن گ   ک ر ت     به ت هکز
   کو کن    یتنس ن ۀیاهم  ۀتوا  ای یع س یتس   تز تیح   ب  ه  آ  نایتبهعلا ج.  ک  یم ک ک

                                                            
1. Family-Friendly Policies (FFP) 

2. Work-family conflict 

.3 Iordache and Livandovschi 

4. Glauber 
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 (.2013 ا1ی     و یاه تک    ) یم ف یت یتع   ع ۀتوا   ر یمه  نقش تها ا لم یت ع م   ج  یت
 شیتفنزت  بن   هتین ز  اک ن  یمن  ج  یت یتق ص   ترزش خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا بل  م تا  ر
 تز هن    اتیا نیت.  ک  یم کم رت یشغل ییع   ع ب     ه یم ک هش رت ک ر خو ا ک رک    ی ر بههج

 یعن طف  یهن   ت ش  توتن یم     ک یم مح فظت یالام    یتق ص   یه  بحهت  بهتبه  ر ک رک   
. شنو   یمن  م جنه  کو ک   یش  خ    یعس  رف ج بهبو  ب  تی رنه  ک   ا ه ک هش رت خ نوت ج  ر
  ر  تن ن ا  یمن  یشنهه ن   حنق  ع وت  ب  رت  یمزت نیت ک  شهف  یپ یص    یکشوره  ب  س یمق   ر
 اگلابه) تات   یک رفهم  تین حسن ب   تبس   ه  آ  ب  ی ا ها ام ح ج  لاتیت م ن   عوتمع یبهخ

200۹.) 

 ع نل  بنه  -بنه   یتان هتتژ  کین  ع نوت   ب  خ نوت ج   ا  تر یه   اتیا ایتع   ع  گ جی  تز
 رشن   بن      ه  یم شیتفزت رت خ نوت ج  رآم   ه ا یم ک هش رت ی یع س یه  ین بهتبه ک   ک  یم

 یر تنن  انلامت    یفهزن په ر تز تیح   ب  ه   اتیا نیت. ک   یم ک ک یمحل عوتمع یتق ص  
 کن ر  بن زتر   ر رت هن   ا زم      ک  یم ک ک نییپ  نیا  تز کو ک   یه  مه رت ۀتوا  ب  نای تل 
 یزنن گ  نیبن   ترین پ  یت ن  ل  هن    انت یا نیت  ر یگذتر  یاهم  اتی رنه  ؛ ا ز یم زیم    یرق ب 
 (.2013 ای     و یاه ت) ک   یم ج  یت یشخص   یت حهف 
 

 یتیجنس یهانقش هینظر. ۲-۲

 منهتبط  تن ظ رتت   رف  ره  ک  په تز  یم یت یتع   ع یا خ  ره  یبهرا ب  2ی یع س نقش ۀینظه
 یهن   نقنش  کن   تانت  تان وتر  فنهض  نیت به  ینظه نیت.   ه یم ش ل رت مخ لف یه  تیع س ب 

   یتع  ن ع  ایفهه هن  عوتمنل  محصنو   بل ن    اشنو  ین ن  نینی ت  یسن  یز صنورت  بن   ی یع س
   زنن      ین م ه  نقش عیتوز ۀنحو به ش   یتع   ع   یفهت هیتأث به  ینظه نیت. تات یش  خ  ر ت 
 ع لن   تز ایزن گ مخ لف یه  ع ب  به چهون  ه  نقش نیت ک   ه  یم نش     ک   یم  یتأک مه ت 
 یمحنور  نقش ایفهه ه   یتع   ع ی. ا خ  ره  گذتر یم تثه خ نوت جا یه  یی یپو   شغل تن خ  

 بل   یشخص ۀا ز کی ت ه  ن  تیهو ک  ییع  ک   ا یم ف یت ی یع س یه  نقش حفظ   فیت ه  ر
 شن ل  یفهه هن  یکن ه     هن   ترزش ه ج رهن ا  یان ز  ی ر ن قیطه تز   تات یتع   ع یت ا زج

 ت ن ملات    مشن ه ج  قین طه تز یتع  ن ع  یهی  گین  ع لن   تز ایان ز  یتع  ن ع   ن  یفهت. ه یگ یم
  خ نه  فهزن ت  ب  نسبت م ف  ت رف  ر ب  نی تل    ک  ا یم م  قل رت ی یع س یه  نقش ایخ نوت گ

 یههن  ی  م غ انن  ایتع  ن ع  فشن ر  م ن ن   یههی. عوتمل  ک    یم تیتقو رت ه  نقش نیت پسها  

                                                            
1. Survival and Dewi 
2. Gender Role Theory 
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  ین  یهیپنذ  تن رن ف  بنه  زین ن( ک ر یه ین  ر مش رکت   لاتی)م ن   نژت ا تحص یتق ص  -یتع   ع
 (.200۹ ا1  )ا نچزگذتر یم هیتأث ه  نقش نیت یاخ 

م ن ن    ی ر عنوتم   یان    ی یع سن  یهن   نقنش  ای یت رتک ع سن -نقنش  ۀی ر چ رچو  نظه
 فین ت ه یمهتقبن   خن نه   ع نوت   بن  رهبهت  ق رت  ن    زنن   رت    ع وت  ب ا مه ت  رت م ح ج  لاتیت
  ین نظه نین . تشنو   ینسبت ب  م  رت  ش غل م یا خ  ره  م جه ب  ت رتک ت م ف نیک  ت ک   ا یم

م ن    یم ف یه   گ جیم ن   تش غ   م  رت ا ب    ایا   یه  ک  چهون  نقض نقش  ه  یم حیتوو
 یبنهت  یهیتنوع  ع نوت   بن  ت رتک ت  نین  رات ه هتج تات   ت یب   تیت لو  ی یک هش ت ه  شغل

 یق نون یا خ  ره   . ک یع ل م یف رت  تعب ر    یزت یم ن   مهخص ی یح   یه   اتیفق ت  ا
 یمحن     پوشنش  کن   1۹۹3 یپزش    یخ نوت گ یمهخص ق نو  م ن   ام ح ج  لاتیت  ر فیو 
. شنو   یمن  تان ف  ج  یان    یهن   نقنش  حفظ یبهت   تات یتع   ع یا خ  ره  نیت ب زت    تر ا

 نیچ ن  تز تین ح   بن   شن ه یب بنهت ا یل   طلب نن   یبهتبنه  یهن   ی ئولوژیت ک    ه یم نش   ه   ف  ی
 (.201۹ ا2بوشه) تات ه هتج ییه   اتیا

 یهن   شنب هت    ه  تف  ت ب  ک  تات یتع   ع یش  ا ر ت  ۀینظه کی یتع   ع نقش ۀینظه
 نین ت کن   تانت  نین ت آ  ی ین کل تصنل . پنه تز   یم یتع   ع بس ه  ر مه ت    زن     یم یرف  ر

  ر    ر یتع  ن ع  یهن   نقنش   ر منه ت     زنن    عین توز ۀنحنو  تز ع ن ت    ه  شب هت   ه  تف  ت
 ای یع سن  یهن   نقنش  یهین گ شن ل    شن    یتع  ن ع    یفهت قیطه تز. شو  یم ین ش ش   ع م  
  ر مثن  ا  یبنهت . ک ن   یمن  ک نک  کن ر  میتقسن  تن ت      حفظ ب  م  ولا  مه ت    زن   یرف  ره 

 منه ت   تز شیبن  زن   ک   شو یم ی ه ا زم   یت گون  ب  یتع   ع یه  نقش ایص    یتق ص  ه 
 بن   منهتبط  مشن غل   ر نیه چ ن    هن یگ قهتر کو ک   تز یتصل مهتقبت   ی تر خ ن  یه  نقش  ر

 آ ر نن    هن ج یع   ر زنن    تز شن ه یب منه ت   مق بلا  ر. شون  مشغو  ی ا  ز  تق ص    ر مهتقبت
 هنن ؛ یگ یمن  عهن ج  بنه  رت ی ا  ز  تق ص    ر  قت ت    یه  نقش   هن یگ یم قهتر خ نوت ج یتصل

ا تین  رنه . تانت  یرهبنه  یهن   مهن رت   ین  تین ق ط  ایبن ن  ق رت مس لز  تغلب ک  ییه  نقش
   یتع  ن ع  یمس  ه ا خ  ره  هیتأث تحت ای  چ  ع مل  یپو ی  یفهت ع وت  ب  ی یع س یه  نقش
 ا؛ ان نچز 2016 ا3      یهلن ی)ت  شنو   گهگو  یتع   ع هتتیی  ب  تغتوتن ی    مقهتر  تر یفهه ه
 (.201۹ ابوشه؛ 200۹
 

                                                            
1. Sánchez 

2. Boucher. 

3. Eagly and Wood 
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 متناسب یتیعدالت جنس ۀینظر. ۲-۳
 عن تلت »   1«ی یع سن  یبهتبنه »   ین م شن  ف  ک ن   یمن  تلاش م   اب ی یع س ع تلت ۀینظه
 جین ن   مهنه آن ن    ستاین ع تلت یم    ب  تلزتم   بهتبها رف  ر ک   ه  نش     ک   په رت 2«ی یع س
 یبهتبنه   نه  یر » ق لنب   ر  ویانهو . شنو   عین توز بهتبنه  طنور  ب  زین مه ت    زن   یزن گ یینه 
  ر فقنط  ن  مه ت    زن   ک  شو  یم محقق یزم ن ی یع س ع تلت ک  ک   یم تا  لا  «شتیم 

 ب وتن ن   ی  ن ی بهان  ؛  یبهتبنه  بن   خنو   ی تق ن  یزنن گ  جین   ارح  ر بل   ه ا شهط شیپ ارح
 یبهتبنه  تگنه  هنها ی    ین ب ب . ک    محقق بهتبه طور ب  «تن  ق ئل ترزش آ  یبهت ک  رت یت یزن گ»

 ی یع سن  ع تلت هن ایگ قهتر مش ب  ب  یتقه شه   ۀنقر کی  ر ه   ک  ک   نیتض  ت ه  ه  فهصت
 (.2013 ا3 وی)اهو ب ش  تهتز هم   ع  لان  زین یینه  ی ا   ر ه  عیتوز ک   تر  تصهتر م   اب
 ی یب   ش جا ع تلت ع سن  ۴شتیم  یبهتبه  ه یر  ۀیم   ابا ک  به پ  ی یع تلت ع س ۀینظه

   هن   شنت یم  هن ا  تین ق بل: ک ن   یمن  فین ت ه ی ین کل ۀ ر ان  حنوز   جین ن   یبهتبنه  ع نوت   ب رت 
 نین م جه شو .  ر ت جین   یب  بهتبه  یه  ب  فهصت یبهتبه    یبه ت  یب  تأک ؛تی/ع ملیتوتن   ا ز

 کن    تر  تش رج ع ه طو    الامت آموزشا م ن   یتنس ن ی  یب  یه  ییتوتن  ب  ه  تیق بل  اینظه
 هایین تغ یمحنور تصنل   ع نوت   بن   هن ا  شنت یم   .شنو  یم محسو  خو  یزن گ یبهت یشهط شیپ

مهتقبنت رت   یه    یهز عی  توز نیم ن   شغلا تع ب را زم ی  ک  ه  بهتبه به م  بع تق ص   ی ا ها
. ک ن   یمن  تین رت تقو ی یع سن  یتشن    نن بهتبه   هیحنوزج ان    نین  ر ت ی  ن بهتبه شو ا یش مل م

 یهن   یهین گ میتصن   بن   ی هن  شن ل   ر منه ت     زن   بهتبه ییتوتن  ب  زین تی/ع ملیوتن   ا زت
 یهین گ تن تزج یرهبه م  صب  ر زن   اهم م ن   ییه  ش خ  ب  ک   تر ا تش رج ی ایا   ی یتول
 (.2013 ا ویاهو) شو  یم

رف ج زن      یه  عیتوز ک  یطور ب  تر ا   یتأک یرف ه یه  عی ر توز یبه لز   بهتبه  ینظه نیت
 عین توز نییپن   ۀ ین  ر یهی ا ت  تح     قهترگمش ب  ب ش یه  ی  پهتک  گ ه  نی نهیم یمه ت   ترت

 م ن   بهتبه یه  شهط شیپ به ک  فهصتا یبهتبه  ه یر  ب  س ی   ع   بهتبه شو .  ر مق هه یبهت
 ام   انب  ی یع سن  عن تلت   ه یر  ه ایپذ یم رت یتق ص   جین    ر تف  ت تم   تر  ت هکز آموزش

رت تن ت     ی یع سن  یقشنهب    سن م یا یشن  یم  ینن بهتبه  هتیز  تن ا یم یرت وه ر جین   یبهتبه
 سن م یا کین  ع نوت   ب  ای یع س ی. قشهب   ه  یزن   رت ک هش م یزن چ ن  یی  توتن  بخش  یم

                                                            
1. Gender Equality 

2. Gender Justice 

3. Seguino 

4. livelihoods equality approach. 
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 هن   ش یه ج ره    کل ه ا ی ئولوژیب  ت بهن ا یاو  م ی یک ر ع س میک  مه ت  تز تقس یمهتتب السل 
 (.2013 ا ویاهو) شو  یمزن   مخ ل  یق رت تق ص   شی  ت ه  ب  تفزت شو  یم تیح  

 یه  ین بهتبه   یپ  به   ر   یم صهف یبهتبه تز فهتته م   اب ی یع س ع تلت ههای  یتز او
. ب ش   تش    زین  س  ی رف  ر ب  لز م      یت ب     تر ا  یتأک   لت   ع م   خ نوت جا  ر یت ش یر
 ۀکن  بن  ه ن    ک ن   یمن  نی تر ا تضن   یه خنوتن  یع تلت  ر بهتبنه بهتبنه   ۀ یت ب  ک  مفهو ا نیت

 یهن   یگنذتر   انت یم ن ن  ا  یان    یبهتبها بل   ع  لان  رف  ر شو ا   نه  هن   ت ه  ن  اه  تیع س
 (.2020 ا1یبورتت    یعل  )پ اخهو ب ش ضی ر قب   تب  یتق ص  
 بن   ه نهتج  جین   یبهتبه به ک   تنست یچ رچوب توت  یم رت «م   اب ی یع س ع تلت ۀینظه»

 بن   کن    شنو  یطهتحن  یت گونن   ب   یب  ه   اتیا ی  ی  تر ؛ تصهتر م     یزم   م   اب ملاحظ ت
 حقنوقا  تز ی تق ن  طنور  بن   ب وتن ن   عن      هنه  ایان خ  ر    یخیتن ر  یه  تف  ت گهف ننظه ر

 یعبهتنن    نن بهتبه  م تخلات مس لز  تمه نیت تگه یح  شون ا م   بههج بهتبه یه  یآزت    ه  فهصت
 (.2020 ایبورتت    یعل ؛2013 ا ویاهو) ب ش  محه   یه  گه ج نفع ب 

 

 یانسان ۀتوسع منظر از زنان یتوانمندساز مفهوم. ۲-۴

 ی  رتهبنه   یجیتن ر  ایچ  ب ن   ی ن  یفهتع وت   ب  یتنس ن ۀتوا   تی ر ت ب 2زن   یتوتن   ا ز
مس قلا ک  نه  بنه م ن بعا     یهیگ میتص  یزن   بهت تیظهف شیک  ه ف آ  تفزت شو  یم فیت ه

تانت.   یع  ن  هتتیین بنه تغ  یهگنذتر ی  تأث ی  تق صن    یتع  ن ع  یمش رکت مؤثه  ر ان خ  ره  
 کین محورا بل    ه ف ع تلت کی ت ه  ن زن    یب  رن  ک  توتن   ا ز نیپژ هشههت  م  صه به ت

 یهب  هن  یز تی  تقو یم  بع تنس ن تیفیک شیتفزت  ترایپ  ۀتحقق توا  یبهت نیآفه وه رت تحو 
 (.2023 ا3ه   رت   )اِن   ر عوتمع تات یحقوق بشه

 ی  حنق تن خن   تفنهت  بنهت      رین تخ  ایآزت  زت ین بن  م  یتنسن ن  ۀتز م ظه توا  یتوتن   ا ز
 یترتقن   یزن   بن  م  ن    یتا سا توتن   ا زنیه خو  تش رج  تر . به یزن گ هی ت   ب  مس ش ل

 یتم    تثهگذتر شی  تفزت یتع   ع   یشخص تمور  ر یهیگ میتص  حق ب  ی بیا  ا ۴یخو ترزش
گسن هش   یب  م  ن   یزن     توا  ا توتن   ا ز ۀ.  ر حوزتات توا     هییتغ یه   یفهتآن   به 

آنن   قنهتر     رین  ر تخ   یش ج بو    تک و  ب  غیتز زن    ر ته شیتات ک  پ ییه    فهصت ه    یگز
 (.2023 اه   رت    اِنرت تتخ ذ ک    ) «یزن گ ۀع قلان   تیتص »ت  ق  ر ب ش    ه یگ

                                                            
1. Ali & Buratai 
2. Women’s Empowerment 

3. Sen, Karmakar & Adhikari. 

4. self-worth. 
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 ۀتوان   ی ین کل یهن   شن خ   تز ی ن ی زنن    تین موق  ک  تن   ت ج نش   ایت مر ل  ت توا  
 یبهتبنه  ایب نک عه ن یه   اتی ر ا نی  ه چ  2003 یتنس ن ۀتات.  ر گزترش توا  یتع   ع
 یک هش فقنه   بهبنو  ح  هتنن    ایرش  تق ص   یبهت یتبزتر ت ه  ن زن    ی  توتن   ا ز ی یع س

 ک ن   یمن   یتأک  گ جی  نیش ج تات. ت یم هف «نفس  یف یت ه ف توا   کی» تنس   ش جا بل   
بهتبه آنن   بن  آمنوزشا     ی   ا ها یب    مش رکت ف    زن  ا ع تلت تع   ع ا تریپ  ۀتوا  ک 

 (.2023 ا1نی)ع ستیتحقق ن لق ب ی ایا ی  ا خ  ره  یالامتا م  بع تق ص  

 انروح   ر بل ن   سنتا ین یب ن   تنک  مفهنو   کی ی  ک  توتن   ا ز ه یه  نش   م پژ هش
 رت یتوتن   ان ز ( 2023) «نیعن  مِه ن  »  ک ه. ک   یم  تیپ ن و  یفه    یتع   ع یزن گ مخ لف

رت  هن   ییه    توتنن   تز فهصت یت شب   امج و   ر تب    نی. تک   یم یم هف 2یتصل بُ   شش ی ترت
.  هن   یمن  شیآن   رت تفنزت  یهگذتریتوا     ق رت تأث   یفهت  ک  مش رکت زن    ر  ه یش ل م

. گنذتر   یمن  هیتنأث  زین آن  ا بل   به ارح کلا  ع م   ن یفه  یبه زن گ ت ه  ن زن    یتوتن   ا ز
بهبنو    ایم جه ب  ک هش فقنه   نن بهتبه   توتن  یزن   م تیموق  تیتن  ک  تقو مر ل  ت نش    ت ج

کنن هش خشننونت    خننو ا یح  هتننن   ی موکهتانن شیاننلامت خنن نوت جا تفننزت یهنن  شنن خ 
 زنن    یتوتن   ان ز  م ظنها  نین . تز تشو  یتع   ع تیتم    ثب ت تیتقو ایتع   ع یه  ین ه ج ر
 .شو  یمحسو  م  تریپ  ۀتوا  ب  ی بی ا  یبهت لاز  شهط
 

 مثبت ضیتبع. ۲-5

 ییتان ث    یتصنلاح  تقن تم ت    نیقوتن ه ا  اتیتز ا یت ب  مج وع  ۴مثبت تق ت   ی3مثبت ضیتب 
 تحقنق   ر عیتسه زن  ا  یعل یا خ  ر   یخیت ر یه  ین بهتبه عبهت  ه ف ب  ک  شو  یم تطلاق
   موقنت  طور ب  آ ا تیع   تز ی ین یه  یتوتن    تز ع م   یم   بههج  ( ی)ع ل یم هو یبهتبه

 ایکلهنه  یبهبنو     رت  یمنؤم  ؛ 13۹۷ ورای)شهه  ه  یم حیتهع مه ت  به رت زن   نفع ب  مشه ط
   ییتا ث   یتمه ایصور یبهتبه تصل بهخلاف تق تم ت نیت(. 13۹۸ نژت ا یف ط     لویب ر؛ 13۹6
 : رت  ترت ب ش هیز ۀچه رگ ن طی  ک  شهت تر تیمشه ع ی    ت ه   ر صورتشو یم یتلق ق ع ج خلاف

بنن  تصننل  یبننو  ا )ج( عنن   ت نن رض عنن موقننت) (  نایشننیپ ی تق نن یتلننف(  عننو  ننن بهتبه
 (.13۹۸ نژت ا ی  ف ط   لوی؛ ب ر13۹۷ ورای)شهه قیمض هی  ) ( تفس یا لار س  یش 

                                                            
1. Jain. 

 ش  خ ی. فهه هیا حقوقیا ای ایا عس  نیا ر ت -تق ص  یا تع   عی 2. 

 
3. Positive Discrimination. 

4. Affirmative Action. 
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 زنن    ع ننب  حیتهع یم    ب  زن  ا ب  نسبت مثبت تق ت /مثبت ضیتب  ع معا فیت ه کی  ر
 ایخیت ر یه  ضیتب  ابب ب  زن   ک  تات یموتق   ر م  صب   ه  فهصت م  بعا ب  ی ا ها  ر

 تصنل  بنه  ییتان ث    تقن ت ا  نیت. تن  گهف   قهتر فه  ات تیموق   ر ایا خ  ر   یحقوق ایفهه ه
 فهصنت   یح تز مه ت ا ب  س یمق  ق بل ی یموق  ب  زن   را ن   آ ا ه ف   تات یصور یبهتبه

    لویبن ر  ؛13۹۷ ورایشنهه ) تانت  ی ایا   یتق ص   ایتع   ع مخ لف یه  عهص   ر ج این   
 (.13۹۸ نژت ا یف ط 
 زنن  ا  ب  نسبت «تهحم» ن   تایت ب تز یبخش  ر مثبت ضیتب  یمب   حقوقا ۀفلسف م ظه تز
 بن   تانت؛  مه    ز  کیولوژیزیف   ی یطب یه  تف  ت   «زن ن  تی و  ش  خ نتیرا ب » بل  

 یننوع  بن   خنو   توتنن   یمن  حقنوقا  صنهف  یا ز  س  ی   ه  تف  ت نیت گهف ن ج ین   ک  م    نیت
 عن تلت » یننوع  مثبنت  ضیتب ن  تان سا نیتبه. شو  م جه زن    یعل «ن ر ت ضیتب »   یع تل  یب

 لاتیتسه  ی مض عف حقوق زن  ا خ   طیشهت ب  توع  ب  کوش  یم ک  تات «یعبهتن   ی یتهم
 (.13۹3 ایش ه هت    یتشهف  ایع  ) ک   ی یب شیپ آن   یبهت یت ژجی 

 هنها ی  عبن رت  ب  تات؛ یم هو یبهتبه ب  یصور یبهتبه تز گذتر مثبتا ضیتب  یه ف تصل
هن ا   بهتبنه بن  فهصنت    یک  زن   رت تز  ا ها ی  ا خ  ر یخیت ر ۀش  تنب ش   یه  ضیتب  عبهت 

   یتشنهف   این ؛ ع  13۹6 ایکلهنه  ی  بهبنو   رت  یم  صب   م  بع محنه   کنه ج تانت )منؤم     
  ین عل ضیتشن    تب ن   ۀین رفع کل و یک وتنس(. 1۴01 ای ی  تبهته یقه ی؛ کهم13۹3 ایش ه هت 

ه  رت ب   بل     لت  تن ا ین ر ت ن  ضیت ه  تب  رت ن  یموق  ۀژی  هیت تب نیت زین (CEDAW) زن  
 ی  بهبنو   رت  ی؛ منؤم  13۹۷ ورای)شنهه  ک ن   یملنز  من   ی تق ن  یبهتبه عیتسه یه  بهت تتخ ذ آ 

 (.13۹6 ایکلهه

 شن ج  ییش  ان   زن   یبهت مثبت ضیتب  یگذتر  اتیا یتصل  ه یر  ا  مووو ا  تی ر ت ب
 :تات

 کن  ( یق عن گ  ایه هیش ایب ر تر)م ن    یس یز   ی یطب یه  تف  ت به یمب    ه یر  .1
 یمهخصن  آ را   ین ز   انخت  یک رهن   تین م  وع  ن  ا یزت یمهخصن  چنو   یت ژجی  یه  تیح  
   رت  یمنؤم  ؛ 13۹3 ه  ن رت ا     ی)ع   ک   یم  یتوع رت ک  ه ا وتت ب  یب زنشس ه   یه هیش

 (.1۴01 ای یتبهته   یقه یکهم؛ 13۹6 ایکلهه یبهبو 

زنن  ا   یخ نوت گ یه  تیمسلول هشیک  ب  پذ 1چ  گ ن  یه  نقش یف یت لیتسه  ه یر  .2
قنهتر   تین مه کو ک رت  ر ت لو ج  ی  ت یتن ر ف ا ع  ای  رک ر  قتا   یچو  تش غ   ن یتق تم ت

                                                            
1. Role Reconciliation. 



 13  حدادمقدم و قاسمی.../  ساختاری و گفتمانی منظومةتحلیل 

 (.13۹6 ایکلهه یبهبو    رت  یمؤم ؛ 1۴01 ای ی  تبهته یقه ی)کهم  ه  یم

 تانت؛  ینهن      یفهه هن  ایحقوق موتنع رفع  نب   ب  ک  یا خ  ر تصلاح ت  ه یر  .3
 یتص  تیا رفع م  وع(13۹6 ایت تر یع ل یشورت ۀز  )مصوب هت یم  ی رص  30 ۀیاه  م ن  

 ی؛ کهم13۹۷ ورای)شهه تیترثا حض نت   ت ب  نیقوتن ی  ب زنهه ی یم  صب کل هیا   یقض  ت 
 (.1۴01 ای ی  تبهته یقه

  ین عل م  نوس  ضیتب ن   ی 1« تر ن  ضیتب » خره ب  ه وترج مثبت ضیتب  یح  ا تعهتنیتب 
 تین   تقو محول  تیمسلول   فه  ییتوتن    یم 2ین ه خوتن ج  یت ایا لار س  یش  فیتض  مه ت ا

 نیه چ ن (. 13۹۷ ورای؛ شهه13۹۸ نژت ا ی  ف ط   لویه هتج تات )ب ر« زن   یو ف ذتت» ۀشیکل
 ضیتب ن  یهن    انت یتز ا ی ریلاز ا بس یه  ها ختی  ز یفق ت   ف ق گف   ن لیب   ل هت ای ر ت

 یزن  ا تبنزتر  یمثبت بهت ضی. تب تات خو  م حهف ش ج یتز ک رکه  تصل  یتعهت نش ج   ی امثبت
تانت؛ مشنه ط    ی تق  ی یب  ع تلت ع س ی بین بهتبه    ا  ۀگذش عبهت   یبهت ییموقت   تا ث  

م جنه    ین ع  یهن   ینن بهتبه   یب  تول ایرفع ن بهتبه یع  ب   تعهت شو  ت   یبه آن   ب   قت طهتح
 (.1۴01 ای ی  تبهته یقه یکهم) نشو 
 

 یتجرب مطالعات. ۳

 و جهان رانیزنان در ا ۀحوز در نیقوان مطالعات. ۳-1

 یلیتحل: زن   یبهتبه   ضیتب  ع  » ع وت  ب ( 2006) 3ل   ت ات ۀلی ا ب ک   یت س یمق  یت ر مر ل   
 ۀران ل  ع نوت   بن   ۴«زن    یعل ضیتب  محو ۀ یک    ملل ا زم   بشه حقوق ۀ یک  هیتفس تز یقیترب
 ۀ ن یک  ۀلی ان  ب زن    ی  بهتبه ضیمقهرتت ع   تب  هیتفس لیبه تحل یترتئ  ش جا ت هکز تصل ی ک ه

 نشن    قین تحق نین تانت. ت  (CEDAW) زن    یعل ضیتب  رفع و ی  ک وتنس (HRC) بشهحقوق 
 یبهتبنه  عیتسه یه ف    بهت یه  تیم ن   ح   یج بیبه تق تم ت ت ضیتب  رفع و یک وتنس ک   ه  یم

 یهن   یتقن تم ت بن  کن هش نن بهتبه     نین   م  ق  تات ک  ت ک   یم  یتش غ   تأک ۀزن    ر حوز یع ل
 تیتان س  ون   به ضیتز تب  یهیبه علوگ و یک وتنس نیتزن   ش غلا  ی . بهتک  یک ک م یا خ  ر
 ی ا هان  نی  تض     یزت یمهخص لیتخهتج ب   ل تیک ر تز ع ل  م  وع طی ر مح یب ر تر  ی یم  ر

 تصهتر  تر .    ی  زت یمهتبط ب  ب ر تر یب  خ م ت به تش 

                                                            
1. Reverse Discrimination. 

2. Mismatching. 
3. Oostland. 

4. Non-discrimination and equality of women: A comparative analysis of the 

interpretation by the UN Human Rights Committee and the UN Committee on the 

Elimination of Discrimination against Women. 
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   ی یع س یه  ش ی  کل یفهه ه یتلهوه  هییتغ  ت  ب ک   یتلاش م و یک وتنس نیت نیه چ 
تشن غ       بین زنن   )تهک  یک ر ۀ  گ نب ر  فهزن ت ا تیتهب  ر نی تل  مش هک تیبه مسلول  یتأک

مشن رکت   لیتسنه  یپ رت  بنهت  یمهخص یب  تعر   ی( رت ک هش  ه . توصیخ نه یه  تیمسلول
 تات.  تتیتأک نیت ۀز ع لتتز م  رت  ش غل  تیمه ت   ر تمور خ نوت ج   ح  

 نین ت چهونن   ک   ه  یم نش  ل      تش غ   زن  ا ت ات یم  ر ایب  ب ر ر می ر ترتب ط مس ق
   یحقنوق  یبهتبه   او کی تز یم  ر یتع   ع نقش   زن   کیولوژیب یه  تف  ت نیب و یک وتنس
 تین ح   یبهت ژجی  هیت تب 1(2)۴ ۀم  . ک   یم ج  یت توتز  ینوع ههای  یاو تز یشغل یه  فهصت

 ی زهن  یع وت  پ ان  مشنه   بن  ن    ه  رت ب  ن ه ج   آ  یتلق «زیآم ضیتب »رت  ی  م  ر    یتز زت
  هن   یمن  حیل   توو تا سا ت اتنیت. بهش  ا  یم    ی  پ  تز زت یخ   زن    ر   رت  ب ر تر

  ی یب ر تر لی ل ب  تخهتج تیم  وع ایب ر تر   رت   ر تمن تش غ   تز تیح      ایزت یمهخص ک 
ان زگ ر     و یب  م رق ک وتنس یه ه ایب زگشت ب  ک ر پ  تز مهخص نی  تض     یزت یمهخص

رت تن خن     ی ن ی  تشن غ     یمن  ر    یزن   ن چ رن  م ه ا تیح   نیب    ت هتیتن ؛ ز مرلو  یح 
 (.2006ل  ا  )ت ات شون  یمحه   م ی ر ع ل تز بهتبه ج یک       ر ن 

 ر  یمن  ر   ین تأهنل   تی ون   ۀیزن   به پ   یعل ضیب  تب  ش ت ب  و یک وتنس نیت نیه چ 
  ین ت   عن    تخنهتجا  ک  ا ز  یه  رت ملز  م ا   لت2و یک وتنس 11 ۀ. م  ک   یک ر مق بل  م طیمح

   ک  ن   م  نو   رت فهزنن    تشن ن   ین   ن   یزت ایبن ر تر  لین  ل بن   ترتقن   تز تین محه م  ی قهتر ت ا
  ه  یم نش   ل   ت ات مب  ا نیه  به. آ رن  فهتهم م  ر   ش غل زن   یبهت ی یح   یا ز ک ره 

 ف صنل   گذتر ا یم ک  ر ک ر ب زتر تز رت زن   ک  «صهف تیح  »  ه یر  کی تز زن   و یک وتنس ک 
 شنهفت یپ تش غ  ا حفظ تم    ک  ی یح   تات؛ توتن   ا ز تیح    نب   ب  عوض  ر   ه یگ یم

 ل ن ا  ت ات) آ ر  یفهتهم م یرت  ر ک  ر نقش م  ر یع وم ۀعهص  ر زن   ف    مش رکت   یشغل
2006.) 

 یهن   نقش می  تقس ی یع س یه  ش ی ر خصو  کل 3و یک وتنس 5 ۀم   تیل   ب  ته  ت ات
 و ی. ک وتنسن  تنن   یزن   ش غل   من  رت  من   تیمهتبط ب   و     ی  آ  رت مس ق په تز  یم یخ نه
 یتصلاح ک  ن  کن  من  ر    یت گون  ب رت  ی  آموزش یفهه ه یتلهوه  ت  ک   یه  رت موظف م   لت

نشنو .  ر   یزنن   تلقن   یع وت  نقش تنحص ر ب  ی  ک ر خ نه« ز  ی یطب ۀفی ظ»ع وت   صهف   ب 
   فهزن ت  تیتهب  ر زن     مه ت  مش هک تیم هرت  به مسلول CEDAW ۀ یک  چ رچو ا نیت

                                                            
1. CEDAW, Article 4(2). 

2. CEDAW, Article 11. 
3. CEDAW, Article 5. 
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 ک ن   یم نی تل  ی  مهخص یپ ر یب  مهخص  یتوص یکه ج   ح   یتأک یخ نه فی ظ   ت   تنج  
کن  بن       ک ن   ین    رت بهعس   م نیل   ت شو . ت ات عیتوز نی تل  نیت  ب ر مهتقبت تز کو ک ب

بن ر  »م  و  ب ش ا زن   ش غل ه چ    بن    ضیههچ   ق نون   تب  ای یع س یه   ر نقش هییتغ نیت
 یشنغل  بهتبه یه  فهصت تز توتن   ین  ع ل  ر   بو  خوته   ر  ر ب  خ ن  ک ر   ه  یک ر ب« ۀ  گ ن

 (.2006 ل  ا ت ات) شون  م   بههج یتع   ع  

 مخ لنف  تشن     بهتبنه   ر تین تز ح   یبهخنور تر  یحقوق زن   بنهت » ر ( 2015) 1زتکول تئوت
   یتع  ن ع  ایتق صن    ثن ق یم ع لن   تز یتل لل نیب تا    چ رچو   ر ک  ک   یتش رج م 2«ضیتب 

 رت تش غ    ر زن   بهتبه مش رکت تن  موظف ه    لت زن  ا  یعل ضیتب  رفع و یک وتنس   یفهه ه
  ین  تز  تج تز ین شن  یشنغل  ضیتب  تز یهیعلوگ بهتبها مز  م ن   یتصول به تا    نیت. ک    نیتض 
 یمن  ر  نقنش  نیه چ ن .   تر  یتأک ک ر ب  ب زگشت نیتض    حقوق ب     یزت یمهخص ایب ر تر

 م ن ن   منهتبط  ی یح ن   خن م ت   ین ب  کشنوره     شنو   یم ش  خ   یتع   ع ۀفی ظ کی ع وت  ب 
 جن   یت ه ف ب  ه  تیح   نیت. ک    فهتهم رت یب ر تر   رت  یبه تش  خ م ت   کو ک تز مهتقبت

 تانت  یموتن  رفع   یا خ  ر ضیتب  ک هش ایتع   ع   یتق ص   یزن گ  ر زن   بهتبه مش رکت
 ایتق صن    حقوق ث قیم م ن   ی یکل تا    تا س. بهشو  یم م  رت    زن    تریپ  تش غ   م نع ک 

 هن     لنت  (CEDAW) زن    یعل ضیتب  رفع و یک وتنس   (ICESCR) یفهه ه   یتع   ع
   ع  لانن    ا  ز  ک را ب زتر  ر حضور ع ل  تز ه  عهص  ت     ر زن   یبهت بهتبه طیشهت تن  موظف

 .ک    فهتهم یم  ر   یب ر تر   رت   ر تیح  
 محنق  منه ت   بن   بهتبنه    ع  لانن    نایت ک ر طیشهت تز یم   بههج  ر رت زن   یتل لل نیب تا   

 «بهتبه ترزش ب  ک ر یبهت بهتبه مز » تصل به اک ر یتل لل نیب ا زم   1۹51 و یک وتنس.  ر ن  ت یم
 یشنغل  ضیتب ن  تنن   موظنف  هن     لت ایتع   ع   یتق ص   حقوق ث قیم. طبق تات ش ج حیتصه

   یشنغل  یترتقن   یبنهت   سن   ی طیشنهت    ک  ن   م  نو   رت یبن ر تر   ی تز  تج تایع س بهتا س
 کن   اان لخور ج  زن   ژجی  ب  ازن   ک  تات ش ج  یتأک نیه چ . ا زن  فهتهم  یمزت تز یم   بههج
 یهن   یمسن  ه  م ن ن   ایمن ل  یهن   تین ح   تز  یب  تن ا که ج خ نوت ج تز مهتقبت صهف رت خو  ع ه
   1۹6۷ و یک وتنسن   ر. ب  ن ن   تمن     ر فقنه  تز ت  شون  م   بههج   یب حق په تخت به یهمب  یغ

 لین  ل بن    ین نب  زنن    کن   شن ج  تشن رج  میمس ق طور ب   ازن   یعل ضیتب  رفع و یک وتنس اپ 
 نیتضن     حقوق ب  یب ر تر یمهخص  یب  ه    لت نیه چ . شون  تخهتج ک ر تز    یزت  ی یب ر تر

 (.2015)زتکول تئوتا  ک    فهتهم رت ک ر ب  ب زگشت

                                                            
1. Zakoldaeva. 

2. Women’s rights to protection from various forms of discrimination. 
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   مهن کو ک  ع ل  تز لاز  یتع   ع خ م ت اعضو یکشوره  ک  تات ش ج  یتوص نیه چ 
 م  انب  ۀیتغذ    ایزت تز پ    یب ر تر   رت  یبه تش  یه  تیح   کو کا تز ینهه تر خ م ت
 رفنع  و یک وتنسن  5 ۀمن     ر. ک  ن   فهتهم م  رت  یبهت رت یب ر تر تز پ    شیپ ۀ  ر  ر م  رت 

 تیمسنلول  میتقسن  ونه رت    یمن  ر  یتع  ن ع  نقنش  شن  خ ن  تیرا  ب  به زن    یعل ضیتب 
. ه ین نه قنهتر  زن     ش به ت ه  خ نوت ج تز مهتقبت ب ر ت  تاتا ش ج  یتأک مه    ز  نیب ی تل گه
 «زنن     ین عل خشنونت  محنو  ینۀ ن یب»   زن    یعل ضیتب  رفع و یک وتنس ع ل  تز مخ لفتا    

. تز  ترنن    یتأک شو ا یم تش غ     ع م    ر زن   مش رکت م نع ک  ییه  ضیتب  حذف به( 1۹۹3)
   یم  ر نقش ب  زن   که  مح    م ن  ) زن   ۀ رب ر یت ش یکل یه  نقش تز ین ش ضیتب ع ل  
 (.2015)زتکول تئوتا  تات ش ج یم هف ک ر ب زتر  ر زن   یم ن گ عقب مهم ع مل( ی تر خ ن 
نشن     «یتان خ تم  نیقنوتن  پهتنو   ر ش غل زن   تز تیح  » ۀمر ل  ر ( 1۴00) ین ر  تنش 

 یبهتبنه : تانت  تا وتر نی  یب  محور    به زن   تش غ   ۀحوز  ر هت یت یحقوق گف     ک   ه  یم
 تز زنن    یخن نوت گ  یهن   نقنش  به یمب   ژجی  یه  تیح     او کی تز یتا خ تم یه  فهصت  ر
 یع وم حقوق  ر رت ش غل زن   ب  مهتبط نیقوتن ۀم ظوم یتصل ا خ  ر محورا    نیت. ههی  یاو
 اتان خ ت   یع نوم  نیقنوتن  آن ن    عو  ب  س  جاینو لیتحل تا سبه.   ه یم ش ل هت یت یت تر  

    نشن ج  ق ئنل  مه ت    زن     یم ی یتف  یرا  صورت ب  یکشور خ م ت تیهیم  ق نو م ن   
 گف  ن    تمن    تر ا قنهتر  رق بنت  تان س به عذ    یشغل فهصت یبهتبه ایا لار س  یش  به تصل
 یطهتحن  یمب ن   رت «یمحنور  خ نوت ج»   «یه سه» ا«یم  ر» یه  نقش ه چ    ح کم یحقوق
 نظن    کن    هن   یم نش   مق ل  نیت یه   ف  ی.  ه  یم قهتر ی یح   مقهرتت تز یتوعه ق بل بخش
 گف  نن     محننور یبهتبننه گف  نن   یتلهننو      یننم زننن  ا تشنن غ   ۀحننوز  ر هت یننت یحقننوق
 یمهخصن  م ن   ییه  حوزج  ر یق نون یخلأه  ک  ک   یم  یتأک مق ل . تات نوا   محور ر خ نوت ج

 یبن زنهه  بن    زین ن   پ بهع ات ه وز ک ر طیمح تیفیک یترتق    زن   ی  رک ر ایب ر تر   تیم  
 .شو  یم تحس س زن   نیقوتن ۀم ظوم  ر یا خ  ر   یگف   ن
موعنو  تز زنن   شن غل  ر     ی یح ن   نیقنوتن »ب  ع وت   یت  ر مق ل ( 13۹6) ی  فهق ن یلش گ

  ر شن غل  زنن    بنه  نن ظه  ی یح ن   مقهرتت ۀمج وع یبهراب  « فهصت؟  ی  یته  هت ؛یحقوق ت
تز  هت ین ت یکن  نظن   حقنوق     ه   ینش   م نیقوتن به  یت  ب  س  گ  ینو. په تزن  یم هت یت حقوق

 ی ن یب شیبن  پن   هنها ی  ی تر    تز انو   ین تأک یکن ر مسن     ی ر مز  بهت یبه تصل بهتبه او کی
 یمشن غل پهخرنها تلهنو    تیان ع ت کن ر   محن       میت ظن  ای ر   رج ب ر تر ژجی  یه  تیح  
من ن   نینی مق ل  عنلا ج بنه تب   .  یگز یرت  ر قب   زن   ش غل بهم «ژجی  تیه هتج ب  ح   یبهتبه»

 بن   یان    نهنهش  ع ل  تز په تز ؛ یم ه  تیح   نیت تحقق یا خ  ر   یفهه ه موتنع ب  نایقوتن
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 ضی  تب ن  زنن    خو   ر نههش نیت ش   ی ر ن ک را ی یع س میتقس ا«    ع  » ع وت  ب  ز 
 حایصح یک   ر صورت تعهت هن یگ یم ج ین  س  گ  ی. نوی یهیم  یه   ر ا خ  ر تش غ     نقش

 یتق صن    یکشن  تز بههج یهیعلوگ یبهت یبل   ا ز ک ر« ن ر ت ضیتب »ن  مص تق  ه  تیح   نیت
بن    حن    نی رع    شو یم یتلق ی  تع   ع یتنس ن ۀتوا  نیتز زن  ا حف ظت تز نه   خ نوت ج   تأم

ز    منه  ان زگ رن .    یکهتمت تنس ن یهبهتب به یقهآن-یفقه ی  مب ن یق نو  تا ا یتصو  تا ا
 یع هنور  ی ر گف  ن   حقنوق  « ز  شن غل » یپه تز مفهو  ۀنحو لیتحل تز یت ن ون  مر ل  ا نیت

 تات. یخ نوت گ یه    نقش یحقوق یبهتبه   ی  ت ش م هت یت یتالام
 یبهران : هت یت  ر زن   یتع   ع تی و  یگذتر  اتیا» ۀمق ل  ر( 1۴01) زت ج ی  تق یخ  م

 رهبنهت    ن تیب مض و  لیب  تحل «مهعع  ه یر  ب  زن   ۀحوز نیقوتن   کلا  یه   اتیا ۀرتبر
  ه یر »   ی  ک  م ه  یمجل ا نش   م مصوب ت   یفهه ه تنقلا  یع ل یشورت تا    تنقلا ا
 ۀتشن غ  ا ف صنل   ۀعهصن   ر ژجی  ب  ا«زن   ۀحوز ییتعهت یه   اتیا»زن      ۀ رب ر نظ   «مهعع
 یتع   ع نقش تز یبخش   یوه ر مشه  ا رت زن   تش غ   مهعع  ه ی عو   تر . ر  یتوعهق بل
تمن    ؛ب شن   ن تشن    م  فن ت  عفن ف    یخن نوت گ  یهن   نقنش  بن     ن  یت به مشه ط  تن ؛ یم زن  
 ر  یتنقلا  فهه هن  یع ل یتن . مصوب ت شورت ف صل  گهف   یمب ن نیتز ت یع ل یه  ی ا هذتریا

نظ   تش غ   م   انب بن     کی یطهتح یع  تن    ب  گهت بو ج   توا   یتش غ   ع  ت   ک رکه  ۀحوز
ت هکز  لاتیتسه ۀ  ترتئ یفهصت شغل ج  یزن  ا صهف   به ت ی تق  ی زه ی  ن ی یع س یا خ  ره 

 تن .  تش  

ق نو  مهتبط ب  تشن غ     ی  یگذش   ت  ت  ز ۀ ه چه ر یط مجل  زین یگذتر ر ارح ق نو 
 تنن ؛   تش   پهتک  ج   یهرتهبه یغ ایح تقل ینه ه نیقوتن نیح  ا ت نیتکه ج تاتا ب  بیزن   تصو

 ۀمسنلل   قنتا   ن  ین خن مت  ایت  ن  یب یه  تیح      ایزت یمهخص م ن   ییمحوره  حو  ش هیب
 نظن    تن  ن وتنس     بو ج تنسج   ف ق  ه   اتیا ج ایخ  .  ر ن  ی  تش غ    ر نه  ه  یه هیش

 ی هن  ا م   یا خ  ر ی زه ین   یتع   ع یه  نقش ای یهو یه  یژگیتا س  به رت زن   تش غ  
تش غ    ۀ ر حوز یگذتر  اتیامهعع     ه یر    یم ۀف صل ک  هن یگ یم ج ین  س  گ  ی. نوک   

  ریم  فیت ه  زم  ین تی و  نیزن   ش ج   تصلاح ت یمرلو  تع   ع ه جیزن   م نع تز تحقق ع 
 نظن رت  یا ز ک ره  ج  ی  ت زن ن  یه  نقش ب  م   اب تش غ   یه   اتیا یطهتح  تح ا ینظه
 (.1۴01 ازت ج ی  تق ی)خ  م تات کلا  ارح  ر ی بیترز  

 ی یح ن   نیقنوتن  یتعنهت  تیفیک یه  چ لش» ع وت  ب  یت مق ل   ر( 1۴01ه   رت  )   یق ول
 یزن   ش غل  ر ت ترتت ت    ا ک ر   رف ج تع  ن ع   تیش   یه تش غ   زن   )مور مر ل  : په ن ج

شن ج  ر ت ترتت ت ن   ا کن ر       زن   ش غل ثبت  تیش   ۀپه ن  3۸0 یبهرا ۀیبه پ  «شهه تههت (
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 ی یح ن   نیقنوتن  یتعنهت  تین فیک ی بیا ب  ترز13۹6ت   13۹0 یه  ا   یط اتههت  یرف ج تع   ع
 نیتز قنوتن  یت  عنو  مج وعن    رغنم  یکن  علن    ه  یمر ل   نش   م. په تز  یتش غ   زن   م ۀحوز
 ر ع نل   نیقنوتن  نین ت یتعهت تیفیمهتبطا ک یه  ن م  نیی  آ ی ر ق نو  ک را ق نو  تا ا ی یح  
مق لن ا  رصن     نیت  رش ج  ترتئ  یک  یه   ف  یتا س تات. به یع  یه  ی  ه هتج ب  ک ا  نییپ 

تز منوتر    ی ری ر بسن  ای یح ن   ی  حل تخ لاف ب  منوت  قن نون    یتشخ یه  لتیه یتنرب ق آرت
 ن ون : یک  ه تز ارح مرلو  گزترش ش ج تات. بهت

o   تات.  رص  ۷5( ح     یق نو  ک ر )په تخت حقوق   مزت 3۷ ۀتنرب ق ب  م 

o  کن     بن ا ی ی رص  کن هش من   56تنرب ق ب   زت یم( ۷1 ۀ)م      یزت یمهخص ۀحوز ر
 تات.    ی  پ  تز زت ی  رت  ب ر تر یه  تیح   ی ر تعهت یو ف ع  ۀ ه   نش  

o   ب  نفع زن   ب لاته تانت   یگهچ  آم ر رأت  ا وتت    یمهبوط ب  په تخت ب  تی ر ش
 10موتر  ک  نه تز   یبو ج    ر بهخ نییپ   ریب زگشت ب  ک ر بس ی(ا تم  نهخ  تق  رص  ۷3 )ح    
 گزترش ش ج تات.  رص 

 تز یهیگ بههج مهم موتنع تز ی ی زین ش غل زن   نییپ  یحقوق  تنش ک   ه  یمر ل   نش   م
 ثبنت  زمن     ر زنن    هن ا   ت خوتانت  تز ی ن ین تز شیبن   ر مث  ا یبهت تات؛ یق نون یه  تیظهف
 ا نظهین تج  ۀمهحلن  بن    ر   تز پن   ت هن     ن تشن     مهتبط یق نون موت  تز یک ف یآگ ه تیش  
 یتعنهت   ر ون ف  کن   ک ن   یمن   یتا     ک   . مق ل  تأک یتوتنس    ب  موت  ق نون ه  آ تز  یبخش
 مشن لات  تان  هتر  عوتمنل  نیتنه  مهنم  تز ی ن ی نای  صهف   و ف  ر خو  قنوتن ن ای یح   نیقوتن

نبنو  ون  نت    اینظن رت  یفقن ت  ان ز ک ره    لین  ل ب  موعو  ی یح   نیقوتن. تات زن   تش غ  
تن  ب  بهبنو    ن وتنس   خو ا حقوق تز زن   نییپ  ی  آگ ه زن    یعل یا خ  ر ضیمؤثها تب  یتعهت
 (.1۴01 ه   رت ا   ی)ق ول شون  م جه زن   تش غ   ی تق  طیشهت

  یتأک ب  خ نوت ج تیح   نیقوتن بیتصو   تحو  هیزن    ر ا»  ر( 1۴02) ی یخوئ     یبههتم
  ک    ه یم نش   خ نوت ج تیح   نیقوتن یخیر ن  ت ر یب  بهرا «13۹1 خ نوت ج تیح   ق نو  به
 لین تحل بهتان س ش ج تانت.   تیتقو جیت ر ب  هت یت یزن    ر بس ه تحولات ق نون یحقوق ه جیع 
 ج ین  س  گ  یا نو13۹1 ۀخ نوت  تی  ق نو  ح   1353ا 13۴6 یه  ا   نیقوتن   یم یت س یمق 
 یبهخن  کن هش  موعنب    که ج ع ل زن   نفعه  ب   تز حوزج ی ری ر بس 13۹1ک  ق نو   هن یگ یم

 تین تب  نیشن یپ نیقوتن یکل یههچ   تز تلهو 13۹1. ق نو  تات ش ج نیشیپ ت  رو ت   تبه م ت
 طلاق شه ط  ر یب زنهه خ نوت جا  ت گ ج  رتتیتخ  گس هش ه چو  یمه  تصلاح ت تم  ک  ا یم
 . ربه تر  رت ی یح   یا ز ک ره  نقش شیتفزت  

توعن  بن     شیبن  ان ت تفنزت    هت ین ت ینظ   حقنوق  یجیتز حهکت ت ر یتصلاح ت بخش نیت
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   یان خ  ر  یهن   تیمحن     یبهخن  تن ت    ه چو  ییه  یا ک ا ح   نیب تمر لب ت زن   تات. 
 مق ل  نی. تشو  یم مش ه ج ه چ    زن   یهیگ میتص    یتق ص   تا قلا  ب  یک ف توع  فق ت 
 ا ین ع  یتع  ن ع  ی زهن  ین   ین م که ج تلاش 13۹1 ق نو  ایگف   ن ارح  ر ک   ه  یم نش  

   یفقهن  یهن   چن رچو     یخن نوت گ    یتع  ن ع  یهن   عهصن    ر زن   مش رکت شیتفزت ژجی  ب 
 ۀخن نوت   تین ح   قن نو   ایتجهبن  مر ل ن ت  م ظه تز نایب  بهت. ک   ج  یت یا زگ ر یرا  یحقوق
زنن     یحقنوق  یگنذتر   انت یمح   ک  ن ج  ر ا  حن    نی رع   یجیتز تحو  ت ر یت ن ون  13۹1

 یزن   فهتهم که ج   هم  ر بهخ یحقوق تیبهبو   و  یرت بهت ییه  ک  هم فهصت یتات؛ تحول
 (.1۴02 ای یخوئ     یکه ج تات )بههتم  یرت ب زتول یه ا ت ت   نه ج ا   حوزج

حقنوق کن را نشن       یتصنل  ینه  هن   یب  بهرا 2«تیحقوق ک ر   ع س» ر  (2023) 1هجیموتل 
 ب    ش ج یطهتح «مه  ک رگه م  » ۀیپ  به ک را حقوق یا خ  ره  تز یت ع  ج بخش ک   ه  یم

 تز ی ریبسن   ر. تانت  شن ج  گهف    جین   ه   ه  یبهت ک ر ب زتر  ر زن   ۀژی  ی زه ین لی ل نیه 
 لین  ل بن   زنن    تز  ین  کن   تن  گهف   ش ل یت گون  ب  یشغل ی  یت   ک ر نیقوتن ایحقوق یه  نظ  

 زنن  ا    ش بنه  یخن نوت گ  نقنش  فنهض  ب   ی تن   تش   «تیح  » تزح  شیب ایس یز یه  یژگی 
 ع نوت   تحنت  کن   مح   ک   جا یه  تیح   نو  نیت. تن  که ج مح    رت یشغل بهتبه یه  فهصت

 یه  مش غلا فهصت یزن   تز بهخ تیع لا  موعب محه م شو ا یم   یتز آ   هخوته ن یخ ضیتب 
 ترتق     ا  ز  بهتبه ش ج تات.

ت  ترتق    شیعذ    گز   یفهتتز  تش غ  ا مخ لف مهتحل  ر ضیتب  ک   ه  یمر ل   نش   م
 ضیتب نن ایت شنن یم ن نن  انقف ش  یتانت   تشنن    مخ لفن   جیننه چ ن   رت  ایه  نن ر   ین   پ 
 یه  وجی ر تا ف  ج تز ش تی ا  ز  ن بهتبه   مح    ایشغل ی  ع و  یتفق یع تا ز مایهمس قیغ

 یمنهتبط بن  مهخصن    نیمشخ  ش ج تانت کن  قنوتن    نی. ه چ ک   یم ج  یک ر رت ت هیپذ تن ر ف
تگهچن   ر ظن هه    ای  ن یت یهن     حف ظنت  یخن نوت گ  یهن   تیمهتقبت تز کو کا مسلول ایب ر تر
که ج   م نع مشن رکت بهتبنه    لیبه زن   تح   یاو کیتم   ر ع ل ب ر مهتقبت رت  تن ا ک   ج تیح  

 (.2023 هجایموتل ) شون  یم یخ نوت گ یه  تیمه ت   ر مسلول

 ۀحنوز   ر ی یح   مقهرتت تز ی ریبس ک   ه  یم نش   مر ل  ت ک را به تشت   ی  ی ر ب   ت
 «یشنغل  ۀمح   ک  ن  »  بنو  کن  تز ح لنت    مؤثه خوته یزم ن ای  یت طی  شهت یه هیش ایب ر تر
 ایشنغل  خشنونت    آزتر ۀ ن یزم  ر نیه چ ن .  شنو  یبن زنهه  محور یبهتبه  ه یر  ب    ش ج خ رج

 نیقنوتن  ییه سنو  لز     ک ر طیمح  ر آزتر ی یع س تش    ش  خ نتیرا   ب تیته  به ه   ف  ی

                                                            
1. Moalnyerah. 

2. Labour Law and Gender. 
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.  ترنن    ین تأک کن ر  یتل للن  نیبن  ان زم    1۹0 و یک وتنسن  م ن ن   یتل لل نیب یتا  ن تر ه  ب  یمل
 حقنوق  تصلاح ت تش غ  ا  ر ی یع س یبهتبه ب  ی بی ا  یبهت ک  ه یگ یم ج یا مق ل  ن تی رنه 
 مهتقبت  ر مه ت  نقش زین   زن   ی تق  ی زه ین   گهف   ف صل  «یا   ۀمه تن م  » تز  یب  ک ر

نقنش   ایتع  ن ع  ی گنو  گفنت  ایهنذتر ق نون بنه  علا ج. ه یبه نظه  ر توأم   طور ب  رت یخ نوت گ
 ی ین تز تلزتمن ت کل  اهیپنذ  تن ر ف یک ر ی ر قهتر ت ه  ی ر  ا  ز    ب زنهه تیشف ف ه ا  یتتح  
 (.2023 هجایموتل ) شو  یمحسو  م یک ر یه  طی ر مح ی یع تلت ع س ج  یت یبهت

( OHS) یشنغل   به تشنت   ی  ن یکن  تگهچن  حقنوق کن ر   ت      ه  ینش   م (1۹۹5) 1ب ت
 هن   حوزج نیت ی  پژ هش ی ا تم  ا خ  ر آموزش تر زن   تش غ   طیشهت میت ظ  ر رت نقش نیش هیب

حقوق کن ر ع ن ت      ی را یه  تا زن    ر بهن م ب  لیتحل  ر. تات م ن ج یب ق مه محور ه چ   
 ر  شنون ا  یمحن    من   ژجین   یهن   تین   ح   ضیه چو  مز  بهتبها تب ن  یت  یح ش یه  ب  حوزج

 .م ن  یم یحقوق ک ر ن مهئ یتش غ   زن    ر چ رچو  ا   ۀتجهب ته نی  یمس ئل ب  ک  یح ل

 لین تحل قین طه تز ت هن   کن ر   ر زن   یحقوق یه  ین بهتبه فهم ک   ه  یم نش   مق ل  جین  
. تات یتع   ع   یص    ایتق ص   بس ه  ر نی ت   قوتنقهتر  زم  ین   ستین م  ن یق نون م و 
 ی تبسن ه    خن م ت  بخش  ر یپهتک  گ موقتا تش غ  ش مل -زن   ک ر ب زتر ا خ  ر ن ون ا یبهت
  ر یک بن  تان     تصن لت  م ن   ک را حقوق قوتع  یبهخ شو  یم موعب -ق رت کم یه   یتتح   ب 

 (.1۹۹5 ا)ب ت ک   ع ل زن    یعل ع لا  قهتر ت ه ا

تز حقنوق   مشخ  بُ   کیبه  مه رش ج ک  ع  ت   یه  ح وه بهخلاف تغلب پژ هش ۀمر ل 
 پنژ هش  نین تتخ ذ کنه ج تانت. ت   م   نظ      یچ  لا ی ه یر  ا  ترزن   ت هکز  یه   اتی  ا
تز  یبزرگن  ۀمج وعن  بن ر  نینخسن   یبل   بنهت  ک  ا یمح    بس  ج ن  ۀحوز کی لیتحل ب  ت ه  ن 
 لین تحل بین تهک ب    م سجم چ رچو  کیرت  ر ق لب  زن  ا م  رت ا زن   ش غل   خ نوت ج نیقوتن

 بن   مر ل ن   نین ت ی ین کل تف  ت. ک   یم یبهرا ی ا یا یبه تر نقش    م   عهت یفیک یمح وت
زمن   چهن ر گف  ن      ه   انتا یا نو  کی  ی گف     کی به ت هکز یع  ب  ک  تات آ    یشیپ

 هت ین ت یهنذتر رت  ر کنل نظن   ق نون   (محنور  تیع     محور خ نوت ج ای یح   محورا ی)بهتبه یتصل
 ۀم ظومن  تز یگف  ن ن    یان خ  ر  نهها کلا  یهیتصو   ک   یم لیتحل رت ه  آ  نسبت   ییش  ا 
نشن ج   تنجن     اتنسنج   نین ت  بن  نیشیتز مر ل  ت پ کی چیک   ر ه یهیتصو  ه ؛ یترتئ  م نیقوتن

 .تات
 

                                                            
1. Bennett. 
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 یشناس روش .۴

 ی ان  یا   یقن نون  یهن   یهین گ عهنت  ی تکن    ه ف ب    یلیتحل-یفیک  ه یر  ب  پژ هش نیت
 اپنژ هش  یتصنل  ر ش. تانت  شن ج  تنج   هت یت یحقوق نظ    ر خ نوت ج   م  رت  زن  ا ب  مهتبط
حقوق   تیبهگهف   تز ت ب ی یشیپ میمف ه ۀیک  به پ  یتات؛ ر ش 1م   عهت یفیک یمح وت لیتحل

 یحقنوق بشنها تم ن   ک گنذتر     یتل للن  نی  تا    بن  یگذتر  اتی ر ا ی یع س یه  زن  ا نقش
 نین م   بن  ت  عهت یمح وت لی. تحلا ز  یرت فهتهم م نیا خ  رم   م ن قوتن لی  تحل ش ج تیه ت
ا «من  ر »ا «ز » هین )نظ  ین ت ل ی  کن ه   میتز مفن ه  یتنوعه  تن خ   ش  کن  بخنش ق بنل    لی ل
شن ج     فین موعنو  ت ه   تین (  ر ت ب«یمحنور  تیع  »ا «تش غ   زن  » ا«یخ نوت گ یه  نقش»

 تات. یگذتر ه   ر چ رچو  ق نو  حوزج نیت   یم قی ق یزگذتریت    زم  یپژ هش ح وه ن
 بن   مح نوت  لین تحل ر ش مقنهرتتا  صنهف  فیتوص تز زیپهه   یلیتحل  قت شیم ظور تفزت ب 
ننو    بهتان س  نیقنوتن  یب   تم    طبق  ی ا یا یبه تر ش . نقش  بیتهک 2ی ا یا یبه تر نقش 

)ز ا من  را خن نوت جا    یگنذتر  (ا انرح هن ف  یفن یمح   ک  ن جا ت ل  ایقیتشنو  ای یم تخل  )ح  
)  لنتا ک رفهمن ا    نفنع  یذ ههت ی  بن ز  (یان خ  ر  ایزم ن ای)م ل ی ا یا ی(ا نو  تبزتره تیع  

 ایحقنوق  ۀیلاپژ هش علا ج به  ت     ر ش ب ع  ش  نیت بی. تهکا ز  یخ نوت جا فه ( رت فهتهم م
 آش  ر ک  . زیرت ن نیقوتن ی  گف   ن ی ا یا ۀیلا

 

 پژوهش یها داده .5

 نیر ش آ  تات ک  قوتن نیتا ف  ج تز ت لی ل ؛تات که ج تا ف  ج ه ف    یهیگ پژ هش تز ن ون 
 یتع  ن ع  تین موق  نینی  ر ت  یا خ  ر تیته  بهتا سبل    ایصورت تص  ف ن  ب  یمور  بهرا

زنن  ا   ۀ ر حوز هت یت یمل نیتز قوتن یت ش مل مج وع  قیتحق نیت یه  تن .  ت ج زن   تن خ   ش ج
پنژ هش   یت  ت ج لین تنن . ف   ش ج یگه آ ر یگذتر ق نو  یم  رت    خ نوت ج تات ک  تز م  بع را 

 :ک   یم ی  گیرت ن   نیتز قوتن یموووع ۀطبق کیتات ک  ههک ت   یتصل تیش مل پ ج ش
 خ نوت ج   م  رت  زن  ا نیقوتن (1

 ایکشنور  خن م ت  تیهیمن   قن نو   ک را ق نو  ایش مل تح    مهتبط ب  زن    ر ق نو  تا ا
 .تیع   یعوتن   خ نوت ج تز تیح   ق نو   ( ۷   6ا 5) توا   یه  بهن م 
 ش غل زن   ب  مهبوط نیقوتن (2

 

                                                            
1. Directed Content Analysis. 

2. Policy Mapping 
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 یه  تز تش غ  ا ا ع ت ک ر   تلزت  تیح   ایک ر لاتیتسه ه ا یمهخص ۀ رب ر میتح    مس ق
 .ییک رفهم 
 م  رت  ب  مهتبط نیقوتن (3

 بن   منهتبط  یآموزش  ی یتا خ تم یه  تیت لو ایم ل یه  تیح     ایب    ایزت یش مل مهخص
 .یم  ر نقش
 محور خ نوت ج نیقوتن (۴

   .ک یم فیت ه «یخ نوت گ ک رکه »  ی «خ نوت ج عضو» ه جیک  ز  رت  ر ع  یش مل مقهرتت
 مهتبط نیقوتن هیا  (5

  .گذتر یم تثه م  رت   ی زن   تی و  به میهمس قیطور غ ک  ب  یت ش مل مقهرتت پهتک  ج
من  جا ان       ین قن نو    ۀشن  ر  ایمنوت  قن نون   ۀش  تا خهتج  یش ج  ه  ش مل م ن خلاص   ت ج

 نیتات. ت ی ا یا ۀ  ارح م تخل مور  تش رج ی ینو  نقش ع س تایتصلاحا نو  ح    ی بیتصو
 .ک   یرت فهتهم م یتحولات گف   ن لی  تحل یق نون نیب س یا خ  ر تم    مق 

 

 ها داده لیتحل ندیفرا. ۶

o یت ل یت  : ک گذتر ۀمهحل  

 تا خهتج ش ن : هیز ۀیت ل یک ه  لایموعو   ر ف  یب    ا   بهتا س

  و خ نوت جعض  ز م  را ش غلا ز  ز ا: ی یموق  یک ه 
  یزم ن ایم ل ایفیت ل ای یمح    ایقیتشو ای یح  : ی ا یا یک ه 
  یبهتبه ایمحور تیع   ایمحور خ نوت ج ایم  رمحور: یگف   ن یک ه 
o یفیک یمح وت لی   : تحل ۀمهحل 

 نین . تش تا خهتج  یتصل یه    مض و  یبهرا تی ر هه ش یمهحل ا م ن موت  ق نون نی ر ت
 .گهفت قهتر زن   یگذتر  اتیا  ر غ لب یه  گف     لیتحل یمب   نیمض م
o ی ا یا یبه تر او : نقش  ۀمهحل 

 :ش  ییش  ا  هیهه ق نو  موتر  ز یبهت

 (ه  ا زم   ک رفهم ا)  لتا  مسلو  ههیب ز 
 (خ نوت ج م  را ش غلا)ز    اتیمخ طب ا 
 (یا خ  ر ایم ل اینو  تبزتر م تخل  )زم ن 
 (محور تیع   ایفیت ل)توتن   ا زا   اتیا یهیگ عهت 
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 ه   ف  یبو  ک   ر بخش  هت یزن    ر ت نیتز قوتن ی ا یا ۀنقش کی میمهحل ا تها نیت ۀجین 
 ترتئ  ش ج تات.

 یاعتباربخش .۷

 :لیتحل تع ب ر تیتقو یبهت

o  یعنوتن  ایکشنور  خ م ت ک را ایه  ب  تا ف  ج تز چ   نو  ق نو  )تا ا  ت ج یا ز مثل 
 (.ه  بهن م  تایع  

o زن   یگذتر  اتیا    پژ هشهه آش   ب  ۀلی ا ب مقولات  ی یب زب. 
o  ی یع   یه   اتی  ا ی یع س یه  نقش ۀموعو   رب ر  تیب  ت ب ه   ف  ی ۀسیمق. 
 

 خانواده و مادران زنان، با مرتبط نیقوان. ۸

 نیقوان در یتیو گفتمان حما یدر قانون اساس Equality یگفتمان حقوق ۀغلب .1–۸

 یعاد

   زنن    یبنهت  بهتبنه  حقنوق  نیتنأم  بن   موظف   لت ک   ه  یم نش   یتا ا ق نو  موت  لیتحل
 نین تمن  ت  زنن   تانت.   یبنهت  یتع  ن ع    یحقنوق  یهن   تین ح   شیتفنزت    ضیتب  رفع مه ت ا
 ان ت  ب  تایع   ب  مهتبط نیقوتن   ک ر ق نو  ژجی  ب  ایع   نیقوتن  ر طلب ن  یبهتبه یهیگ عهت

 م  رمحور   محور خ نوت ج تی)ح    ه  یم عهت هییتغ یخ نوت گ   یم  ر نقش تز تیح   گف    
 (.یع   نیقوتن  ر
 

 تیجمع یجوان و خانواده از تیدر قانون حما« مادرمحور»گفتمان  .۲–۸

 :تات هیز موتر  ب  مهتبط موت  تغلب  ا  ا نی ر ت

o ی  زت یب ر تر یمهخص    
o یه هیش یمهخص 
o  م  رت  لیت    یم ع تخهتج 
o یفهزن آ ر ب  قیتشو 
o ر «شنهه ن   ع نوت   بن   ز » نقنش  ب  س یمق   ر «م  ر» نقش ک   ه  یم نش   نیت  
 .تات ش ج ته بهعس   یع   نیقوتن
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 زن از گذار قانون یکل ریتصو .۳–۸

 :نیقوتن نیتز ت یت ز   ر بخش ع  ج

o محور خ نوت ج تات. 
o ه یگ یم قهتر تیت لو  ر فهزن  تی  تهب یب ر ر. 
o   تات  زم  ین ژجی  تیب  ح. 
 

 شاغل زنان به مربوط نیقوان .۹

 . تر  ت هکز یا زم ن   یتق ص   یه  نقش  ر زن   تش غ   به ش هیب نیقوتن تز  ا   نیت
 

 یزمان یها تیحما و ها یبر مرخص یتمرکز اصل .1–۹

 :ش مل ش غل زن   نیقوتن یمحوره  نیته مهم

o یزت یمهخص    
o یه هیش یمهخص 
o  ک هش ا ع ت ک ر م  رت 
o مهتقبت تز کو ک یمهخص 
 

 اشتغال یساختار یها تیبودن حمامحدود .۲–۹

 :تز یک   ریه  موتر  بس  ر  ت ج

o  یشغل یترتق 
o  ییز ت ضیتب 
o  مش غل یبهخ نش   یم ع تص 
o  یخ نوت گ تی و  تز مس قل یشغل تیتم 

  بهتبنه زنن    ر     تریتز مش رکت پ  تی ر ح   نیو ف قوتن ۀ ه   نش   نیت .شو  یمش ه ج م
 ب زتر ک ر تات.

 

 ها نقش یمنطق سازگار یبرتر .۳–۹

   ن  یتم  ن  ت ا زگ ر ک  ا یتش غ   رت ب  م  ر ت  ک   یتلاش م نی ا   تز قوتن نیم رق ح کم به ت
 کن    هن   یمن  نشن    نیقنوتن  نین ت لین تحل .ک   تصلاح زن    تریپ  حضور یبهت رت تش غ   ا خ  ر

 کن ر  ا ع ت ک هش ه ا یکه   مهخص مفهته ب  ی  ی  ترن ؛   ات خ نوت ج تیم ه ع  ت   ه   اتیا
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 ک ن ر   ر رت یخن نوت گ  یهن   نقنش  یفن  یت تم ن    ک    یم تلاش    ایزت ب  مهتبط یه  تیح    
 ۀک  ن   تیتقو   مرلو  خو  یخو  ب  ه   اتیا نیت ک  تات نیمهم ت ۀن   .ک    لیتسه تش غ  

 یهن   تین ح   تانت  لاز  کن را  ب زتر  ر زن    تریپ  مش رکت ب  ی بی ا  یبهت تم  خ نوت ج هس   ؛
 .شو  تیتقو زین یضیتب  موتنع رفع   یشغل تیتم  ترتق ا یه  فهصت م ن   یا خ  ر

 مادران با مرتبط نیقوان .1۰

 .شو  یتح    رت ش مل م ۀمج وع نیته عهت هم   نیم  هکزته تیش نیت
 

 مادران یبرا گسترده یزمان و یمال یها تیماح. 1۰-1

 :ش مل م  رت  نیقوتن

o یهز په تخت ک ک   
o یه هی  زم   ش ی  رت  ب ر تر ۀ یب 
o   یفهزن آ ر  ر یم ل یه  تیح 
o یک ر یه  تیم  ف 
o   هیپذ تن ر ف یب   زم 

 تات. ی یع  -ی یگف     ح   ۀ ه   نش   موتر  نیت تات.
 

 نیقوان نیدتریدر جد یتینگاه جمع ۀغلب .۲–1۰

 خنور ج  ونن  یپ هین ز ته تف ب  م  رت  نقش «تیع   یعوتن   خ نوت ج تز تیح  » ق نو   ر ژجی  ب 
 :تات

o یفهزن آ ر ب  قیتشو 
o یب ر ر نهخ شیتفزت 
o   فهزن  چ   ی ترت زن   تز تیح 

 تحقنق  تبنزتر  ع نوت   بن   شن ه یب   مسن قل  شنهه ن   کین  ع نوت   بن   ک  ه «م  ر» ج ای ر ن 
 .شو  یم  جی  ی یع   یه   اتیا

 

 محور خانواده نیقوان .11

 خانواده درون زنان فیتمرکز بر انسجام خانواده و وظا .1–11

o ک  تات ی یقوتن ش مل ش هیب  ا   نیت: 

o  ک  یم فیت ه خ نوت ج   ینقش زن   رت  ر حفظ ب . 
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o   تات. رت  ر مهکز قهتر  ت ج« خ نوت ج»  ک   ه یم ترتئ  ییه  تیح 
 

 زنان یتقدم نهاد خانواده بر حقوق فرد .۲–11

 :موت  تز ی ری ر بس

o  خ نوت ج  ر زن   فی ظ 
o   فهزن ت    ه سه ب  مهتبط یه  تیح 
o زن   ینقش په رش یفهه ه یگذتر ترزش 

 لین تحل .تانت  کنه ج   تین پ تیت لو تا قلا   ی یهیگ میآن    ر تش غ  ا تص  یبه حقوق فه 
 ک ن ؛  یمن  بهعسن    رت زنن    یخن نوت گ  یهن   نقنش  ش هیب نیقوتن نیت تز یبخش ک   ه  یم نش  

 .تات  ه یر  نیت ک  ر  ر توتن   ا ز م  ل نه ج تفز     ه ا یم ترتئ  پژ هش ک  یش ه  یپ
 

 مرتبط نیقوان ریسا. 1۲
 .تاتب لا  یه  تات ک  م  ل  ا   نیپهتک  ج تم  مهم تز قوتن یت  ا   مج وع  نیت

 

 تیجمع شیافزا یریگ جهت با یا رسانه و یفرهنگ نیقوان .1–1۲

 ب :   یص ت ام ن   تلزت   یموت 

o نیع  اقطتز  یهیشهی  پ یفهزن آ ر غیتبل 
o خ نوت ج تز تیح   یه  بهن م   یتول 

  تشن    توعن   هم یفهه ه ۀب  حوز ایحقوق ۀحوز تز فهتته ی ا یا گف     ک   ه  ینش   م
 تات.

 

 زنان یبرا میرمستقیغ لاتیتسه با مرتبط نیقوان .۲–1۲

 :لیتز قب

o یرف ه لاتیتسه 
o   (فوت  ی تز  تج ب بت یمهخص)مثل  یع وم یه  تیح 
 . ترن  تیع س ب  نسبت یخ ث نه ج تغلب    ترن  یلیت   نقش نیقوتن نیت
 

 شده استخراج یدیکل نیمضام. 1۳

 :شو  یظ هه م یپ ج مض و  تصل ه ا تیتز ت    ش ه   ف  ی عیتج  بهتا س
 محور خ نوت ج تی  ح   یحقوق یم   بهتبهزه  بیتهک .1
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 ی   تل گه یتوع  پهرنگ ب  نقش م  ر .2
  یع  نیقوتن  ر ی یع   یه   اتیا تیته  .3
 زن   یتع   ع مش رکت یبهت یا خ  ر تیح   تیتقو ب   زین .۴
 ی ا یا غ لب یهیگ عهت ع وت  ب    ات خ نوت ج  ه یر  .5

 بحث. 1۳
 جاب  زن  ا م  رت ا زن   ش غل   خن نوت   مهتبط نیتز قوتن یت مج وع  ت  ش  تلاش پژ هش نیت  ر

 یبنه تر  نقشن     م ن   عهنت  یفن یک یمح نوت  لین تحل بیچ رچو  م سجم   ب  تهک کی ر ق لب 
 یمنور  بهران   نیقوتن ۀم ظوم تز یگف   ن   یا خ  ر نهها کلا  یهی  تصو شو  یبهرا ی ا یا

   یقن نون  یهن   یهین گ عهنت  ی تکن    ه ف ب    یلیتحل-یفیک  ه یر  ب  پژ هش نی. تشو ترتئ  
 .تات ش ج تنج   هت یت یحقوق نظ    ر خ نوت ج   م  رت  زن  ا ب  مهتبط ی ا یا

زن  ا من  رت    خن نوت ج  ر    ۀحوز  ر یگذتر  اتیا ک   ه  یم نش   پژ هش نیت یه   ف  ی
 نین تانت کن  ت   نین ن  ن  ت  نیتنه  . مهنم ه یپذ یم هیتأث ی  ه ج ر یف ه   یعه نیتز چ   هت یت

 ۀک  ن   نینی ت  ه  آ  ی ه  ز    ی ی شه  ۀنحوبل    س   ؛ین ههی  یب   ی ر ت  رض ذتت ه    یعه
 یه    تا    ران   گون  ک  تز  ت ج ه    ایمحور تی  ع   یمحور . خ نوت جه ات  اتیا تیفیک

 ا بل ن  تز  ک ن  یع م   رت م     م ی  فهه ه یترزش یه  یهیگ ت ه  عهت ن   ایآ یبهم زیکشور ن
 نین مق لن  بن  ت   لین تحل نی . ب ن بهت ک  یم تیتب  زین یتع   ع ی تریپ    ی یع    تیم رق وه ر
فهنم     بل ن  ق بنل   سنت یمحنل نقن  ن   ت هن   نن    ه ه یر  نیک  نف   عو  ت شو  یفهض آغ ز م

 نیننت یک رآمنن  ی  ترتقنن  تیننتقو لایننت   ی تر ا چهننونه تیننتاننت؛ آنچنن  ته  تیننح   ق بننل
 . ه ه اتیر 

 یتز گف  ن   بهتبنه   تنن   عبن رت تانت کن     مشن ه ج  ق بل یچه ر گف     تصل هت یت نی ر قوتن
 نن   هن   نین . تمحور تیمحور   گف     ع   گف     خ نوت ج محورا تیع س ی یگف     ح   ایحقوق

 هن   گف  ن    نین  .  عنو  ت  هن  یمن  لیرت تش  ی ا یا ۀشب  کی بل   یع و  مهتتب السل  کی
   یم یه  ه ه نبو   ر تم  ک  ؛ یم فهتهم رت «یچ  بُ  »   «م وتز » یه   اتیا ج  یت فهصت
 .  عنو   شو ن ق  یتعهت  ی م ف  ت یه  به تشت ب ع  تات م  ن ایگذتر ق نو  مخ لف اروح

 مثن  ا  یبنهت . تانت  یتع  ن ع   انت یا یهن   نظ   تز ی ریبس یژگی  هما ک  ر  ر ه  گف     نیت
 تلاش ب  ه هتج محورا خ نوت ج یه   اتیا ک   ه  یم نش    یآا شهق یکشوره  یقیترب لیتحل
 (.2016 ا1ی  ل   و ی)به تات م رق  نیت  ر جیرت یتلهو زن  ا یتع   ع مش رکت یترتق  یبهت

                                                            
1. Brinton   & Lee 
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 هت ین . تیههی  نفع ب  ی ی حذف ن  تاتا ه  آ  توتز  ک   یم نییت  رت  اتیا تیفیک آنچ 
 عن تلت » تصنل    «خن نوت ج » ترزش   ین م کوشن   یگذتر من  : ق نو ستین مس ث   ق ع ج نیت تز زین

 نین ت  ر یت ن ش  خ   یه  تیظهف ک   ه  یپژ هش نش   م نی. تک   بهقهتر ت     «زن   یتع   ع
   ات ب  ک ر گهف   شو . خ نوت ج یه   اتیا یترتق  یبهت توتن  ی عو   تر  ک  م ی یش ه 

  زم ن  یشن ج تانت تمن  ن    یتلقن  یتع  ن ع  ۀیع وت  اهم  ب  یمحور خ نوت ج ش جا یبهرا نیقوتن  ر
ثبن ت   یتصنل  ۀهس  اهت یت نیخ نوت ج  ر قوتن ک   ه  یم نش   نیقوتن لی. تحلتاتتبزتره   تیتقو

 گنذتر   انت ی  ا تانت  ی ن ی  ع   یترزش فهه هن  ی ترت ینقنش من  ر   ؛شو  یم یتلق یتع   ع
  تین ت ب ب  ک ملا  ه  یهیگ عهت نیک  ت ک   تیهیم  رت خ نوت ج به زن   تش غ   ی م ه یپ کوش  یم

 ی ریبسن  مش ب   تر ؛ یمحور ه جیع  هت یت یه   اتیه خوت  تات. خ نوت ج  ر ا یتنس ن ۀتوا 
 تانت  شن    یرفن ه  نظن    تز یمه ن  بخنش  یمحنور  خن نوت ج  ک  یی یآا   ییتر پ  یکشوره  تز

شن     قموفن  ینشن    ت ج تانت کن  بنهت     یعهن ن  ۀا تجهبن حن    نیبن ت (. 2011 ا1هی  ن ی)بهن ر 
 نی تلن   یبنهت   ان هس  ق بل   یا خ  ر ی یح   یه  محورا لاز  تات بس   خ نوت ج یه   اتیا

 فهتهم شو ؛ م ن  :

o تات کم کو ک ینهه تر خ م ت تم  تاتا یک ف    یزت یمهخص. 
o   نشن ج  نیتضن   هن   بخش یبهخ  ر یشغل تیتم  تم   تر ا  عو  م  رت  تز یم ل تیح 
 .(ی ر بخش خصوص ژجی  ب     یپ  تز زت یشغل تی)تم 

o تات مح    پ رت  تز تیح   تم   تر ا  عو  ی یع   یه  قیتشو. 

o    یک ر ا ع ت م قو  یهیپذ تن ر ف تم. 
 هنم    شو  تیتقو خ نوت ج هم ک  تن  ش ج ب ع  اوئ    آل    م ن   ییکشوره   ر تبزتره  نیت

 تین تقو ونه رت  بن  پنژ هش   لیتحل نیب  بهت(. 2015 ا2)م س        ب ین ک هش زن   مش رکت
  تر .  یتأکتوتن   ا ز خ نوت ج  یتبزتره 

 ی ن یع   یهن    انت یتات ک  ا نیت شو  یتا  ب ط م نیمج وع  قوتن نیک  تز ت یب   مور 
. مر ل نن ت م  بننه لههتن یتسننه یهنن  تیننح   تنن  هسنن    یقیتشننو یه ننن ظه بننه فشنن ر شنن هیب

 ننه ژا    سنل   یت فهتنس ا م ن   ییکشوره   ر یب ر ر نهخ شیتفزت ک  تن   ت ج نش   یش  ا تیع  
 ؛2003 ا3بوسی)انل  یقیتشنو  یهن    اتیبو ج ن  صهف   ا لههی  تسه ی یح   یه   اتیا ۀجین 

                                                            
1. Neyer   & Bernardi 

2. Moss   & Deven 

3. Sleebos 
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  ر تین بن  موفق  یا کشنوره  ه هن م  حنوزج  نین ت جیرت  تی ر ت ب(. 2013 ا1توِنو     یگه ل-یلوا
 یفهصنت فهزنن آ ر   ۀ ن یهز ک  ن ا  یشنغل  تین زن   تحس س تم  ک  را   یم یب ر ر نهخ یترتق 

 افنهتهم شنو    یزن گ-ک ر ت     طی  شهت شو  عیتوز م  ر   پ ر   یم ینقش  تل گه  ب ایک هش 
  ق بنل  فن      یم رقن  هت ین ت نی ر قنوتن  محور تیع   یهیگ ک  عهت  ه  ینش   م ه   ف  ی نیت

 .شو  لیت   ی تل گه ع مع یه  تیک رکه  به ها لاز  تات ب  ح   یتات؛ تم  بهت
 یخشانواد   یهشا  از نقش   یفیاز ط متأثر یمورد بررس نیقوان ۀمجموعزن در  ییبازنما

 کن   پنژ هش نشن    ت    او مورد غفلت واقش  دشده اسشت     یاجتماع ینیآفر نق  و بوده
کشنور   ی  فهه هن  یبهعسن   تانت کن  بن  ب فنت تع  ن ع       هت یت نی ر قوتن یخ نوت گ یه  نقش

 ی  تق صن    ی  کن  مشن رکت تع  ن ع    ه ینش   م یا م  بع م  به عه نح   نیب ت تر .  یه خوتن
 شیتفنزت  اخ نوت ج ت  رض ن تر ا بل   موعب بهبو  الامت   رفن ج کو کن     تیفیب  ک ت ه  ن زن   

بن   (. 2012 ایب نک عهن ن  ۀتوا )گزترش  شو  یم ینسل   ی  ک هش فقه م خ نوت ج یم ل ی تریپ 
 .تات شهف  یپ محور خ نوت ج  اتیا کیزن  ا  یتع   ع یتوتن   ا ز ههایعب رت  

مشورد   نیقشوان  ۀدشکا  موجشود در مجموعش    نیتر مهم ،یاستیس یکپارچگی به ازین

 کن    ه  یا نش   م(2020) 2م ح  ملل زن   ا زم   قاتیدده است  تحق ییدناسا یبررس
 کی نبو    نیقوتن یپهتک  گ توا    رح   یکشوره  چ لش نی هزن  ا بزرگ یه   اتیا ۀحوز  ر

 توتنن   یمن  هن   آ    یم یزب ن یه  تف  ت  ی یوش نپه    نیقوتن ی. پهتک  گتات  پ رچ ی چ رچو 
 یا ز  پ رچ ی   کلا  میا ت ظ زه ین تز ی ی  ه  یشو . پژ هش نش   م یتثهبخش فیب ع  تض 

تز  تنن   عبن رت کن    ک ن   جن   یت رت ی پن رچه ی نین ت توتنن   ی. ا  تصنل من  تات زن   یه   اتیا
 (  یان ز   سن   ی)نن    م   اب ی یع تلت ع س امحور صهف( توتن   ا ز )ن  نقش یمحور خ نوت ج

ع م ن    یه  ب  ترزش ت ه  ن ا  تصل  نی. تیفهزن آ ر یه    یهز ک هش به یمب   یمحور تیع  
 .تن  ه خوت  زین یموفق عه ن  تیا زگ رن ا بل   ب  تجهب

عطش  و   ۀنقطش  تواند یم ،والدمحور یها استیمحور به س زن یها استیحرکت از س

م  نن  « محنور  ز » یهن    انت یک  ا  ه  ینش   م مر ل  ت بادد  ها ی ذار استیستحول 
 هنم    پن ر  هنم  کن  «  تل محور» یه   اتی ا تم  ارت ت ه  به   ش م  ر بهذتر یتات ب ر مهتقب 

بنه   یک هش فشن ر نقنش مهتقب ن    ه ا تیمسلول ۀع  لان عیب ع  توز  ا ه یم قهتر مخ طب رت م  ر
 (201۸ا 3  یفهتع   یلی  ) شو یم خ نوت ج تنسج   تی  تقو مرلو  یفهزن آ ر زم   شیتفزت ازن  

                                                            
1. Luci-Greulich   & Thévenon 

2. UN Women 

3. Daly   & Ferragina 
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 طنور  بن   رت هت ین ت محور خ نوت ج یه   اتیا تیفیک توتن  یم ک  تات ییه   جیت تز ی ی ق  ی ق نیت
 . ه  شیتفزت یهیچش ه
 

 یریگ جهینت. 1۴

کشنور بنه    یک  نظ   حقوق  ه  ینش   م هت یمهتبط ب  زن  ا م  رت    خ نوت ج  ر ت نیقوتن لیتحل
   ین ب  تین تثب ایعن تلت تع  ن ع   یزم   ب   ش ج تانت: ترتقن   ه   زین   ترزش نیتز چ   یبس ه

زنن  .  عنو     یبهت یتم    مش رکت تع   ع که  فهتهم   ی یع   یه  خ نوت جا پ ا  ب  چ لش
تز  ی ریبسن  یژگن یتنن ا    نش    ت ج زین یقیگون  ک  مر ل  ت ترب چ  گ ن ا ه    ی ه ه یر  نیت

(. 2016 ایلن      نو  ی)به ر   یمحور ب  ش  ر من  خ نوت ج ی ر کشوره  یتع   ع  اتیا یه  نظ  
 ی زهن  ین بن    ت   پ ان   یبنهت  تنلاش   نههیب هت ایت نیموعو   ر قوتن یه  ت و  گف     نایب  بهت

   ین تفن  ت م  ک ن ا  یپنژ هش بهعسن   من    نین ت لین ا آنچ  تحلح   نیب ت. تات ع م   یچ  بُ  
 ۀتانت. تجهبن   هن   آ تحقنق   یلاز  بنهت  ینی تعهت ی  تبزترهن   ی ان  یمرلو  ا یه  یهیگ عهت

تز  تین ک  ح    ه  ینش   م اموفق بو ج تات ه  آ   ات  ر  خ نوت ج یه   اتیک  ا ییکشوره 
م ن ن  خن م ت مهتقبنت تز کنو کا      لههیتسنه  یتثهبخش خوته  بو  ک  ب  تبزترهن   یخ نوت ج زم ن

 یکن ر   زنن گ   ی  تم    ا زگ ر    یپ  تز زت یشغل تیهه     تل ا تم  یبهت ی تل گه یمهخص
 یهن   موعنب کن هش فشن ر نقنش     ت هن   ن  ییه   اتیا نیچ (. 2015    ا  ه هتج شو  )م س 

نقنش    ترین طنور پ   کن  خن نوت ج ب وتنن  بن      ک   یم ج  یت یت   یبل   زم شو ا یبه زن   م یمهتقب 
 خو  رت  ر ع م   حفظ ک  . یمحور

 صهف   یه   اتیهتا  ات: اه  یعه ن  تیپژ هش ب  ت ب نیت یه   ف  ی زین تیع   ۀ ر حوز
کن    ک   ج تیح   یبیتهک یه   اتیا ک  ی ا  ر ح ل تر یمح   ته تثه م  ولا  یفیت ل  ی یقیتشو
  یگنه ل -ی)لوان  تنن   بنو ج  تنه  موفنق   ا ه یم ک هش رت یفهزن آ ر یزم ن   یتق ص   یه    یهز

 نقنش    یفهزنن آ ر  تز تین ح   بنه  ک  هت ایت  ر ی یع   یه   اتیا نیب  بهت(. 2013  ِتوِنو ا 
 یبهتبنه بنهت   یهن   فهصنت  جن   ی  ت  تل محور یه   اتی  ب  گس هش اتوتن ی ا م تر  یتأک یم  ر

  ب ش  تش   یتت  ته ق بل    ترتهیپ  یپ رت    م  رت ا تثهبخش ۀلی ا ب  یخ نوت گ یه  نقش یف یت
 (.201۸   ایفهتع   یلی) 

  ر زنن    یخن نوت گ  یهن   نقنش  یان ز  بهعسن    کن    ت  نشن    نیه چ  پژ هش یه   ف  ی
 یتع  ن ع  مش رکت تیکشور تاتا تم  تقو یسو ب  ب فت فهه هه    ی یطب یتمه یگذتر  اتیا
 یر ش  ب  یعه ن ب نک مر ل  ت. ه یگ قهتر خ نوت ج تیتقو خ مت  ر توتن  یم زین زن   یتق ص    

زن   ب  بهبو  رفن ج خن نوت جا انلامت فهزنن ت         یتق ص   یه  فهصت شی  ک  تفزت ه یم نش  
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(.. 2012 ایب ننک عهن ن   ۀتوان  ه هتج تات )گزترش  یم زلت خ نوت گ یم ل یهیپذ بیک هش آا
 موعنب     تر  قهتر آ  تم  ت   ر بل   ایمحور خ نوت ج ب  ت  رض  ر ن  زن   یتوتن   ا ز نیب  بهت
 .شو  یم رش    ی تریپ  یبهت خ نوت ج تیظهف شیتفزت

توع   ک  ر  ر هت یت یگذتر پژ هش آ  تات ک  نظ   ق نو  یب   ع ع ه ا  ف  ی نیت ۀیبه پ 
ب   هایمس نیت یک رآم  تیتقو یبهت زن  ا یتع   ع یه    نقش تیخ نوت جا ع  زم   ب  ه 
.  تر   زین ی تل گه یه   اتیا یترتق    ی یح   یتبزتره  تیتقو نایقوتن   یم ی پ رچهی ج  یت

  ک  ب  را یب  ه ف خو  م یمحور زم ن خ نوت ج یه   اتیک  ا  ه  ینش   م یعه ن ۀتجهب
 ی یآفه نقش ایخ نوت گ یه  نقش یف ی    زن   ب وتن    ر ک  ر تشو قیتلف توتن   ا ز یه   اتیا

  یپژ هش تأک یینه  یب   ع ع ههای. ب  عب رت  ب ش    تش   زین ی تریپ  یتق ص     یتع   ع
  اتیزن   ا  ا و  م  ل ا ی  توتن   ا ز یمحور تیع   ایمحور ک  خ نوت ج ک   یم

 ییتلهو یهیگ ب  ش ل توتن  یا  محور م نیت ییتفزت م   رض. هم ۀ یا ن  ا  گزتات یتع   ع
 یخ نوت جا تم    ب ل  گ تیک  و ن تقو ییتلهو  ج م ؛یب هت ی ر ت یگذتر  اتیتز ا  تریپ 

 ی  تنسج   تع   ع تیع   ی تریرف جا پ  شیب  تفزت تی رنه    ک   یزن   رت فهتهم م یتع   ع
 .شو  یم جه م
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 ی یح   نیقوتن یتعهت تیفیک یه  چ لش .(1۴01) .  ایهی  ش هب .اتهک   ا ف .از ایق ول 
 ا ک ر   رف ج زن   ش غل  ر ت ترتت ت     تیش   یه  په ن جمر ل  :  تش غ   زن   )مور 

 .۸2-55(ا ۴)1۹ امشه  ی تنشه ج فه  ا یعلو  تع   ع .شهه تههت ( یتع   ع
https://doi.org/10.22067/social.2023.77254.119 

 به یگذتر  اتیا تا     ر مثبت ضیتب  یبهرا(. 1۴01. )  ای یتبهته   .ا  ایقه ی یکه 
 .۷1-۴3 ا(52)13 ایتع   ع ۀتوا    رف ج یعل  ۀفصل  م. تیع س یمب  

  هت یت حقوق  ر ش غل زن   تز موعو  ی یح   نیقوتن(. 13۹6. )ج .س ایفهق ن   .ات ایگلش :
 .۴2-36 ا(5)1 عزتا علو    حقوق فق ا فهصت؟  ی  یته 

  ر زن   تش غ   به مثبت ضیتب  هیتأث یبهرا(. 13۹1. )س ایکلهه یبهبو    ا.ت رت ا یمؤم  
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