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The family institution, a fundamental pillar of the social system 
in the cultural-historical ecosystem of Iran, plays a pivotal and 
unparalleled role in the preservation of societal identity and 
cohesion. The SWOT method is the foundation of the current 
article. To achieve this objective, the family institution in Ilam 
Province evaluated the two internal and external dimensions of 
the four competitive/offensive (SO), diversification (ST), revision 
(WO), and defensive (WT) strategies using a purposive sampling 
method with 66 experts and key informants. The SWOT analysis 
revealed that the family institution in Ilam province is in an 
unfavorable condition, as the family's internal environment is in a 
“weak” condition, as evidenced by the final output of the SWOT 
matrix, which is 13.2. Additionally, the family’s external 
environment is in a “threat” condition, as indicated by the score 
of 1.99. Based on the findings, it is recommended that measures 
be implemented in conjunction with and in accordance with the 
four strategies in the cultural, social, economic, governance, and 
media sectors, with a focus on practical and objective aspects. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The family is essential and irreplaceable in the preservation of Iranian society's identity 
and cohesion, as it is a fundamental pillar of the social order within Iran's cultural-
historical landscape. Throughout history, the Iranian family has acted as an identity-
forming force that has shaped the destiny of other key societal institutions, such as 
religion and politics, which have, at the very least, been influenced by the characteristics 
of the family unit. The Iranian family serves as the locus where the formal and informal 
spheres of society take shape. It seems that the key to comprehending the transformations 
of Iranian society is to comprehend the nature and extent of the changes that are taking 
place within the Iranian family. 
 

Methods and Data 
The family institution is analyzed in this article using the SWOT analysis method, which 
involves the identification of internal strengths and vulnerabilities, as well as external 
opportunities and threats. In order to identify the most significant challenges and 
opportunities, the study commenced with exploratory research, which included interviews 
with key informants, focus groups, and a review of extant documents and data related to 
women and the family.  Subsequently, these were classified as strengths, weaknesses, 
opportunities, and threats. A quantitative assessment was subsequently conducted to 
evaluate internal and external dimensions in relation to four strategic approaches for the 
family institution in Ilam Province: Competitive/Aggressive (SO), Diversification (ST), 
Re-evaluation (WO), and Defensive (WT) using purposive sampling and input from 66 
participants. 
 

Findings 
Research results suggest that the institution of the family in Ilam Province is associated 
with 13 strengths, 13 opportunities, 32 threats, and 26 weaknesses. The final matrix 
output indicated that a score below 2.5 indicated the internal environment's dominance of 
weaknesses over strengths and threats over opportunities externally, and vice versa, in 
terms of the internal environment (which includes strengths and weaknesses). The family 
institution in Ilam Province is confronted with adverse conditions. The internal 
environment score is 2.13, which confirms a state of “weakness,” and the external 
environment score is 1.99, which indicates a state of “threat.” 
 

Table 1. Final assessment of the family environment in Ilam Province 
Row Dimensions of the family environment Score 

1 Assessment of the family internal environment 2.13 

2 Assessment of the family's influential external environment 1.99 
 

Conclusion and Discussion 
Research findings suggest that the family is dominated by internal vulnerabilities and 
external threats, as an institution characterized by a dual-environment nature. The 
condition of the family is indicative of the effects of modernization that have been 
observed in Ilam Province, which is consistent with the theoretical framework. 
Furthermore, the family institution is exposed to significant threats, including the 
commodification of the body, the emergence of conspicuous consumption, and virtual 
addiction, which are primarily rooted in the macrosystem. Conversely, economic issues, 
which are identified as the most significant threat to the family, are rooted in the 
ecosystem. Although the macrosystem level (reflecting positive cultural narratives and 
norms regarding the family) is the origin of the most significant opportunities, such as a 
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positive public perception of women, the importance placed on kinship ties, and favorable 
views toward marriage, and the chronosystem (the temporal dimension of the family 
institution) is the “youthfulness” of the population, other key strengths align differently. 
Attributes such as self-sacrifice, women's high resilience, and their drive for advancement 
correspond to the macrosystem (cultural values and standards), while the mesosystem (the 
interplay between the family and institutions such as schools and universities) is more 
closely related to the mesosystem (the interplay between the family and institutions such 
as schools and universities). The family microsystem level is the location of intra-familial 
weaknesses, including the heavy burden of household chores, reduced communication, 
difficulty expressing emotions, and poor marital skills. However, these weaknesses are 
closely interconnected with other levels. Conversely, the family exosystem level is the 
primary source of the inability to cover child-rearing costs. It seems that the family 
institution is significantly impacted by the macrosystem, which encompasses broad 
cultural frameworks and changing standards of living, as well as by exosystemic factors, 
such as economic issues like inflation and the cost of living. Given these circumstances, it 
is imperative that policymakers develop and execute “defensive strategies.” 
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 ینقش   و اس ت  رانی  ا یخیتار-یفرهنگ بوم ستیز در یاجتماع نظام نیادیبن رکن خانواده نهاد
 روش ب ر  اتک ا  ب ا  مقالۀ حاض ر . کند یم فایا جامعه انسجام و تیهو حفظ در لیبد یب و یمحور
 خبرگان از نفر 66 هدفمند یریگ نمونه روش از استفاده با منظور نیا به. است شده انجام سوات

 /یچهارگان ۀ را ابت   یه ا  یاس تراتژ  ب ه  ن ارر  یرونیب و یدرون بعد دو نظر از یدیکل مطلعان و
 اس تان  در خ انواده  نه اد ( WT) یتدافع و( WO) ی(، بازنگرST) یبخش تنوع ،(SO) یتهاجم

 دیتهد 32 فرصت، 13 اوت،نقطه  13 درمجموع دهد یم نشان لیتحل جینتا. شدند یابیارز لامیا
 یینه ا  یخروج براساس. شدند ییشناسا لامیا استان در خانواده نهاد با مرتبط ضعف نقطه 26 و

 یداخل   طیمح   ده د  یم   نش ان  ک ه  است 13/2 خانواده یداخل طینمرۀ مح زین سوات سیماتر
 نشان که ستا 99/1 برابر زین خانواده یخارج طینمرۀ مح. دارد ارار «ضعف» طیشرا در خانواده

 اس تان  در خ انواده  نه اد  درمجموع و دارد ارار «دیتهد» طیشرا در منظر نیا از خانواده دهد یم
 م اکرو  س ط   ب ه  خ انواده  نه اد  اوت و داتیتهد ،ها فرصتعمدۀ . ندارد یمطلوب طیشرا لامیا
 و لی  تحل. اس ت  م رتبط  نه اد  نی  ا س تم یکروسیم سط  با شتریب خانواده نهاد ضعف و ستمیس
 متناس    سطوح نیا ینیبهم با مستلزم خانواده یدهایتهد واوت  دها،یتهد ،ها فرصت تیریمد
 ب ا  م لازم  و زم ان  ه م  اا دامات  ش ود  یم شنهادیپ جینتا به توجه با. است برنر ۀ برونفنینظر با

 ب ر  یا رس انه  و یتیح اکم  ،یااتص اد  ،یاجتماع ،یفرهنگ یها حوزه در چهارگانه یها یاستراتژ
 .ردیبگ صورت ینیع و یعمل ۀ وجوهیپا

 

 

 

 

 

 :ها کلیدواژه
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  ،خانواده
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  ،یداخل طیمح
 .یرونیب طیمح
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(SWOT)89-123(، 128)31 ،یتجمع ۀفصلنام. العه: استان ایلام؛ مورد مط.  
                                                                .   دگانیسننو © 

                                                            
تقاء وضعیت زنان و خانواده در استان ایلام است که با حمایت مالی  دفتر . این مقاله بر گرفته از طرحی پژوهشی سند ار1

 امور زنان و خانواده  استانداری ایلام، انجام شده است.
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 مقدمه 
 گوناگون یاجتماع یها نظام در نهاد نیتر مهم و یاجتماع ینهادها نیتر کهن از یکی خانواده
 منحصر ینقش اش یخیتار کارکرد و هندسه مختصات، به توجه با یرانیا ۀجامع در خانواده. است
 یرانیسازندۀ جامعۀ ا تاکنون گذشته از دولت و نید کنار در خانواده نهاد. »است کرده فایا به فرد
 روابط و دهندۀ ساختار شکل همچنان نهاد سه نیا ستمیب ارن آغاز از یتوسعۀ نهاد باوجود. است
 یتجربۀ نوساز دنبال به و دهۀ گذشته سه طول در(. 3: 1386 ،یارمک آزاد) «اند رانیا یاجتماع
 یکانون. میا بوده خانواده، جمله از ران،یجامعۀ ا مختلف یها ساحت در گسترده راتییتغ شاهد
 یمهم و یکانون گاهیجا رگذار،یتأث یاجتماع یروین مثابۀ به ،«زنان» به رانیا در خانواده نهاد بودن
 ارتباط خانواده نهاد تیوضع و زنان تیوضع فیک کم و انیم که یا گونه به است؛ دهیبخش
. است گره خورده گریکدی به «تیجمع»و « خانواده» ،«زنان» سرنوشت. دارد وجود یمحکم
دو مؤلفۀ  واجد واعضا  یبرا یمنبع ارتباط اجتماع نیدارتریبلکه پا ن،یتنها اول خانواده نه طیمح
 یو روان یااتصاد ،یاز عوامل اجتماع یبیکه ترک ،یخانوادگ یفضا یکی: شود یم محسوب یاصل

و  دهد یواحد خانواده را نشان م  یساختار خانواده که ترک یگریرشد اعضا ست و د برر اثرگذا
والد  و خانوادۀ تک یخانوادۀ گسترده، خانوادۀ فرزندخوانده، خانوادۀ ناتن ،یا شامل خانوادۀ هسته

 اگراست.  کرده رییتغُسرعت  به ریدهۀ اخ سه در یرانیخانوادۀ ا نهاد(. Li et al., 2019است )
 که بود خواهد تر یرفتیپذ گزاره نیا آنگاه میریبپذ رانیا جامعه در را خانواده نهاد بودن یکانون
 نظام در راتییتغ نیتر یاصل. دارد خانواده در شهیر یرانیجامعۀ ا در یرییتغ» هر است یمدع

 بوده هخانواد به معطوف آن یریگ جهت نکهیا ای شده محقق واسطۀ خانواده به ای یرانیا یاجتماع
 با جامعه در حادث شده راتییتغ و ها یدگرگون دنبال به یرانیخانوادۀ ا چه اگر .(3)همان:  «است

 شت،یقۀ معیمض مانند ییها چالش با امروزه است، شده رو روبه یدیجد داتیتهد وها  فرصت
 قۀ ازدواجیمض ،یآور فرزند به لیتما کاهش ،یبارور کاهش قۀ مسکن،یمض صلۀ ارحام، کاهش

 خانواده نهاد شدن یچالش و خانواده بحران از یاریبس امروزه که یا گونه به است؛ مواجه طلاق و
  به «خانواده و زنان تیوضع» یبررس که کند یم جابیا تیوضع نیا. کنند یم صحبت رانیا در

 .ردیبگ ارار کار دستور در ریناپذ اجتناب یمنزلۀ ضرورت
 اما،یفوکواند ) بوده تحول و رییتغ معرض در همراه بشر خیتار طول در یاجتماع یهنجارها

 و( 368: 1968 اسملسر،) ینوساز و تهیمدرن ندیفرا به را خانواده تحولات یا (. عده20: 1385
 یو اجتماع یدیتول تیوارد شدن زنان به فعال قیاز طر که دهند یم نسبت یصورت به گرید یبرخ

 بهآنان  یزنان و کاهش بردبار یقلال ااتصاداست تیخانه و خانواده، تقو ۀخارج از محدود
 یخانوادگ بستگی هم و خانواده نهاد وضع بر ،یاجتماع تحرکبرای  شتریب فرصت جادیا گر،یکدی
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 گسترش و( 92: 1392 همکاران، و ی؛ فاتح183: 1395 س،یمشونگذاشت ) ریتأث نیزوج ۀو رابط
 میهست آن شاهد امروز آنچه اما ،(136: 1389 همکاران، و انی)محمود 1بخشییرها استیس

 امایفوکو. است یاجتماع کلان طیمح در یادیبن نهاد نیا یبرا دیتهد و فرصت زمانهم رهور
 یفروپاش» اصطلاح از که ندیب یم پرشتاب یادر به را یغرب جوامع در خانواده تحولات شدت
 نیا یها جنبه از یکی طلاق(. 20-1: 1385 اما،یفوکوکند ) یم استفاده آن فیتوص یبرا «بزرگ
دل به یشخص ینگران از فراتر امروزه آن زانیم وشدت  طلاق، نرخ. است بزرگ یفروپاش
 ای ها  ی. آساست شده لیتبد یاجتماع یا مسئله به گرید عبارت به و ریفراگ و یعموم یمشغول

 خانواده یاعضا از تن چند ای کی بر که هستند یحوادث ای رخدادها مجموعه یخانوادگ مشکلات
 خانواده یهمۀ اعضا بر و شوند یم لیتحم خانواده ساخت و کرهیپ بر یطورکل به ای هاهمۀ آن ای
 چند در زین ما(. جامعۀ 4: 1392 همکاران، و یفولاد از نقل به 1382 ت،یاستر) گذارند یم ریتأث

 وها  نقش دنش یتخصص ده،یچیپ کار میتقس با. است بوده مواجه تهیمدرن یامدهایپ با ریاخدهۀ 
 حضور یاجتماع گوناگون یها ساحت در مردان همچون زین زنان خانه، از کار محل ییجدا
 ها  یآس و حالات نیا از یکیاند.  شده دار عهده را یاجتماع گوناگون یها تیمسئول و اند افتهی

 خرد سط  در 2یزندگ استیس ینوع طلاق. است یامروز جوامع در بالا سط  در طلاق وجود
 نیهمچن دهد؛ یم رخ همسران انیم که است ییتضادها وها  تنش به پاسخ و دیآ یم شمار به

 روروبه موانع با را جوامع روبه رشد و تحول روند و برد یم نیب از را نهاد نیا ینگهدار امکان
 فیک کم و وها  نقش کارکردها، معاصر، یاجتماع تحولات بروز لیدل  به گر،ید یانیب به کند؛ یم
ت یرضا یجیتدر کاهش به امر نیا. شود یم  یآس و یسیدگرد دچار خانواده درون بطۀ اعضارا
 تیدرنها و یاجتماع یگسستگ سپس و یروان گسست به که انجامد  یم خانواده یاعضا یمند

 در تیوضع نیا(. 44: 1380 آماتو،) دارد نام طلاق یگسستگ نیا که شود یم منجر یوااعۀ حقوا
 ک سومی حدود 2010 سال در» مثال یبرا دارد؛ یشتریب شدت یربشرفتۀ غیپ جوامع
 دو 1970 به نسبتها  خانواده نیا سهم و بودند تک والد سال 18 ریز فرزند یدارا یها خانواده
 مادر ای پدر کنار در فقط یسالگ 18 سن تا یزندگ از یمقطع در کودکان از یمین. است شده برابر
 (.174: 1395 س،ی)مشون «اند شده بزرگ خود

 اما ،ستین جوامع ریسا در خانواده نهاد راتییبه اندازۀ تغ یرانیخانوادۀ ا در نامطلوب راتییتغ
 ینامطلوب راتییتغ است، خانواده نهاد آن یاصل یها هیپا از یکی که ران،یکانونۀ ا جامعۀ چند در

 قصدم یسو به جهت رییتغ ۀهشداردهند ینیع و یذهن وجه در که شوند یم مشاهده

                                                            
1. Emancipatory Politics 

2. Life Politics 
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 مثبت نگرش مردم از سومکی از شیب ،قاتیتحق براساس. هستند «خانواده نهاد یریپذ  یآس»
 وندیپ داشتند اعتقاد مردم ابل یها دهه در که یدرحال ؛(1395 ،ییرزایم و فروتن) دارند طلاق به

 ،یذهن منظر از دهد یم نشان تیوضع نیا. افتی خواهد خاتمه مرگ با تنها ییزناشو مقدس
 95دۀ یعق به دهند یم نشان زین ها شیمایپ .است شده بدل یرفتنیپذ یامر به طلاق وزهامر

(. 134: 1386 ،یارمک)آزاد  است شده گذشته از شتریب طلاق زانیم حاضر حال در مردم درصد
 اول نسل که صورت نیا به است؛ طلاق دیجد ساختار رانیا در خانواده ینسل یها چالش از یکی

 از نجات یبرا یراه جوانان انیم امر نیا اما داند، یم ناروا و عرف لافخ یامر را طلاق
 انیم یعاطف طلاق زانیم زین یذهن لحاظ به(. 136: 1386 ،یارمک آزاداست ) خانواده مشکلات
 تا 1350 یها سال در آمارها، براساس(. 1397 ،یفر اریاسفندبالاست ) اریبس رانیا یها خانواده
عرفان  و ییفسااست ) دهیرس 1390 سال در 33/16 به 97/10 از زدواجا به طلاق نسبت 1390
 نهاد دهد یم نشان است، کمتر یغرب جوامع با اسیا در اگرچه شدت نیا(. 75: 1392 منش،
 در هخانواد گر،ید جهت از. شود یم محسوب جامعه نیادیبن یها هیپا از یکی رانیا در خانواده
شده در اعلام یآمار رسم نی(. در آخر1386 ،یارمک آزادت )داشته اس یکانون ینیهمسرگز گذشته
 یاز آمار کشور شیب یکم یدر نقاط شهر است که دهیدرصد رس 58/31آمار به  این 1398سال 

 تا 19 در طلاق درصد 72 دهد یم نشان آمارها یبررس(. 1399 ،احوال کشور است )سازمان ثبت
 ۀرتب رانیآمار طلاق، ا ی(. براساس روند صعود131: 1386 ،یارمک آزاددهد ) یم رخ یسالگ 35

جامعۀ  تیخانواده و درنها انیبن یبرا یزنگ خطر مقوله نیکه ا درا دار ایچهارم طلاق در دن
 را یرانیا خانوادۀ نهاد در راتییتغ توان ینم شک ی(. ب1394، همکاران یزدی ینیاست )حس یرانیا
 زنان از که یکودکان 1993 تا 1940 یها سال نیب دهمتح الاتیا در. »کرد سهیمقا یجامعۀ غرب با
: 1385 اما،یفوکو) «است افتهی شیافزادرصد  31به  درصد 5 از کمتر از ،اند آمده ایبه دن رمتأهلیغ
 تنها آن به دینبا و ستین خانواده کانون یمثابۀ نابود به تنها مسئله نیا سرعت و ی(. گستردگ27
 ،یمل تیهو مانند یتر مهم موضوعات با خانواده یاتیح نهاد .ستینگر نهاد کی مسائل منظر از

 آن یریپذ  یآس رو نیا از است؛ مرتبط یجامعۀ مدن فیک کم و و یمل سط  در یۀ اجتماعیسرما
 و یجامعۀ مدن زوال نیب امایفوکو نه،یزم نیا در. باشد فوق یها مؤلفه ۀدکنندیتهد تواند یم

 یمبتن روابط بر نیهمچن خانواده یفروپاش»کند.  یمبرارار  بطهرا کایآمر در خانواده نهاد یفروپاش
 توانند یم تیدرنها خانواده یها چالش(. 43: 1385 اما،ی)فوکو« گذارد یم اثر یاجتماع اعتماد بر

 فقر و یااتصاد بعد بر تواند یم طلاق مثال یبرا کنند؛ تر دهیچیپ را یاجتماع کلان مسائل
 زنان انیم فقر خطر نخست گام در طلاق اثر بر شدن والدتک قات،یتحق بر بنا. باشد رگذاریتأث

تک فرزندان انیم را فقر خطر باطل دور با زین دوم گام دردهد.  یم شیافزا را خانوار سرپرست
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 یها برنامه و یبالادست اسناد در خانواده نهاد تیاهم(. 174: 1395 س،یمشون) کند یم شتریب والد
 توجه یجد یشکل به خانواده و زنان موضع به کند یم ااتضا توسعه فتمبرنامۀ ه ازجمله توسعه
 یکل خطوط عنوان به خانواده و تیجمع زنان، عنوان با توسعه برنامۀ هفتم 16 فصل در. شود
 ینیهمسرگز  یصح یالگو جیترو: است شده مشخص لیذ شرح به حوزه نیا در عمل و اادام

 و ازدواج(، مشاورۀ خانواده یتخصص مراکز درصد 25 رشد زنان، یشغل یها مهارت شیافزا)
 طلاق نسبت کاهش ازدواج، سن در تیجمع با سهیمقا در ازدواج نرخ شیافزا طلاق، از یریشگیپ
 یها رساختیز سهم شیافزا فرزند، 5/2 به کل یباور نرخ شیافزا متأهلان، تیجمع به یثبت

 و درصد 10 زانیم به ها رساختیز با سهیمقا در خانواده و حوزۀ زنان در ینوآور هید شتاب
 از یاریبس گذشته، یها سال در البته. «درصد 30 زانیم به یراانونیغ نیجن سقط کاهش
 در حضور ،یدانشگاه و یعموم لاتیتحص بهداشت، به زنان یدسترس مانندها  شاخص
 نرخ ورمذک حاتیتوض به توجه با زنان. حضور است افتهی شیافزا یاسیس و یسازمان یها عرصه
 در نهاد نیا دهد یم نشان لام،یا استان در زنان یخودکش ازجمله ،یاجتماع یها  یندۀ آسیفزا
 یداخل طیمح از منظور. است مواجه ییها فرصت و ها چالش با زمانهم یرونیب و یدرون طیمح

 که تاس خانواده کارکرد وها  نقش هنجارها، ساختار، از یناش مسائل وها  نقش ،ین نسلیب روابط
 زین یرونیب طیمح از منظور. شود یم نمودار خانواده نهاد یبرا ضعف و اوت تیوضع دو اال  در
 اال  در آن یامدهایپ و ااتصاد و استیس فرهنگ، اجتماع، اال  در اجتماع چهارگانۀ نظام ابعاد

 -ها اوت زمان هم ییشناسا قیتحق نیا یاصل هدف. است خانواده نهاد یبرا دیتهد و فرصت
 .است لامیا استان در خانواده نهاد یدهایتهد -ها ضعف وها  فرصت
 

 پژوهش ۀپیشین
 و ها  یآس قاتیتحق شتریب اما است، بوده مدنظر یخارج و یداخل یها پژوهش در خانواده نهاد

 دراند.  کرده مطالعه یروان و یاجتماع یها  یآس اال  در و منفرد صورت به را نهاد نیا یها چالش
 در( 2020) 1یساها و موهان. شوند یم انیب حوزه نیا در مطالعات نیتر مهم از یبرخ ادامه

 یعاطف یستگیشا و خانواده یشناس  یآس سط  انیم یبستگ هم سنجش هدف با خودمطالعۀ 
 یرابطۀ معکوس افراد یعاطف یستگیشا و خانواده یشناخت  یآس سط  نیب دهند یم نشان افراد
 یمعنادار تفاوت دادند نشان خود پژوهش در( 2022) همکاران و یرازیش یدارنجان. دارد وجود

 و متقابل احترام و انسجام ،یا مقابله یها مهارت نظر از کم و ادیز مهارت با یها خانواده انیم
 و یروغنچ. دارد وجود یارتباط یها مهارت و مسئله حل ،یریگ میتصم ،یمذهب یباورها

                                                            
1. Mohan and Sahai 
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 مشکلات مادر، یشناختروان اختلالات و مشکلات دادند نشان خود مطالعۀ در( 1396همکاران )
 مشکلات فرزندان، یجسم مشکلات فرزندان، یشناختروان اختلالات و مشکلات مادر، یجسم
 شوهر با مشکل خانواده، یاعضا ین فردیب مشکلات اشتغال، مشکلات فرزندان، یلیتحص

 از یناش مشکلات و مبدأ نوادهخا مشکلات مسکن، مشکلات ،یمال مشکل ،یوخانوادۀ  و نیشیپ
 ها هستند. نوع خانواده ینمشکلات ا ترین مهم یاجتماع یتیحما یا شبکه و یرامونیپ افراد

حوزۀ  یها  یشدۀ زنان از آس فهم ادراک یواکاو به( 1400) یزیرون مایپ و کوه ینیرحسیم
 و یفیتفاده از روش کبا اس مطالعه، نیا در. پرداختند خانواده )مورد مطالعه: زنان شهر فسا(

اند،  هدفمند انتخاب شده یریگ روش نمونه اکه ب ،سالۀ شهر فسا 65تا  18زن  17 مشارکت
 یها  یآس»پژوهش، درمجموع دو گونه  جیانجام شد. براساس نتا افتهیساختار مهیمصاحبۀ ن

 شتریب که ،ییمحتوا یها  ی. آسندشد ییو شناسا یبند دسته «یساختار یها  یآس»و  «ییمحتوا
 یریگ شکل»است:  یدارد، شامل سه مقولۀ اصل دیاعضا تأک انیخانواده و م یبر بعد روابط درون

و « ندهیفزا یو فرزندمحور افتهی میتعم یوالدگر»، «شده یفرد یایو دن ییتنها یها لهیپ
 یها دوم، که بر جنبه ۀگون ن،یبر ا علاوه ؛«یمداوم و مزمن خانوادگ یها یاختلافات و ناسازگار»
 یخانوادگ یها و باورها ارزش رییتغ» یاصل ۀدر اال  سه مقول کند یمخانواده اشاره  یرونیب
و « ها به درون خانواده یاجتماع یها  یآس یتسر»، «و تحولات نهاد خانواده رییمثابه تغ به
 شده است. یبند دسته «یمرتبط با رفاه اجتماع یها چالش»

 استفاده با 80دهۀ  در خانواده یشناس  یآس مطالعات یبررس به خود پژوهش در( 1390) یزک
. اطلاعات لازم با توجه به مقالات پرداخت یسنج و علم لیفراتحل کردیمحتوا با رو لیتحل از

جهاد  یمرکز اطلاعات علم ینترنتیا یرسان اطلاع گاهیدر پا یشده در مجلات پژوهش ثبت
از  ریغ. شد یآور ( جمعمقاله 134)تعداد  1390تابستان سال  انیتا پا 1380 سال از یدانشگاه
به   یترت به یپژوهش یها شیگرا نیشتریکه ب داد یم نشان ها افتهی قاتیتحق یگانۀ فرع انواع ده

درصد(،  26و فرار از خانه( ) ی: فرار از خانواده )دختران فراردارداختصاص  ریز یموضوعات اصل
و آزار در خانواده  تیدرصد( و اذ 25( )یت خانگزنان و خشون هیخشونت در خانواده )خشونت عل

موارد )طلاق، معاشرت با جنس مخالف، زنان  ریدرصد(. سا 25( )یو همسرآزار یآزار )کودک
 .اند بودهدرصد  24 زینپدر(  نبودو  یسرپرست خانواده، فرزندسالار

 یکیالکتید یبخش تینیع روش از استفاده با که ،خودمطالعۀ  در( 1404) یارتگاهیز یتوکل
 تا 1310 سال در خانواده اانون  یتصو زمان از یرانیخانوادۀ ا که داده نشان شد، انجام هابرماس

 یادیخودبن. بود دولت یگذار استیس موضوع همواره ،1391 سال در خانواده یها دادگاه لیتشک
 نام به یندیفرا کنندۀ ساخت انیب روند نیا. افتی لیتحل جیتدر به مسائل حل یبرا زین مقوله نیا
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 مناسبات توانست ادرت و پول ۀرسان دو با یدستهم ضمن ندیفرا نیا. است یساز ییاضا
 به امروز تا و کند بدل ییکالا مراسم و یفرد ییاضا حقوق به را ازدواج رامونیپ یفرهنگ
 یساز ییاضا چگونه که داد نشان حاضر ۀمطالع. بزند دامن یرانیخانوادۀ ا ستیز جهان فیتحر

 یسازوکارها جادیا قیطر از و شود یم یخانوادگ ۀعرص در یجمع یوندهایپ فیتضع موج 
 آن ییاضا تورم و شدن ییکالا به یرانیخانوادۀ ا یفرهنگ یمناسبات ساز حول ییاضا
 نظر از یادیز یامدهایپ میرمستقیغ و میمستق شکل به یساز ییاضا ج،ینتا براساس. انجامد یم
 شیافزا ازدواج، ۀدربار ها مناسبت شدن ییکالا جمله از کند؛ یم لیتحم یانریا ۀخانواد به نهیهز

 ۀچرخ و مشاوره بازار رشد عقد، ضمن شروط ۀدامن گسترش طلاق، رواج و یخانوادگ اختلافات
 .ازدواج از خارج آزاد روابط به شیگرا رواج و ارجاع
مثابۀ  به خانواده طیمح ،مذکور مطالعات از کدامچیه در گفت توان یمی انتقاد یمرور در
 یاستثنا به مطالعات نیعمدۀ ا. است نشده لیتحلی رونیب و یدرون طیمح واجد و کل یواحد

. اند کرده یبررس شناس  یآس منظر از را خانواده( معمولاً 1404) یارتگاهیز یمطالعۀ توکل
 خانواده درون یرهایمتغ بر شتریب واند  نداشته خانواده از رونیب طیمح به یتوجه چندان نیهمچن
 اند. بوده متمرکز هاآن منفرد صورت در

 ینهاد و ساختار را نظام نیا شناسان جامعه اغل  خانواده، دربارۀ نهاد ینظر اتیادب براساس 
خانواده را در  زپارسون تالکوت مثال یبرا اند؛ کرده ریتعب( یرونیب و یداخل) طیمح از برخوردار
 آنبلکه  داند، ینم یشاوندیواحد خو فقط ای ستایا ینهاد «یجتماعا یها ستمیسۀ ینظر»چارچوب 

 طیمح لیدر تحل و ندیب یمتر  بزرگ یاجتماع ستمیو کنشگر درون س یضرور ستمیرسیز را
 ،یاجتماع ،یفرهنگ یها ستمیرسیز ریخانواده با سا یایخانواده بر تعامل پو یرونیو ب یدرون

 منزلۀ به خانواده،(. Parsons, 1951: 24–26) کند یم دیتأک یرفتار-یسمیارگان و یتیشخص
 یکارآمد الگوها دیسالم است که بتواند ضمن بازتول یزمان ستم،یچهار س نیا انیم یمفصل
دهد.  منعطف ی( پاسخاستیس ای یفناور ،ی)مانند تحولات شغل یطیمح راتییبه تغ یفرهنگ

 انند)م یرونیب یفشارها یوات یعنی ت؛اس دهینام یمجدد ساختار یرا هماهنگ ندیافر نیپارسونز ا
ممکن است دچار  ستمیس کشند، یچالش م را به یکار( ساختار یرویمشارکت زنان در ن شیافزا

 دیجد یها به تعادل در روال رییها و تغ نقش لیتعد قیاز طر ،ییتنش شود، اما در صورت توانا
، چارچوب رو نیاز ا ؛(Parsons and Smelser, 1956: 22) ینه به تعادل ابل ابدی یدست م

 یرونیب طی( و محیالگوساز و ی)ثبات عاطف یدرون طیمح انیبا تمرکز بر تعامل م ژهیو پارسونز به
پاسخ خانواده به  یدرک چگونگ یبرا یادرتمند یلی( همچنان ابزار تحلیستمیس ی)فشارها
 کلان است. یها استیها، تحولات فناورانه و س بحران
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ارادۀ » ای «یفرهنگ محل»در ساختار خانواده تنها حاصل  رییتغ است معتقدگود  امیلیو
که  ییفشارها ؛است ونیزاسیناز مدر یناش یساختار یاز فشارها یناش اغل بلکه  ست،ین «یفرد
شدۀ  یجهان یها سمت شکل را به یسنت یخانوادگ یالگوها میرمستقیو غ یجیصورت تدر به
 یبلکه انتخاب ست،ین یگذار اجبار نیکه ا کرد یم دیتأک. گود دهند یسوق م «یا هسته ۀخانواد»

(. Goode, 1963: 22دهند ) یانجام م دیجد طیبقا در شرا یها برا سازگارانه است که خانواده
را  یرشد بازار کار صنعت و یگسترش آموزش عموم ،مهاجرت یسه فشار کلان ساختار گود

 یدرون طیبر مح میمستق ریفشارها تأث نیا. کند یم یتحول خانواده معرف یاصل یها محرک
ها  ها خانواده که در آن ،گذار جوامع در حال لیتحل یبرا ژهیو به دگاه،ید نیا. دارندخانواده 

-یااتصاد ستمی)اکوس ی( و جهانیفرهنگ ستمی)ماکروس یمحل یزمان در معرض فشارها هم
 طیمح لیگود نشان داد که تحل. کند یفراهم م یادرتمند یلیچارچوب تحل ،فناورانه( ارار دارند

درک کرد که  دیبلکه با ست،یممکن ن «دهایها و تهد فرصت»شمارش  باخانواده تنها  یرونیب
 طیمهاجرت( وارد مح ایگر )آموزش  یانجیم یها سمیمکان قیکلان از طر یچگونه ساختارها

رونفن بۀ خانواد یستمیاکوس کردیرو. شوند یم لیتعد ایمقاوم  ر،یخانواده و در آنجا بازتفس یدرون
کنشگر  و درون ایپو یعنوان موجود به هبلک ستا،یا یساختار منزلۀ خانواده را نه به نهاد زینبرنر 
 ریتأث طیمح اززمان  هم نیهمچن است؛ارار گرفته  یطیمحۀ یلا نیکه در چند شناسد یم
 اصل (.Bronfenbrenner and Morris, 2006: 795د )کن یرا دگرگون م طیو مح ردیپذ یم
، شود یمخانواده تنها از درون خود درک ن یابی است که رفتار و سازمان نیا دگاهید نیا نیادیبن

 نیتر تا گسترده یتعامل یفضا نیتر کیاز نزد ،یطیاز روابط مح  گسترده یدر بافت دیبلکه با
 یگرا هشکا یها ییبرخلاف جبرگرا کردیرو نیشود. ا لیتحل ،یخیو تار یفرهنگ یساختارها
 که یمعن نیا به کند؛ یم دیتأک یو چندسطح یرخطیبر تعامل دوطرفه، غ ،یفرهنگ ای یااتصاد
را  طیروزمره، ساختار مح یها کنش قیاز طر زیاما خانواده ن گذارد، یم ریبر خانواده تأث طیمح
 (. برونفنEvans et al., 2020: 173) کشد یبه چالش م را آن ای کند یم لیتعد ای دیبازتول

خاص  یرگذاریتأث سازوکارمنطق و  کیکه هر دهد یمرکز ارار م همۀ یخانواده را درون پنج لا
 :دارند راخود 

 م،یصورت مستق است که فرد به ییها طیمح نیتر یدرونۀ یلا ستمیکروسیم: ستمیکروسی. م1
 ،یدرون یاطارتب یشامل الگوها هیلا نیخانواده، ا لیها تعامل دارد. در تحل رودررو و مکرر در آن
 است  یعاطف تیحما تیفیروزمره و ک یها کار، روال میروابط ادرت، تقس

(Bronfenbrnner, 1979: 22ا .)دیدر عمل بازتول« ساختار خانواده»است که  یسط  محل نی 
مداوم  یتعامل یندهایامحصول فر ۀثابم  بلکه به شده، نییتع شیاز پ ییالگو منزلۀ نه به شود، یم
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(Garbarino, 1992: 47.) 
 یبرا ؛اشاره دارد ستمیکروسیچند م ایدو  انیبه روابط متقابل م ستمیمزوس: ستمی. مزوس2
 ایچگونه تضاد  دهد ینشان م هیلا نیخانواده و محل کار. ا ایخانواده و مدرسه  انیم وندیپ مثال

د گذار یم ریتأث یمختلف بر ثبات و عملکرد خانوادگ یها طیانتظارات مح انیم یهماهنگ
(Bronfenbrnner, 1979: 25هنگام .)یها ارزش نیناهماهنگ باشند )ب وندهایپ نیکه ا ی 

اعضا  یروان یو فرسودگ ینقش یبه سردرگم توانند ی( میخانوادگ یمدرسه و هنجارها یآموزش
 (.Garbarino, 1992: 58منجر شوند )

ا حضور ندارد، اما از ه در آن میاست که فرد مستق ییها طیشامل مح ستمیاکوس: ستمی. اکوس3
. ردیپذ  یم ریتأث میرمستقیصورت غ ( بهیمحل ینهادها ایخانواده  یاز اعضا یکیها ) واسطه قیطر

 یها شبکه ای یمحل یها استیس ،یسازمان یها میاند از: تصم عبارت هیلا نیاز ا ییها نمونه
 یبراباشد؛  قیعم دتوان یآن م راتیاست، اما تأث یسط  اغل  نامرئ نی. ایرحضوریغ یتیحما

 یها ساختار ادرت و نقش ،بر درآمد تواند یشرکت کارفرما م یها استیدر س رییتغ نمونه،
 بگذارد. ریدرون خانواده تأث یتیجنس
 ،یکلان فرهنگ یو به الگوها است هیلا نیتر گسترده ستمیماکروس: ستمی. ماکروس4 

صورت  و به ردیگ یرا دربرم ها ستمیتمام س هیلا نیا. کند یماشاره  یخیو تار یاسیس ک،یدئولوژیا
 ,Bronfenbrnnerکند ) یرفتارها فراهم م یبرخ «دانستنی عیطب» یبرا یچارچوب شده نهینهاد

 و)طبقه  ینابرابر یساختارها ،یخانوادگ یها یدئولوژیا شامل ستمیماکروس(. 26 :1979
صورت  ندرت به به هیلا نیاغال  است.  یاخلاا-ینید یها کلان و ارزش یها استی(، ستیجنس
 ,Garbarinoدر ذهن اعضا حضور دارد ) یشناخت یها اما در اال  چارچوب شود، یم دهید  یصر

1992: 62.) 
 ،در طول زمان راتییو به تغ کند یمبعد زمان را به مدل اضافه  ستمیکرونوس: ستمی. کرونوس5

 ،ی)تحولات اجتماع یخیتار چرخۀ عمر( و هم در سط  و یزندگ یدادهای)رو یهم در سط  فرد
 ست،ین کیاستات یموجود وادهکه خان شود یم دیتأک هیلا نیا در( توجه دارد. یاسیس ایفناورانه 

ممکن است در  زیندوره  کیمؤثر در  یتعامل ی. الگوهاکند یم ریس یخیتار یریبلکه در مس
 روزشدۀ نسخۀ به در(. (Evans et al., 2020: 175شوند  لیبه منبع تنش تبد دیجد طیشرا

: ندیا. فر1به مدل افزودند:  زیرا ن گرید یسه مؤلفۀ اصل سی، برونفن برنر و مور2006مدل 
 ،فرزند(-گرم والد یوگو )مانند گفت کنند یم لیرا تسه رییمکرر که رشد و تغ یتعامل یها تیفعال
. زمان: هم 3 ،(ها یتوانمند و لاتیتما ت،یشدۀ فرد )مانند جنس و کس  یذات یها یژگی. فرد: و2

( یخی( و هم در سط  ماکرو )دورۀ تارندهایا)مدت و تکرار فر کرویدر سط  م
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(Bronfenbrenner and Morris, 2006: 799–801 .)گسترش، مدل را از چارچوب  نیا
به نقش  ط،یکرد که ضمن حفظ تمرکز بر مح لیتبد یندیافر-یبه مدل تعامل محور طیمح

 .کند یخود توجه م بوم ستیبه ز یده شکل فعالانۀ فرد و خانواده در
 

 پژوهش یشناس روش
 نهاد یدرون طیمح لیتحل به( SWOTسوات ) قیتحق روش اساس برپژوهش  نی: در اسوات
 ییشناسا و خانواده نهاد درون اوت و ها ضعف ییشناسا منظر از خانواده یرونیب طیمح و خانواده
 است یراهبرد یزیر برنامه ینوع SWOT. میپرداخت خانواده نظام از رونیب دهایتهد وها  فرصت

 قیطر از ابتدا روش، نیا در. پردازد یم دهایتهد وها  فرصت ها، اوت ها، ضعف ییشناسا به که
مطالعۀ  و یکانون گروه چند یبرگزار ،یدیکل مطلعان با مصاحبه از استفاده با یمطالعۀ اکتشاف

ها  فرصت و ها چالش نیتر مهم ییشناسا به خانواده و زنان موضوع دربارۀ موجود یها داده و اسناد
 گام در. میپرداختها  فرصت و داتیتهد ها، اوت ها، ضعف مقولۀ چهار در هاآن یبند طبقه سپس و

 ضمن تا شد ارسال محققان به سنجشمنظور  به یفیمطالعۀ ک از شده یبندطبقه جینتا یبعد
 خانواده یرونیب و یداخل طیمح از سوات لیتحل ،یکم صورت به تیاهم ۀدرج براساس یگذار نمره
 یارتقا یبرا ییراهبردها و نیتدو به سوات سیماتر لیتشک قیطر از تی. درنهادهند  انجام را

 .میپرداخت خانواده و زنان تیوضع

 

 
 سوات قیتحق روش در چهارگانه یها طیمح و عناصر .1 شکل

 

 خانواده و زنان تیوضع یارتقا یبرا یاستراتژ انتخاب منطق سوات یکم لیتحل براساس
 :دارد وجود ریز شرحبه  محتمل یاستراتژ نوع چهار SWOT. در است شده یطراح
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 نق اط  ب ر  دی  تأک یاس تراتژ  یطراح از مدل نیا در(: SO) ی/ تهاجمیراابت یاستراتژ  .1
 .است یرونیب یها فرصت و خانواده نهاد یدرون اوت

 یه ا  ا وت  ب ر  یبخش   تن وع  ه ا،  یاستراتژ از مدل نیا در(: STبخش ) تنوع یاستراتژ .2
 .است متمرکز یرونیب یدهایتهد و یدرون

 از استفاده با ،یدرون یها ضعف به توجه ضمن مدل نیا در(: WO) یبازنگر یها یاستراتژ .3
 .است شده ارائه خانواده و زنان یرو شیپ ضعف نقاط یبرا ییشنهادهایپ یرونیب یها فرصت

 یبررس   یرون  یب داتی  تهد و ه ا  ضعف کاهش مدل، نیا رد(: WT) یتدافع یاستراتژ .4
 (.192-94: 1392 ،یمانیا و ایازک) شوند یم

 از خانواده نهاد با مرتبط یها  یآس و یاجتماع و یااتصاد تیوضع یمایس میترسمنظور  به
 ییشناسامنظور  به نیهمچن است؛ شده استفاده موجود یها داده یۀثانو لیتحل و یاسناد روش
 یریتفس زمان هم و ینیع یفهم به دنیرس و خانواده تیدرنها و زنان اوت و ها ضعف مسائل،
 سوات قیتحق روش اساس بر سپس و یکرد استفاده افتهین ساختار یها مصاحبه از ابتدا
(SWOT )ییشناسا منظر از خانواده یرونیب طیمح و خانواده نهاد یدرون طیمح لیتحل به 

 خانواده نظام از رونیب دهایتهد وها  فرصت ییشناسا و ادهخانو نهاد در ها اوت وها  ضعف
. بود سوات روش ازآمده  دست بهدادۀ  لیتحل و یخروج براساس شده یطراح راهبرد. میپرداخت
 و یبند منظور رتبه به یدیکل مطلعان و خبرگان از هدفمند یریگ نمونه از منظور نیا یبرا

 .شد استفاده حوزۀ خانواده یها فرصت و دهایتهد ها، اوت ها، ضعف ییشناسا
 سوات یکم بخش در کنندگان مشارکت. 1 جدول

 درصد فراوانی   درصد فراوانی  

 
 جنسیت

  53 35 مرد
 
 
 

 رشته
 یلیتحص

 30٫3 20 یشناس جامعه

 31٫8 21 یشناس روان 47 31 زن
 16٫7 11 حوزه و اتیاله 100 66 جمع

 
 
 

 تحصیلات

تیریمد 3٫0 2 کاردانی  7 10٫6 
یبدن تیترب 15٫2 10 کارشناسی  1 1٫5 

 1٫5 1 فلسفه 24٫2 16 ارشد
یفارس اتیادب 54٫5 36 دکتری  1 1٫5 
 4٫5 3 حقوق 3٫0 2 حوزوی
 1٫5 1 ااتصاد 100٫0 66 جمع

 100٫0 66 جمع
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 پژوهش های یافته
 لامیا استان در خانواده و زنانحوزۀ  با مرتبط یها فرصت و داتیتهد ها، ضعف ها، اوت ییشناسا

 و ها  یآس نیتر مهم ییشناسا به سوات روش قیطر از شد، داده  یتوض که گونههمان
 لامیا استان در زنان و حوزۀ خانواده با مرتبط داتیتهد وها  فرصت ها، اوت ها، ضعف زنان، مسائل
 :است شده یط ریز مراحل منظور نیا به. است شده پرداخته

 عناصر به که ضعف و اوت نقاط. دیتهد و فرصت ها، ضعف ها، اوت ییشناسا: ستمرحلۀ نخ
 که یرونیب ای یخارج طیمح نیهمچن و دارند شهرت خانواده یدرون طیمح ای سازمان یداخل
 یها طرح مطالعۀ اساسنامه، و مدارک و اسناد یبررس قیطر از است، داتیتهد وها  فرصت شامل
 و یفعل رانیمد و نظران صاح  نخبگان، با مصاحبه سازمان، تحول ریس سازمان، تحول و توسعه
 یحت و باسابقه کارکنان و کارشناسان از ینظرسنج ،یداخل اتینشر یمحتوا لیتحل سازمان، یابل

 چهارگانه عناصر یاحصا و یگردآور از پس. شد انجام نگارانهمردم یدانیم و یطیمح یبررس
 و شیپالا به عوامل نیا رخداد احتمال و امکان و تیاهم موضوع، اساس بر ستیبا یم محقق
 .بزند دست هیاول یغربالگر

 یها ییجو منظور صرفه به است ازین مرحله نیا در. شده احصا عوامل یغربالگر: مرحلۀ دوم
 موضوع با مرتبط یداخل و یخارج طیمح در عوامل نیتر مهم احصا، از پس یا بودجه و یزمان

 .شود ییشناسا مدنظر
 وها  فرصت واوع احتمال و ها ضعف و ها اوت تیاهم دیبا مرحله نیا در: حلۀ سوممر
به اطلاعات یخروج و مشخص نخبگان به کمک مطالعه مورد طیمح ای سازمان یبرا دهایتهد
 سیماتر. شود داده شینما( EFE) یخارج و (IFE) یداخل عوامل یابیارز سیماتر در آمدهدست
IFE ضعف و اوت عامل رتبۀ هر ای وزن ت،یاهم  یضر انگریب ها ضعف و اه اوت انیب برعلاوه 
 .است عوامل نمرۀ آن و

 چهارگانۀ اوت، عناصر براساس راهبردها ساخت و نیتدو به مرحله، نیا در: مرحلۀ چهارم
 .است شده پرداخته راهبردها یاتیعمل سیماتر کمکبه دیتهد و فرصت ضعف،
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 سوات سیماتر
 یدیکل مطلعان و خبرگان نظر از ها ضعف و دهایتهد فرصت، اوت، یها مؤلفه .2 جدول

 خارجی محیط داخلی محیط

 (:S) ها اوت
 تحمل و یازخودگذشتگ. 2، استان زنان یبالا یآور . تاب1

 یعمومعرصۀ  در زنان حضور شیافزا. 3 ،خانواده نفع به زنان
 انزن یبالا. توان 5 ...و یاسیس ابعاد در زنان یآگاه شی. افزا4
. 7 زنان، یبالا یتیریمد ی. توانمند6خانواده  تیریمد در
. 9، زنان یشغل یها مهارت شیفزاا. 8 زنان، لاتیتحص شیافزا
 بودن نیی. پا10 یشناس روان و مشاوره دفاتر به مراجعه شیافزا
 نیانگیم با سهیمقا در زنان ادیاعت و الکل به ادیاعت زانیم

 از خانواده تیحما. 12، نانز زیاد شرفتیپ به لیم. 11ی، کشور
 مشارکت به زنان زیاد لیتما. 13 ،مشکلات برابر در زنان

 ..(.و یدولت /یمزد کار انجام) یااتصاد

 (:O) ها فرصت 
 یها . کاهش انگاره2، زنان به مثبت نگرش وپنداشت  .1
 مثل خانواده تگریحما یبالادست اسناد. 3، زنان ۀباردر یمنف
 مشارکت نرخ یصعود. روند 4 ،...و تیجمع یجوان سند

. فرصت 6 ،مردم میان طلاق م بودن. مذمو5، زنان یااتصاد
 یشاوندیخو روابط تی. اهم7، تالیجید اشتغال و یدورکار
 و یآگاه یبرا یبسترمنزلۀ   به یمجاز یفضا. 8 ،(ارحام)صلۀ 

 لیتشک و ازدواجاهمیت . 9 ،زنان یاجتماع یاسیس مشارکت
 تجاوز آمار بودن نییپا) یاخلاا تی. امن01 ،مردم یبرا خانواده

 و فرزند بودن. ارزشمند 11 ،(کشور با سهیمقا در عنف به
 .13 ،استان تیجمع بودن جوان .12، مردم نظر از یفرزندآور
 ی.اجتماع مناسبات و مراودات در زنان انگارۀ حرمت وجود

 دری برای زنان ریگ میتصم حقنداشتن . 1(: W) ها ضعف
 ی درتوان. نا3 ی،پرورفرزند به لیتما. کاهش 2، خانواده

 درها  نقش تعارض و. تداخل 4 ی،نۀ فرزندپروریهز نیتأم
 روابط شی. افزا6، مردان ادیاعت زانیم شی. افزا5 ،خانواده
. 8، فرزندان ی. نافرمان7، همسر به انتیخ و نامشروع
 انیب در. ضعف 9، خانواده در گوو گفت زانیمکاهش 
 نییپا. 11، خانواده در یکلام. خشونت 10، متقابل عواطف
. 13، زودهنگام جاازدو. 12یی، زناشو یها مهارت بودن
. 15، خانوار سرپرست زنان یبالا. نرخ 14ی، اجبار ازدواج
 شی. افزا16ی، کشور نیانگیم از بالاتر زنان یکاریبنرخ 
 از بالاتر اتیدخان. استعمال 17، ازدواج سن نیانگیم
 یزندگ مدت طول بودن نیی. پا18، یکشور نیانگیم

 بودن نیی. پا20، زنان نییپا یبارور زانی. م19، مشترک
 و حوزۀ سلامت در یدرمان. خود21، زنان یورزش مشارکت

. 23، دختران یرو کج زانیم شیافزا. 22، زنان یماریب
، (یدار منزل )خانه داخل امور در مرداننکردن  یهمکار
 هیسو کی. روابط 25ی، وادگخان درون اعتماد شی. فرسا24

 کاهش. 26، (یخانوادگ روابط شدن محور زن) گیخانواد
 یمدن و یاسیسکم  مشارکت. 27، خانواده در نیوالد ااتدار

 (:T) تهدیدها 
 همۀ مشکلات برابر در دیبا زنان که تصور نیاوجود  .1

. 3، خانواده در پدرسالارانه نگاه. وجود 2 ،کنند مقاومت
 یبرا ۀ مسکنیته. موضوع 4، تورم و یااتصادمسائل 
نداشتن  لیتما .6، خانواده در انیرافاط. مداخلۀ 5، خانواده
 .7، زنان یورزش میت از تیحما به ها شرکت وها  سازمان

رواج  .8، (جوانان یفرد انتخابازدواج ) یها ملاک رییتغ
نداشتن  تطابق .9، (یچشم هم و چشممتظاهرانه ) مصرف

. 10ی، زندگ تیوااع با مایصداوس یها برنامه و ها الیسر
 .11ی، مجاز یفضا درها  خانواده اندازۀ از شیبحضور 
 .12، (...و یکرتراشیپ ،ییبایز ی)جراح بدن شدن ییکالا
. کمبود 13، زنان یاجتماع نیتأم شدگان مهیب نییپانرخ 

 نزاع وزیاد  خشونت .14، زنان یماریب با مرتبط متخصص
زنانۀ  مکان و فرصتنبود . 15، آن از یناش هراس و

 یفانتز یزندگ بکس. رواج 16ی، فراغت و یحیتفر
. 18، دختران و زنان یمجاز ادی. اعت17، ..(.و ینستاگرامیا)

 سبک در. شکاف 19، خانواده یۀ اجتماعیسرماکاهش 
 یزن برچس  و یزن . انگ20، فرزندان و نیوالد نیب یزندگ
 یریگ . شکل22، مطلقه زنان به نیسنگ. نگاه 21، زنان به
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 دهایتهد ،ها فرصت ،ها ضعف شامل سوات در یچهاربعد و شده نییتع شیازپ یمفهوم یفضا
 متمرکز، گروه اسناد، ،یاکتشاف مطالعات براساس مذکور ابعاد یبرا محقق اما ست،ها اوت و

 البته. کند برآوردرا  مذکور دابعا از کیهر مهم یها مؤلفه دیبا نامتخصص و خبرگان با مصاحبه
 یبستگ هم نیز ما ملاک دهندۀ سوات لیگانۀ تشکی چهارها مؤلفه از هرکدام به رهایمتغ ورود در

: 1384 زرگر،است ) بوده ینظر و یمنطق ارتباط چنینهم و یکل نمرات و ریمتغ نمرات میان
 مورد یفیک یها داده ریسا و خبرگان های دیدگاه برحس  پژوهش نیا در یمنطق ارتباط(. 441
 .است شده حاصل ینگار مردم و مرکز گروه مانند هاستفاد
 

 قیتحق یرهایمتغ یآلفا مقدار لیتحل .3 جدول
 آلفا مقدار هیگو تعداد رهایمتغ فیرد

 747/0 13 خانواده اوت نقاط 1
 70/0 14 خانواده ضعف نقاط 2
 861/0 31 خانواده تهدیدات 3
 873/0 26 خانواده های فرصت 4

 

 سوات سیماتر یکم یها شاخص

 نزنا و حوزۀ خانواده با مرتبط یدهایتهد وها  فرصت ضعف، اوت، نقاط نیتر مهم یاحصا از پس
 شرح که ی،آمار یها گزارش و اسناد، پژوهش در انگکنند مشارکت جامعۀ زنان، خبرگان، نظر از
 باشد  درخواست یدیکل نامطلع و خبرگان از. دنساخت یا پرسشنامه ،است آمده 3 جدول در آن

 مهرکدا یگذار نمره باها  مؤلفه تیاهم و لامیجامعۀ ا در زنان و خانواده یوااع طیشرا کردن لحاظ
 نظر ،ادیز تیاهم یمعنا به 5 و کم تیاهم یمعنا به 1 ،نمره 5 تا 1 نیب تیبازۀ اهم در موارد از

 .کنند انیب را خود
 

، زنان ارث حق گرفتن دهیناد و یتوجه ی. ب28، لامیا زنان
 کاهش به می. تصم30، فرزندان یخودکش از ینگران. 29

 تیترب و ریدا خانه تیلمسئو بار ینی. سنگ31 یفرزندآور
 .یاطع تجرد سن در دختران تعداد شی. افزا32 ،فرزندان

 -یرانیا ینگفره یاستانداردها با ریمغا یزندگ سبک
 شی. افزا24، کار محل در یجنس. آزار 23ی، اسلام
 یفضاها در( اوباش و اراذل) زیآم مزاحمت یزن پرسه
 مردان یکاریب. 26 ،زنان یناامناحساس  .25ی، عموم
 .خانواده آور نانمنزلۀ   به
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 خبرگان نظر از لامیا استان در خانواده اوت نقاطۀ رتب و نیانگیم نمرات، مجموع .4 جدول

 ردیف قوت نقاط آماری یها شاخص

 مجموع میانگین رتبه

 1 استان زنان یبالا یآور تاب 259٫00 3٫9242 3

 2 خانواده نفع به زنان تحمل و یازخودگذشتگ 285٫00 4٫3182 1

 3 یعرصۀ عموم در زنان حضور شیافزا 214٫00 3٫2424 10

 4 ...و یاسیس ابعاد در زنان یآگاه شیافزا 210٫00 3٫1818 11

 5 خانواده تیریمد در زنان زیاد توان 251٫00 3٫8030 5

 6 زنان یبالا یتیریمد یتوانمند 236٫00 3٫5758 7

 7 زنان لاتیتحص شیافزا 274٫00 4٫1515 2

 8 زنان یشغل یها مهارت شیافزا 241٫00 3٫6515 6

 9 یشناس روان و مشاوره دفاتر به مراجعه شیافزا 177٫00 2٫6818 12

 با سهیمقا در زنان ادیاعت و الکل به ادیاعت زانیم بودن نییپا 220٫00 3٫3333 9
 یکشور نیانگیم

10 

 11 شرفتیپ زنان به زیاد لیم 255٫00 3٫8636 4

 12 مشکلات برابر در زنان از خانواده تیحما 222٫00 3٫3636 8

 یدولت /یمزد کار انجام) یااتصاد مشرکت به زنان زیاد لیتما 251٫00 3٫8030 5
 .(..و

13 

 
 :از ندا عبارت لامیا استان در خانواده های تاواز  اول تیاولو پنج ،4 جدول اطلاعات براساس
 زنان لاتیتحص شیافزا ،1رتبۀ  و 31/4 نیانگیم با فرزندان و خانواده نفع به زنان یازخودگذشتگ

 زیاد لیم، 3رتبۀ  و 92/3 نیانگیم با لامیا استان زنان یبالا یآور تاب، 2رتبۀ  و 15/4 نیانگیمبا 
 نیانگیم با یااتصاد مشارکت به زنان زیاد لیتما و 4رتبۀ  و 86/3 نیانگیم با شرفتیپ به زنان
 .5رتبۀ  و 80/3
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 متخصصان و خبرگان نگاه از لامیا استان در خانواده اوت نقاط نیانگیم .1 نمودار

 

مبنای  بر خبرگان نظر از تیاهم زانیم  یترت به ها اوت، 5 فوق جدول یها داده براساس
 شیافزا ،1رتبۀ  و 3/4 نیانگیم با خانواده نفع به زنان یخودگذشتگ: ازازاند  عبارت نیانگینمرۀ م

رتبۀ  و 86/3 نیانگیم با زنان یبالا یآور تاب، 2رتبۀ  و 15/4 نیانگیم با زنان لاتیتحص زانیم
 نیانگیم با زنان یتیریمد زیاد توانو  4رتبۀ  با 86/3 نیانگیم با شرفتیپ به زنان زیاد لیم، 3
 .5رتبۀ  با 80/3

 خبرگان و متخصصان نظر از خانواده طیمح درون یها ضعف .6 دولج

 ردیف ها ضعف  آماری یها شاخص

 جمع میانگین رتبه

 1 خانواده در زنان یریگ میتصم حقنداشتن   174٫00 2٫6364 27

 2 یفرزندپرور به لیتما کاهش 228٫00 3٫4545 20

 3 یرنۀ فرزندپرویهز نیتأم ی درتواننا 268٫00 4٫0606 3

 4 خانواده درها  نقش تعارض و تداخل 249٫00 3٫7727 12

 5 مردان ادیاعت زانیم شیافزا 245٫00 3٫7121 14

 6 همسر به انتیخ و نامشروع روابط شیافزا 233٫00 3٫5303 17

 7 فرزندان ینافرمان 259٫00 3٫9242 7

 8 خانواده در گوو گفت زانیم کاهش 275٫00 4٫1667 1

 9 متقابل عواطف انیب در ضعف 270٫00 4٫0909 2

 10 خانواده در یکلام خشونت 250٫00 3٫7879 11
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 ردیف ها ضعف  آماری یها شاخص

 جمع میانگین رتبه

 11 ییزناشو یها مهارت بودن نییپا 264٫00 4٫0000 4

 12 ازدواج زودهنگام  204٫00 3٫0909 26

 13 یاجبار ازدواج  163٫00 2٫4697 28

 14 (مارآ بر)بنا  خانوار سرپرست زنان یبالا نرخ 217٫00 3٫2879 23

 15 یکشور نیانگیم از بالاتر زنان یکاریب نرخ 247٫00 3٫7424 13

 16 ازدواج سن نیانگیم شیافزا 260٫00 3٫9394 6

 17 یکشور نیانگیم از بیشتر اتیدخان استعمال 217٫00 3٫2879 11

 18 مشترک یزندگ مدت طول بودن نییپا 208٫00 3٫1515 25

 19 زنان نییپا یبارور زانیم 228٫00 3٫4545 20

 20 زنان یورزش مشارکت بودن نییپا 232٫00 3٫5152 18

 21 زنان یماریب و حوزۀ سلامت در یخوددرمان 231٫00 3٫5000 19

 22 دختران یرو کج زانیم شیافزا 235٫00 3٫5606 16

15 
منزل  داخل امور در مرداننکردن  یهمکار 241٫00 3٫6515

 (یدار )خانه
23 

 24 یخانوادگ درون اعتماد شیفرسا 221٫00 3٫3485 22

21 
 روابط شدن محور زن) یخانوادگیۀ سو کی روابط 226٫00 3٫4242

 (یخانوادگ
25 

 26 خانواده در نیوالد ااتدار کاهش 251٫00 3٫8030 10

 27 لامیا زنان یمدن و یاسیس کم مشارکت 212٫00 3٫2121 24

 28 زنان ارث قح گرفتن دهیو ناد یتوجه یب 263٫00 3٫9848 5

 29 فرزندان یخودکش از ینگران 257٫00 3٫8939 9

 30 یفرزندآور کاهش به میتصم 258٫00 3٫9091 8

 31 فرزندان تیترب و یدار خانه تیمسئول بار ینیسنگ 268٫00 4٫0606 3

 
: ازاند  عبارت  یترت به زنان و خانواده یها ضعفدر  مهم تیاولو، 5 جدول اطلاعات براساس

 نیانگیم با متقابل عواطف انیب در ضعف ،16/4 نیانگیم باها  خانواده در وگو گفت زانیم شکاه
 تیمسئول بار ینیسنگ، 3رتبۀ با  06/4 ی با میانگینفرزندپرور یها نهیهز نیتأم توان نبود ،09/4

 نینگایم با ییزناشو یها مهارت بودن نییپا، 3رتبۀ  و 06/4 نیانگیم با یدار خانه و یفرزندپرور
 .5رتبۀ  و 98/3 نیانگیم با زنان ارث حق گرفتن دهیناد، 00/4

 خبرگان نظر از عوامل نیتر تیاهم کم اما خوبی داشتند،نمرۀ  نیانگیم هم عوامل ریسا
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 ازدواج و 28رتبۀ  68/2 نیانگیم با خانواده در زنان یریگ میتصم حق نبود :ازاند  عبارت  یترت به
 .28 رتبۀو  46/2 نیانگیم با یاجبار

 

 

 خبرگان و متخصصان نظر آر خانواده درون ضعف نقاط نیانگیم .2 نمودار
 

 خبرگان و متخصصان نظرز ا خانواده یها فرصت نیانگیم .۷ جدول

 فیرد فرصت نقاط  نمرات جمع میانگین رتبه

 1 زنان به مثبت نگرش و پنداشت 231٫00 3٫5000 3

 2 زنانبارۀ در یمنف یها کاهش انگاره 219٫00 3٫3182 7

10 

 یجوان سند مثل ،خانواده تگریحما یبالادست اسناد 213٫00 3٫2273
 ...و تیجمع

3 

 4 زنان یااتصاد مشارکت نرخ یصعود روند 215٫00 3٫2576 9

 5 مردم میان طلاق بودن مذموم 203٫00 3٫0758 11

 6 تالیجید اشتغال و یدورکار فرصت 191٫00 2٫8939 12

 7 (ارحام)صلۀ  یشاوندیخو روابط تیاهم  234٫00 3٫5455 2

6 

 مشارکت و یآگاه یبرا یبستر ۀمنزل  به یمجاز یفضا  226٫00 3٫4242
 زنان یاجتماع-یاسیس

8 

 9 مردم یبرا خانواده لیتشک و ازدواجاهمیت   227٫00 3٫4394 5

 10 در عنف به تجاوز آمار بودن نییپا) یاخلاا تیامن 230٫00 3٫4848 4
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 فیرد فرصت نقاط  نمرات جمع میانگین رتبه

 (کشور با سهیمقا

 11 مردم ازنظر یفرزندآور و فرزند بودن ارزشمند 218٫00 3٫3030 8

 12 استان تیجمع بودن جوان 231٫00 3٫5000 3

 13 یاجتماع مناسبات و مراودات در زنان انگارۀ حرمت وجود 237٫00 3٫5909 1

 
انگارۀ  وجود: ازاند  عبارت خانواده نهاد یها فرصت نیتر مهم ،7 جدول یها داده براساس

 با یشاوندیخو روابط تیاهم، 1رتبۀ و  59/3 نیانگیم با یاجتماع مناسبات در یاجتماع حرمت
 بودن جوان، 3رتبۀ و  5/3 نیانگیم با زنان به مثبت نگرش و پنداشت، 2رتبۀ  و 54/3 نیانگیم

 و 4بۀ رتو  48/3 نیانگیم با استان یبالا یاخلاا تیامن، 3رتبۀ و  5/3 نیانگیم با تیجمع
 فرصت ،خانواده یها فرصت میان در. 5رتبۀ  و 43/3 نیانگیم با خانواده لیتشک و ازدواج تیاهم

رتبۀ  با طلاق بودن مذمومو  89/2 نیانگیم با 12 یعنی رتبۀ آخر تالیجید کار یفضا ای یدورکار
 .بودند عوامل نیتر تیاهم کم خبرگان نظر از 07/3 نیانگیم و 11

 

 

 خبرگان و متخصصان نظر از خانواده فرصت نقاط نیانگیم .3 نمودار
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 خبرگان و متخصصان نظر از خانواده نظام داتیتهد .8 جدول

 فیرد خانواده تهدیدات جمع  میانگین  رتبه

19 
 همۀ مشکلات برابر در دیبا زنانتصور که  نیا وجود 240٫00 3٫6364

 .کنند مقاومت

1 

 2 خانواده در نهپدرسالارا نگاه وجود 236٫00 3٫5758 20

 3 تورم ی وااتصاد مسائل 294٫00 4٫4545 1

 4 خانواده یبرا ۀ مسکنیته موضوع 284٫00 4٫3030 6

 5 خانواده در انیمداخلۀ اطراف 233٫00 3٫5303 22

16 
 میت از تیحما به ها شرکت وها  سازماننداشتن  لیتما 258٫00 3٫9091

 زنان یورزش

6 

 7 (جوانان یفرد انتخابازدواج ) یها لاکم رییتغ 265٫00 4٫0152 11

 8 (یچشم هم و چشممتظاهرانه ) مصرف رواج 291٫00 4٫4091 3

10 
 با مایصداوس یها برنامه و ها الیسرنداشتن  تطابق  273٫00 4٫1364

 یزندگ تیوااع

9 

 10 یمجاز یفضا درها  خانواده اندازۀ ش ازیب حضور  286٫00 4٫3333 5

 11 ...(و یکرتراشیپ ،ییبایز ی)جراح بدن شدن ییکالا 292٫00 4٫4242 2

 12 زنان یاجتماع نیتأم شدگان مهیب نییپا نرخ 260٫00 3٫9394 15

 13 زنان یماریب با مرتبط متخصص کمبود 234٫00 3٫5455 21

 14 آن از یناش هراس و نزاع و خشونت یبالا زانیم 249٫00 3٫7727 18

 15 یفراغت و یحیزنانۀ تفر مکان و فرصت نبود 279٫00 4٫2273 8

 16 (...و ینستاگرامیا) یفانتز یزندگ سبک رواج  282٫00 4٫2727 7

 17 دختران و زنان یمجاز ادیاعت 289٫00 4٫3788 4

 18 خانواده یۀ اجتماعیسرما کاهش 263٫00 3٫9848 13

 19 فرزندان و نیوالد نیب یزندگ سبک در شکاف 278٫00 4٫2121 9

 20 زنان به یزن برچس  و یزن انگ 262٫00 3٫9697 14

 21 مطلقه زنان به نیسنگ نگاه 265٫00 4٫0152 11

12 
 یفرهنگ یستانداردهاا با ریمغا یزندگ سبک یریگ شکل 264٫00 4٫0000

 یاسلام-یرانیا

22 

 23 کار محل در یجنس آزار 194٫00 2٫9394 25

24 
 در( اوباش و)اراذل  زیآم مزاحمت یزن پرسه شیافزا 221٫00 3٫3485

 یعموم یفضاها

24 

 25 زنان یناامن احساس 229٫00 3٫4697 23

 26 خانواده آور منزلۀ نان  به مردان یکاریب 255٫00 3٫8636 17
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  یترت به تهدید 26 مجموع از شده ییشناسا هایدیتهد نیتر مهم ،8 جدول یها داده براساس
 و یبایز یجراحبدن ) شدن ییکالا، 1 رتبۀ و 45/4 نیانگیم با تورم و ااتصاد مسائل: از ندا عبارت

رتبۀ  و 40/4 نیانگیبا م متظاهرانه مصرف رواج، 2رتبۀ  و 42/4 نیانگیم با..( .و زنانه یکرتراشیپ
 خانواده یاعضا اندازۀ از شیب حضور، 4رتبۀ  با 37/4 نیانگیم با دختران و زنان یمجاز ادیاعت ،3
 نیانگیم با ۀ مسکنیته موضوع، 5رتبۀ و  33/4 با میانگین (یمجاز ادیاعت) یمجاز یفضا در
 براساس نیهمچن ؛7رتبۀ  و 27/4 نیانگیم با یفانتز یزندگ سبک رواج و 6رتبۀ  و 30/4

 یجنسآزار  وجود :ازند ا عبارتترتی   به خانواده یبرا دهایتهد نیتر تیاهم کم خبرگان های دیدگاه
 در( اوباش و اراذل) زیآم مزاحمت یزنه پرس شیافزا و 25رتبۀ  و 93/2 نیانگیم با کار محل در

 .24رتبۀ  و 43/3 نیانگیم با یعموم یفضاها
 

 

 خبرگان و متخصصان نظر از خانواده نظام داتیتهد .4 نمودار

 

 (خانواده یرونیب و یداخل طیمح یابی)ارز سوات یکم سیماتر
 سیماتر به ،یفیک سیماتر از حاصل یها تهافی دیبا لامیا زنان و خانواده تیوضع  یتوض یبرا
 نیا در. دکر یطراح را مناس  و یمقتض یراهبردها بتوانها  آن براساس تا شوند لیتبد یکم

 ای 4نمرۀ  مهم یلیخ یها فرصت وها  اوت به که شد درخواست خبره و متخصص چند از ،مرحله
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 و ها اوت رایب که معنا نیا به ؛دهند اختصاص موردنظر ۀمؤلف تیاهم و شدت به توجه بارا  3
حوزۀ  در بدهند. 3نمرۀ  تر تیاهم کم یها فرصت وها  اوت به و 4نمرۀ  مهم یلیخ یها فرصت
 یدهایتهد وها  ضعف و 1نمرۀ  مهم اریبس یدهایتهد وها  ضعف به نیز داتیتهد وها  ضعف
 .دهند اختصاصرا  2نمرۀ  تر تیاهم کم
 

 عاوامل تیاهم بیضر
 باشند تر کینزد 1 بهاین عوامل  چه هر ؛دارند 1 تا 0بازۀ  در یوزن سوات در لعوام از هرکدام

 1نمرۀ  اساس نیا بر کمتری دارند؛ تیاهم باشند تر کینزد صفر به هرچه و شتریب تیاهم
 .استمؤلفه  یتیاهم یببیانگر  نمرۀ صفر و مطلق ای ادیز یلیخ تیاهمۀ دهند نشان

 لامیا استان در خانواده یخارج و یداخل طیمح یکل سیماتر .9 جدول
 اهمیت ضری  اوت نقاط

 )وزن(

 نظر نمره مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 259 0٫099148244 4 0٫024787061 استان زنان یبالا یآور تاب

 285 0٫109101349 4 0٫027275337 خانواده نفع به زنان تحمل و یازخودگذشتگ

 214 0٫081921715 4 0٫020480429 یعموم ۀعرص در زنان حضور شیافزا

 210 0٫060292851 3 0٫020097617 ...و یاسیس ابعاد در زنان یآگاه شیافزا

 251 0٫072064312 3 0٫024021437 خانواده تیریمد در زنان زیاد توان

 236 0٫06775768 3 0٫022585893 زنان یبالا یتیریمد یتوانمند

 274 0٫078667815 3 0٫026222605 زنان لاتیتحص شیافزا

 241 0٫092257632 4 0٫023064408 زنان یشغل یها مهارت شیافزا

 و مشاوره دفاتر به مراجعه شیافزا
 یشناس روان

0٫01693942 3 0٫05081826 177 

 ادیاعت و الکل به ادیاعت زانیم بودن نییپا
 یکشور نیانگیم با سهیمقا در زنان

0٫021054646 4 0٫084218586 220 

 255 0٫097616997 4 0٫024404249  شرفتیپ به زنان زیاد لیم

 222 0٫084984209 4 0٫021246052 مشکلات برابر در زنان از خانواده تیحما

 یااتصاد رکتامش به زنان زیاد لیتما
 .(..و ی/دولتیمزد کار انجام)

0٫024021437 4 0٫09608575 251 
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 اهمیت ضری  اوت نقاط
 )وزن(

 نظر نمره مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 نمره مجموع نمره رتبه اهمیت ضری  ضعف نقاط
 خبرگان

 174 0٫016652311 1 0٫016652311 .ندارند خانواده در یریگ میتصم حق انزن 

 228 0٫02182027 1 0٫021820270 یفرزندپرور به لیتما کاهش

 268 0٫025648387 1 0٫025648387 یفرزندپرور ۀنیهز نیتأم ناتوانی در

 249 0٫047660063 2 0٫023830032 خانواده درها  نقش تعارض و تداخل

 245 0٫02344722 1 0٫02344722 مردان ادیاعت زانیم شیافزا

 233 0٫044597569 2 0٫022298785 همسر به انتیخ و نامشروع روابط شیافزا

 259 0٫024787061 1 0٫024787061 فرزندان ینافرمان

 275 0٫026318308 1 0٫026318308 خانواده در گووگفت زانیم کاهش

 270 0٫051679587 2 0٫025839793 متقابل عواطف انیب در ضعف

 250 0٫023925735 1 0٫023925735 خانواده در یکلام خشونت

 264 0٫050531151 2 0٫025265576 ییزناشو یها مهارت بودن نییپا

 204 0٫039046799 2 0٫019523399 ازدواج زودهنگام 

 163 0٫031199158 2 0٫015599579 یاجبار ازدواج وجود 

 بر)بنا  خانوار پرستسر زنان یبالا نرخ
 (آمار

0٫020767538 2 0٫041535075 217 

 یکشور نیانگیم از بالاتر زنان یکاریب نرخ
 است

0٫023638626 2 0٫047277251 247 

 260 0٫024882764 1 0٫024882764 ازدواج سن نیانگیم شیافزا

 217 0٫041535075 2 0٫020767538 یکشور نیانگیم از بالاتر اتیدخان استعمال

 208 0٫019906211 1 0٫019906211 مشترک یزندگ مدت طول بودن نییپا

 228 0٫02182027 1 0٫02182027 زنان نییپا یبارور زانیم

 232 0٫044406163 2 0٫022203082 زنان یورزش مشارکت بودن نییپا

 231 0٫044214757 2 0٫022107379 زنان یماریب و سلامت ۀحوز در یخوددرمان
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 ما سی

 اهمیت ضری  اوت نقاط
 )وزن(

 نظر نمره مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 235 0٫044980381 2 0٫02249019 دختران یرو کج زانیم شیافزا

 داخل امور انجام در مرداننکردن  یهمکار
 (یدار منزل )خانه

0٫023064408 2 0٫046128816 241 

 221 0٫021150349 1 0٫021150349 یخانوادگ درون اعتماد شیفرسا

 شدن محور زن) گیخانواد یۀسوکی روابط
 (یخانوادگ روابط

0٫021628864 2 0٫043257728 226 

 251 0٫024021437 1 0٫024021437 خانواده در نیوالد ااتدار کاهش

 212 0٫040578046 2 0٫020289023 لامیا زنان یمدن و یاسیس کم مشارکت

 263 0٫050339745 2 0٫025169873 زنان ارث حق گرفتن دهیناد و یتوجه                یب

 257 0٫024595655 1 0٫024595655 فرزندان یخودکش از ینگران

 258 0٫024691358 1 0٫024691358 یآور فرزند کاهش به میتصم

 تیترب و یدار خانه تیمسئول بار ینیسنگ
 فرزندان

0٫025648387 1 0٫025648387 268 

 نظام داخلی محیط ارزیابی 
 ایلام استان در خانواده

1  213٫32٪ 10449 

 تهدیدات .2 وها  فرصت .1: زنان و خانواده بر اثرگذار بیرونی محیط

 نمره مجموع نمره رتبه اهمیت ضری  ها فرصت 
 خبرگان

 231 0٫095741374 4 0٫023935343 زنان به نسبت مثبت نگرش و پنداشت

 219 0٫090767796 4 0٫022691949 زنان مورد در یمنف یها انگاره کاهشن

 سند مثل خانواده تگریحما یبالادست اسناد
 ...و تیجمع یجوان

0٫022070252 3 0٫066210755 213 

 215 0٫066832453 3 0٫022277484 زنان یااتصاد مشارکت نرخ یصعود روند

 203 0٫063102269 3 0٫02103409 مردم نیب طلاق بودن مذموم

 191 0٫059372086 3 0٫019790695 تالیجید اشتغال و یدورکار فرصت

 234 0٫096984768 4 0٫024246192 (مارحا ۀ)صل یشاوندیخو روابط تیاهم 
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 اهمیت ضری  اوت نقاط
 )وزن(

 نظر نمره مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 یبرا یبستر عنوان به یمجاز یفضا 
 زنان یاجتماع یاسیس مشارکت و یآگاه

0٫023417262 3 0٫070251787 226 

 مهم مردم یبرا خانواده لیتشک و ازدواج 
 .است

0٫023520879 4 0٫094083515 227 

 به تجاوز آمار بودن نییپا) یاخلاا تیامن
 (کشور با هسیمقا در عنف

0٫023831727 3 0٫071495182 230 

 ازنظر یفرزندآور و فرزند بودن ارزشمند
 مردم

0٫022588333 3 0٫067764998 218 

 231 0٫095741374 4 0٫023935343 استان تیجمع بودن جوان

 و مراودات در زنان رمتح انگارۀ وجود
 یاجتماع مناسبات

0٫024557041 4 0٫098228163 237 

 یتاهم ضری  اتهدیده
 (وزن)

 ۀنمر مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 همۀ برابر در دیبا زنان که تصور نیا وجود
 .کنند مقاومت و تحمل مشکلات

0٫024867889 1 0٫024867889 240 

 236 0٫048906849 2 0٫024453425 خانواده در پدرسالارانه نگاه وجود

 294 0٫030463164 1 0٫030463164 تورم یااتصاد مسائل

 284 0٫029427002 1 0٫029427002 خانواده یبرا مسکن ۀیته موضوع

 223 0٫048285152 2 0٫024142576 خانواده در انیاطراف مداخلۀ

 به شرکت وها  سازماننداشتن  لیتما
 زنان یورزش میت از تیحما

0٫026732981 1 0٫026732981 258 

 یفرد انتخابازدواج ) یها ملاک رییتغ
 (جوانان

0٫027458294 1 0٫027458294 265 

 هم و چشممتظاهرانه ) مصرف رواج
 (یچشم

0٫030152316 1 0٫030152316 291 

 یها برنامه و ها الیسرنداشتن  تطابق 
 یزندگ تیوااع با مایصداوس

0٫028287224 1 0٫028287224 273 

 یفضا درها  خانواده اندازۀ از شیب حضور 
 یمجاز

0٫029634235 2 0٫05926847 286 

 292 0٫030255932 1 0٫030255932 ،ییبایز ی)جراح بدن شدن ییکالا
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 اهمیت ضری  اوت نقاط
 )وزن(

 نظر نمره مجموع نمره رتبه
 خبرگان

 ...(و یکرتراشیپ

 260 0٫053880427 2 0٫026940213 زنان یاجتماع نیتأم شدگان مهیب نییپا نرخ

 234 0٫048492384 2 0٫024246192 زنان یماریب با مرتبط متخصص کمبود

 یناش هراس و نزاع و خشونت یبالا زانیم
 آن زا

0٫025800435 2 0٫05160087 249 

 و یحیتفر زنانۀ مکان و فرصت نبود
 یفراغت

0٫028908921 2 0٫057817843 279 

 ینستاگرامیا) یفانتز یزندگ سبک رواج 
 .(..و

0٫02921977 1 0٫02921977 282 

 289 0٫029945083 1 0٫029945083 دختران و زنان یمجاز ادیاعت

 263 0٫027251062 1 0٫027251062 نوادهخا یاجتماع ۀیسرما کاهش

 و نیوالد نیب یزندگ سبک در شکاف
 .فرزندان

0٫028805305 1 0٫028805305 278 

 262 0٫054294892 2 0٫027147446 زنان به یزن برچس  و یزن انگ

 265 0٫027458294 1 0٫027458294 مطلقه زنان به نیسنگ نگاه

 با ریمغا یزندگ سبک یریشکلۀگ
 یاسلام-یرانیا یفرهنگ ینداردهاستاا

0٫027354678 1 0٫027354678 264 

 194 0٫040203088 2 0٫020101544 کار محل در یجنس آزار

 و)اراذل  زیآم مزاحمت یزن پرسه شیافزا
 یعموم یفضاها در( اوباش

0٫022899181 2 0٫045798363 221 

 229 0٫023728111 1 0٫023728111 زنان یناامن احساس

 255 0٫026422132 1 0٫026422132 خانواده آور نان عنوان به مردان یارکیب

 اثرگذار خارجی محیط ارزیابی 
 استان در زنان و خانواده بر

 ایلام

1  199٫30٪ 9651 

 

  



 115           یرزاییمو  یارا../ .شناختی محیط درونی و بیرونی ارزیابی جامعه

 خانواده یخارج و یداخل طیمح یابیارز :سوات سیماتر یینها یخروج ریتفس
 اسیمق .میده می نشانرا  لامیا زنان آنتبع  به و خانواده تیوضع ، در ادامه9جدول  به توجه با
 نیا نقطۀ برش. است یا نمره 1 تا 4دامنۀ  در یخارج و یداخل طیمح یابیارز یبرا سوات یکم
 مطلوب تیوضع یعنی باشد بالاتر ای 5/2 ها طیمح ازهرکدام نمرۀ اگر  است؛ 5/2 نمرۀ اسیمق

مدنظر  یها شاخص نظر ازتر  مطلوب تیوضع انگریب باشد تر کینزد 4 بهاین نمره  هرچه. است
 نظر ازنامطلوب  تیوضع ۀدهند نشان باشد تر کینزد 1 به و کمتر 5/2 از هرچه بالعکس و است
 .است نظردم یرهایمتغ

غلبۀ  یمعنا به 5/2 از نمرۀ کمتر هاست، ضعف و ها اوت شامل که ی،داخل طیمحبارۀ در
 منظر از. ستها ضعف بر ها غلبۀ اوت یمعنا به 5/2 از نمره بودن بالا و اوت نقاط برها  ضعف
 به باشد 5/2 از کمتر نمره چنانچه ،ستها فرصت و هادیتهد شامل که ی نیز،خارج طیمح یبررس
غلبۀ  یمعنا به باشد 5/2 از بالاتر یخارج طینمرۀ مح اگر وها  فرصت بر اتیددهغلبۀ ت یمعنا

 .است داتیتهد برها  فرصت

؛ به این معنا که است 13/2 خانواده یداخل طیمحۀ نمر، 10 جدول یها دادهبراساس 
 99/1خانواده  یخارج طیمحۀ نمر نیهمچن؛ دارد ارار ضعف طیشرا در خانواده یداخل طیمح

 .دارد ارار دیتهد طیشرا در خانواده منظر نیا از دهد یم نشان کهاست 
 سوات روش اساسبر لامیا استان در زنان و خانواده طیمح یینها یابیارز. 10 جدول

 نمره خانواده یطمح ابعاد ردیف

 2٫13 لامیا استان در خانواده نظام یداخل طیمح یابیارز 1

99/1 لامیا استان در خانواده و زنان بر اثرگذار یخارج طیمح یابیارز 2  

 

 یریگ جهینت و بحث

 چندگانه یها افتهی راساسب لامیادر استان  خانواده نهاد تیوضع یخارج و یداخل یابیارز
 منظر از . این ارزیابیشده است انجام (سوات و یساختار لیتحل ،یآمار یها گزارش ،یاسناد)

صورت  شده ییشناسا دار تیاولو مسائلبراساس  خانواده برمؤثر  یخارج و یداخل طیمح ینیب باهم
 اتمختص به توجه با تیارجح و تیاولو کند یم مشخص سوات سیماتر یینمرۀ نها. گرفته است

. مطابقت دارد سوات یلیتحل مدل در ها یاستراتژ از گونه کدام با لامیا استان در خانواده تیوضع
 دهد می نشان که است 13/2 خانواده یداخل طینمرۀ مح ،پیشین یها جدول های داده به توجه با
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ت اس 99/1نیز  خانواده یخارج طینمرۀ مح. دارد ارار «ضعف» طیشرا در خانواده یداخل طیمح
 کند یم حکم سوات منطق. دارد ارار «دیتهد» طیشرا در خانواده منظر نیا از دهد یم نشان که
. کند تمرکز( WT) یتدافع یها یاستراتژ بر گذاران استیس یبرا پژوهشگر یطیشرا نیچن در

 نهاد با مرتبطضعف  26 و دیتهد 32 فرصت، 13 اوت، 13 درمجموع، لیتحل جینتابراساس 
 نشان خانواده یداخل طیمح لیتحل نیهمچن ؛اند شده ییشناسا لامیا استان در نزنا و خانواده

 خته شدند؛شنا ضعف 32 و اوت 13 یداخل طیمح در یکم و یفیک یها داده براساس دهد یم
 شدند. ییشناسا دیتهد 26 و فرصت 14 یخارج طیمح در نیهمچن
 طرح بر یمبن( 1951ز )پارسون ینظر یها لیتحل با نخستدر گام  حاضرمطالعۀ  جینتا
 یرگذاریتأث و یریرپذیتأث بر دال برنر برونفن یستمیاکوس کردیرو و ستمیس ۀمنزل  به خانواده
 ،(2020) یساها و موهان یها افتهی با نیهمچن ؛یی داردسو هم یرونیب طیمح بر خانواده متقابل
 درمجموع .بقت داردمطا( 1400) یزیرون مایپ و کوه ینیرحسیم و( 1396همکاران ) و یروغنچ

 ضعف طیشرا در خانواده یداخل طیمح دهد نشان می که است 13/2 خانواده یداخل طینمرۀ مح
 در منظر نیا از خانواده یعنی کهاست  99/1 خانواده یخارج طینمرۀ مح نیهمچن دارد؛ ارار
 «ها ضعف» لامیا استان در خانواده یداخل طیمح در یکم منطق براساس. دارد ارار دیتهد طیشرا
 تمرکز با ها افتهی لیتحل. دارند غلبه «ها فرصت» بر «داتیتهد» یخارج طیمح در و «ها اوت» بر
 است یونیزاسیمدرن از یناش خانواده راتییتغ گود امیلیۀ وینظر با سو هم دهد یم نشان ها یتئور بر
 برونفن یستمیس لیتحل براساس .است روی دادهتر  صورت خاص به لامیا و رانیجامعۀ ا در که
 مصرف رواج بدن، شدن ییکالا یعنی ،زنان و حوزۀ خانواده در داتیتهد نیتر ( مهم1963) برنر

نیز  یااتصاد مسائل است. شده یناش ستمیس ماکرو سط  از شتریب یمجاز ادیاعت و متظاهرانه
 نیتر ماگرچه مه .است گرفتهنشئت  ستمیاکوس سط  از خانواده ۀدکنندیتهد نیتر مهممنزلۀ  به

 تیاهم زنان، به انگارۀ مثبت وجود جمله از ،هستند مربوط خانواده یرونیب طیمح به که ،ها فرصت
 که است ستمیماکروس سط  از یناش زین ازدواج به مثبت نگرش وپنداشت  ،یشاوندیخو روابط
شمار  به خانواده و زنان رامونیپ مثبت یفرهنگ یهنجارها وها  ارزش ای ها تیروا یتجل ینوع به
 نهاد یزمان سط  به که است یا مؤلفه تیجمع بودن جوان ،هینظر نیهم چارچوب درآیند.  می

 ازجمله خانواده های اوت به مربوط عناصر نیتر مهم .است مرتبط ستمیکرونوس ای خانواده
 وجوه یعنی ستمیماکروس سط  با شرفتیپ به زنان لیم زنان، یبالا یآور تاب ،یازخودگذشتگ

 از یکی نیز زنان لاتیتحص شیافزا دارند. تناس  یفرهنگ و یارزش یاستانداردها و یفرهنگ
 مدرسه مانند نهادها ریسا با خانواده نهاد ارتباط یعنی ،تمیسمزوس با که شود یمها محسوب  اوت
 کاهش جمله از خانواده درون های ضعف به مربوط یها افتهی دارد. ارتباط شتریب دانشگاه و
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 سط  به یدار خانه نیسنگ بار و ییزناشو مهارت بودن نییپا عواطف، انیب درضعف  گو،و گفت
 نیتأم توان نبود اگرچه .دارند سطوح ریسا با تنگاتنگ یارتباط که ندا مربوط خانواده ستمیکروسیم
 ستمیاکوس سط  از یناش شتریب خانواده یها ضعف از یکمنزلۀ ی به یفرزندپرور یها نهیهز

 کلان یها چارچوب ای ستمیماکروس سط  از شتریب خانواده نهاد رسد یم ظرن هب ،است خانواده
از  یااتصاد مسائل مانند ستمیاکوس یها مؤلفههمچنین  و یزندگ یاستانداردها رییتغ و یفرهنگ
 استان در خانواده تیوضع ،پژوهش یها افتهی به توجه با. است یزندگ یها نهیهز و تورم جمله

 ینامطلوب تیوضع (دیتهد و فرصت) یخارج طیمح و (اوت و ضعفی )لداخ طیمح نظر از لامیا
 «WT یتدافع یها یاستراتژ» یاجرا و یطراح رایب دیبا گذاران استیس یطیشرا نیچن در .دارد
 و غلبه معنای به بلکه نیست، های استراتژی انواع سایر از غفلت معنای به این البته. کنند اادام

 یمبنا بر منظور نیا به. کنند یم زیتجو یکم یها داده که است خاصی استراتژی ارجحیت
 خانواده تیوضع سوات یخروج متناس  یها یارائۀ استراتژ به سوات در چهارگانه یها یاستراتژ

 .میپرداز یم لامیا استان در
 

 (پیشنهادی های استراتژی) ها شنهادیپ

 بر اوت نقاطدر آن،  و است مطلوب تیوضعدارای  یاستراتژ نیا (:SO) تهاجمی استراتژی
 اوت نقاط از استفادۀ مطلوب یبرا ییراهکارها نیبنابرا ؛دارد غلبه اهدیتهد برها  فرصت و ضعف
 سوات لیتحل وها  داده براساس. شود یم گرفته درنظر رو شیپ فرصت از یبردار بهره جهت در

 وصف نیا با اما ،دارد ارار خود حداال تیوضع در( SO) یتهاجم یاستراتژ یطراح ساحت
 یطراح به دیبا ،یاستراتژ مختلف یها گونه یطراح بر علاوه خانواده و زنان با مرتبط یها سازمان
هم ینوع جادیا بر تمرکز با ها یاستراتژی، طیشرا نیچن در. دننک اادام یتهاجم یها یاستراتژ

 :دنشو یم یطراحها  فرصت وها  اوت یهماهنگ و ییسو
 مثبت نگرش وجود نیهمچن و خانواده نهاد و یفرزندآور یحام یستبالاد اسناد به توجه با-
 تیجمع یجوان استیس مانند یاسناد یها مشوق نمودن یاتیعمل با توان یم فرزند بهها  خانواده

 .داد ارتقا جامعه در را یفرزندآور به لیتما

 ۀ حرمتانگار وجود گرید جهت از و یعرصۀ عموم در زنان تیریمد یبالا توان توجه با -
ۀ یسرما یارتقا به دتوان یم زنان یتیریمد تیررف از استفاده ،یاجتماعمراودات  در زنان یاجتماع
 .دکن کمک استان در یسازمان یاجتماع

 بخش به زنان ورود درخصوص دیبا دولت زنان یشغل یها مهارت شیافزا به تیعنا با -
 .آورد عمل هب لازم یلگریتسه ااتصاد
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 حوزۀ اشتغال در یبالادست اسناد بر هیتک با که دارد را آن ضایاات زنان یشغل یبالا مهارت -
 یفرهنگ یشورا مصوب ،یاسلام یجمهور در زنان اشتغال یها استیس جمله از) زنان ااتصاد و
 یها فرصت ی(فرهنگ انقلاب یعال یشورا مصوب 1371 سال در خانواده و زنان یاجتماع و

 .شود فراهم زنان یبرا مناس  اشتغال

 گروه قیطر از یاکتشافمطالعات  نیهمچن و سوات جینتا لیتحل و خبرگان نظر براساس -
 ضرورت نیبنابرا ؛است مهم یدارا مردم یبرا خانواده لیتشک ینگار مردم یها داده و متمرکز
 وات اسرع در خانواده، یحام یبالادست اسناد در مصوب و مندرجها  سازمان و دولت تعهدات دارد
 .دشو ییاجرا

 از توان یم زنان یشغل یها مهارت یارتقا یبرا زنان لاتیتحص زانیم شیافزا به تیعنا با -
 .دکر استفاده دور راه ازی ها آموزش و یاجتماع یها شبکه تیررف

 اسناد تیررف به توجه با توان یم زنان لاتیتحص ی واسیس یآگاه شیافزا به توجه با -
 .کرد فراهم را آنان شتریب نۀ حضوریزم زنان یحام یبالادست
 و حضور یها نهیزم توان یم زنان ۀباردر مثبت یها پنداشت وها  نگرش وجود به توجه با -

 یبالادست اسناد بر هیتک بارا  یااتصاد و یاسیس مختلف یها حوزه در هاآن شیازپ شیب مشارکت
 .کرد فراهم

 یااتصاد مشارکت ازجمله لفمخت یها حوزه در توان یم را زیاد شرفتیپ به زنان لیم -
 .بخشید ارتقا را جامعه و خانواده رفاه و درآمد زانیم و داده شیافزا

 زنان نیب در...( و الکل ،مخدر مواد به ادیاعت مانند) یاجتماع یها  یآس نرخ بودن نییپا -
 و یاسیس ،یاجتماع مختلف یها حوزه در هاآن مشارکت جل  یبرا یفرصت لامیا استان
 .است یااتصاد

 یایاح با توان یم طلاق بودن مذموم و جامعه در یشاوندیخو روابط تیاهم به توجه با -
 کاهش به «وصال صل  یها کانون» یده شکل ای «یاجتماع یگر یانجیم» ،«یانیپادرم سنت»

 .کرد کمکها  طلاق وها  متارکه

 خانواده یروند ضعف نقاط به توجهبا  (:WO) کارانه محافظه /بازنگری های استراتژی
 خانواده و زنان مسائل رفع یبرا ییشنهادهایپ یرونیب یها فرصت از یریگ بهره با شود یم تلاش
 درها  فرصت بر ستیاستراتژ تمرکز دیبا طیشرا نیا در. کند یم غلبه داردها  ضعف یعنی ؛شود ارائه
 و مهار درصدد دیبا موجود یها فرصت بر تمرکز اب دیبا گرید عبارت به ؛باشدها  ضعف با تعامل
 نقاط وزن تیاهم و سوات یها یخروج به توجه با. بود خانواده نهاد درون ضعف نقاط کاهش
 و زنان تیوضع ارتقاء یبرا را( WOکارانه ) محافظه یها یاستراتژ توان یها فرصت و ضعف
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 :داد شنهادیپ خانواده

 نی  ا خ انواده  از تیحما با توان یها م خانواده در یفرزندآور ارزش و تیاهم به توجه با -
 .کرد لیتبد رفتار به را مثبت نگرش و لیتما

آن یاس  یس و یمدن مشارکت و نۀ حضوریزم زنان، به مثبت نگرش و پنداشت وجود با -
 .شود فراهم ها

 .شود داده ارتقا زنان یدرمان و یبهداشت یها یآگاه یاجتماع یها شبکه از استفاده با -

 یاریهم درخصوص زنان به یمنف یها نگرش کاهش و مثبت نگرش وجود به توجه با -
 .ردیبگ صورت یساز فرهنگ و غیتبل منزل امور انجامبارۀ در خانواده یاعضا ریسا و مردان

 در ش ده  فی  تعر یه ا  تی  حما شدن ییاجرا با استان جوان یتیجمع ساخت به توجه با -
 .شود قیتشو یفرزندآور یبالادست اسناد

 و بس تگان ) هیدوس و  رواب ط  یساز نهیزم و غیتبل ،تیتقو مصلۀ ارحا تیاهم به توجه با -
 .شود فراهم خانواده در( همسر و شوهر شاوندانیخو

 زنان یخوددرمان کاهش منظور به یدرمان یها استیس جهت ،یبالادست اسناد تیحما با -
 .شود تیهدا زنان یمراابت و یدرمان یها تیحما سمت به

 در و دارند غلبه اوت نقاط یداخل طیمح در که یطیشرا در (:ST) تنوع های استراتژی
 از استفاده با یعنی کرد؛ استفاده تنوع یاستراتژ مدل از دیبا ،دهاستیتهد با غلبه یخارج طیمح
 .داد کاهش وکرد  کنترل را داتیتهد خانواده، طیمح درون اوت نقاط

 ب ا   متناس   یاس لام -یران  یا زن ان  تی  هو فیب ازتعر  یب را  توانمن د  زنان تیررف از -
 .شود استفاده زمانه اتیمقتض

 یزن دگ  س بک  یساز نهینهاد و یمعرف یبرا زنان یاسیس و یعموم تیریمد ییتوانا از -
 .شود استفاده یاسلام یرانیا

 مح ور  مص رف  و ان ه یگرا واا ع  ری  غ یزن دگ  سبک قیتطب و انتخاب اثرات درخصوص -
 در ج وان  زن ان  و دخت ران  یمص رف  و یمل   ونی  زیتلو و یاجتماع یها شبکه در شده داده شینما

 .شود یرسان اطلاع مایصداوس و مدارس

 در موف ق  ام ا  س ت یز س اده  و ک وش س خت  زن ان  از یفرهنگ یها برنامه از استفاده با -
 ریتق د  یفرهنگ   -یاجتم اع  فع ال  و یسازمان ،یاسیس ،ینیکارآفر ،یدار خانه مختلف یها عرصه
 .شود

 زن» اال    در چه ره  یکربن د یبازپ و فیرتعب از  هب ازین یمل و یاجتماع یها رسانه در  -
 در ام روز  ک ه  یزی  چ ،طن از  و گرا مصرف زن از یا چهره تا است «ثارگریا وکوش  سخت آور، تاب
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 کاهش یابد. است غال  یالگو ما یها رسانه

 نشان را تیمواع کی در طیشرا نیبدتر تیوضع نیا (:WT) تدافعی های استراتژی
طرۀ یس تحت یداخل طیمح نظر از دۀ موردمطالعهیپد که است یطیشرا یعبارت به ؛دهد یم

 یطیشرا نیچن در .هستند مسلط آن بر دیتهد نقاط یرونیب طیمح نظر از وارار دارد ها  ضعف
 سوات چهارگانه سیماتر ینیب باهم بر دیبا عمده توجهی استراتژ مختلف یها گونه به توجه ضمن

 رفت برون و تیوضع یارتقا یبرا ها نهیگز نیتر س متنا که یتدافع خاص یها یاستراتژ اما اشد،ب
 طیمح از سوات سیماتر یلیتحل جینتا به تیعنا با. شود اتخاذ هستند موجود نامطلوب تیوضع از

 نظر از لامیا استان در خانواده که کرد استنباط توان یم حاضر پژوهش در یخارج طیمح و یداخل
 تا است مواجه دهایتهد با شتریب یخارج طیمح ازنظر وها  ضعفطرۀ یس تحت یداخل طیمح

مثابۀ  به محقق نیبنابرا ؛شود یطراح یمتنوع یتدافع یها یاستراتژ است زملا نیبنابرا ؛ها فرصت
 .کند تمرکز داتیتهد وها  ضعف بر دیبا یطیشرا نیچن در ستیاستراتژ

 یم ال  انتو گفتن نظر در به توجه با ااشار تمام یبرا یمل مسکن طرح نمودن یاتیعمل -
 ؛هیآوردۀ اول و ااساط پرداخت به شهروندان

 ر اهر ب ا وج ود    ک ه  ییها الیسر ساخت درخصوص یرسانۀ مل داتیتول در یشیبازاند -
 .دکنن جیترو و نهینهاد را یاسلام-یرانیا یزندگ سبک اند نتوانسته تاکنون یاسلام-یرانیا

 اش تغال  منظور به یعاجتما تیمسئول طرح یراستا در یعمران یها شرکت وها  سازمان -
 .کنند یگذار هیسرما اییزاشتغال یها طرحنۀ یزم در جوانان

 اس تان  در یاجتم اع  یهس ت  ب ا  متناس  یاسلام -یرانیا یزندگ سبک کردن نهینهاد -
 ؛لامیا

 فی  ط ک ه  جامع ه  در «ب دن  ش دن  ییک الا » و «ب دن » به نگرش رییتغ یبرا لاشت -
 .است کرده شغولم خود به راها  خانواده و زنان از یا عمده

 یه ا  عرص ه  در زن ان  شتریب حضور منظور به یعموم اماکن در یاجتماع تیامن یارتقا -
 ی؛عموم

 یه ا  ده ک  ب ر  دی  تأک با جوانان و زنان یبرا «ورزش و فرهنگ»ارانۀ ی کردن فیتعر -
 ؛جامعه نییپا

 ؛خانواده و جامعۀ زنان در یا رسانه سواد یارتقا -

 ؛نابارور زنان از یتیحما یها استیس اتخاذ -

 ی؛اسلام -یرانیا یزندگ سبک جیترو و غیتبل یبرا تلاش -

 و ج وان  نسل یبرا جامعه تیوااع با متناس  یحت ای ستانهیز ساده یزندگ سبک جیترو -
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 ؛زنان

 یه ا  ده ک  یخانوارها و زنان یبرا یلیتکم و هیپا یها مهیب لاتیتسه گرفتن نظر در -
 ؛نییپا

 یم ار یب ح وزه  در متخص ص  پزشکان و یاندرم ،یپزشک مراکز یفیک و یکم شیافزا -
 ؛مانیزا و زنان

 یه ا  عرص ه  و خ انواده  یفضا در زنان هیعل یکلام یها خشونت کاهش یبرا تلاش  -
 .یعموم
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