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Objective: The most fundamental social requirements of human 
beings are basic necessities such as food, clothing, and shelter. 
The objective of this investigation is to investigate the trajectory 
by which contemporary political and economic transformations 
have impacted Iranian housing policies and demographic trends.  
Method: This research employs a documentary-historical 
approach to examine the evolution of urban development and 
housing in Iran over the course of nine historical periods. 
Results: The results suggest that the political economy and power 
coalitions have played a more significant role in the shaping of 
housing and urban development policies in Iran over the past 
century. In this manner, the trajectory of housing policymaking 
has been influenced by every significant political or economic 
shift, which has subsequently transformed migration patterns, 
population concentration, and urban settlement patterns. 
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Extended Abstract 
Introduction 
The political, economic, and social transformations in Iran have had a profound impact on 
housing, which is one of the most fundamental human requirements. The access of 
citizens to adequate housing has been impacted by changes in political authority, from the 
Constitutional Revolution to the Islamic Revolution, which have reshaped land and 
housing policies. Spatial inequality has been further exacerbated and the rental sector has 
been expanded as a result of uneven development, rapid urbanization, rural-to-urban 
migration, weak urban planning, land speculation, and the financialization of housing. 
Residential insecurity, informal settlements, and household economic vulnerability have 
been exacerbated by ineffective housing policies and governments' inability to provide 
affordable housing for low-income households, according to prior research. Consequently, 
this investigation investigates the historical development of housing policies in modern-
day Iran and evaluates their correlation with the political ideologies of successive 
administrations. 
 

Methodology 
The descriptive-analytical design of this research is rooted in the historical-documentary 
approach. Housing is analyzed as a historical phenomenon that has been influenced by 
Iran's political, economic, and social transformations throughout various eras. 
Documentary content analysis was employed to analyze data obtained from books, 
scholarly articles, historical documents, official reports, and other authoritative sources. 
Authenticity, credibility, representativeness, and contextual relevance were the criteria 
used to select sources. In order to improve the validity of the study, methodological 
triangulation was implemented by utilizing a variety of documentary sources, cross-
validating historical evidence, and consulting with experts. This method facilitated a 
methodical analysis of the impact of political economy on Iran's contemporary housing 
system and long-term housing policy developments. 
 

Findings 
Housing developments in Iran have consistently mirrored changes in political structures, 
governance, and political economy, as evidenced by the results. Urban development, land 
ownership reforms, and centralized modernization were the primary objectives of housing 
policies during the First Pahlavi period. Despite the fact that these policies facilitated the 
development of contemporary infrastructure, they also exacerbated social and spatial 
disparities by means of centralized governance and a lack of emphasis on social justice. 
Housing became a significant national challenge during the Second Pahlavi era as a result 
of land reforms, increasing hydrocarbon revenues, and large-scale rural migration. 
Policies such as rent controls, housing loans, and residential construction were rendered 
largely ineffective by the government's inability to balance supply and demand, rapid 
urbanization, informal settlements, land speculation, and elevated housing prices. Housing 
was redefined as a fundamental social entitlement and a tool for advancing social justice 
in the wake of the Islamic Revolution. The Housing Foundation of the Islamic 
Revolution, Imam Khomeini's Account No. 100, and the Construction Jihad Organization 
were among the organizations that made an effort to enhance the accessibility of housing 
for marginalized communities. Nevertheless, the Iran–Iraq War resulted in a transition in 
national priorities, moving away from housing. In the post-war reconstruction era, market-
oriented reforms decreased the state's direct involvement in housing provision and 
increased reliance on land development and construction revenues. The Mehr Housing 
Project aimed to increase homeownership among low-income households and decrease 
speculation. However, its efficacy was restricted by inadequate social planning, poor site 
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selection, and insufficient infrastructure. The housing affordability crisis has been 
furthered in recent decades by international sanctions, persistent inflation, currency 
depreciation, and rapidly increasing land and rental prices. 
 

Conclusion and Discussion 
The study concludes that the housing policies in Iran over the past century have been 
more influenced by political change, hydrocarbon revenue fluctuations, and international 
conditions than by coherent long-term planning. This discontinuity has gradually 
transformed housing from a social right and consumption good to a speculative 
investment asset, disproportionately impacting low-income households and tenants. 
Consequently, the housing crisis necessitates the reaffirmation of housing as a 
fundamental social right, the implementation of more comprehensive and stable housing 
policies, the enforcement of more stringent state regulations, the effective management of 
speculative investment, and the provision of more affordable housing. The historical 
experience of Iran indicates that the country's housing crisis will not be resolved by 
fragmented and short-term policies in the absence of structural reforms in political 
economy and coherent governance. 
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 ههدیگس شدش غگس زنگم  گ وه  هگ، ز گهوئدین رژ،هش هگ ه ف اهدحگ د نوش یک ئ س 
دنجگ، ش . دین ئطگ ۀ  دز نوع کئسخ    دش غگس ر  ش هی گم ر فگم گهوئ شهگ  شگخص یگشۀگیگ

،  شدز زنگم  گ وه  هگ، زنفه  25ئ ود گ د  هگدگ ر  ر، دگز  سفگ ،  مگ هور. ر  دگز  سفگ هگ 
 وهدت دنجگ، شدنفهدر ةگد ی یگخ گ  م سن،  قسعم شهگ  ئصگحز دجهدیگت نظهدم ، ئس ولام   صگحب
 زم  گ وه ر  یطح ش هی گم 132  مگتهگ هگ  ،ی احلسل ئضموم احلسل ش . ر  دگز ، ردر 

یگخ    رهیهۀگئة ئحقق کئگ ش دن خگب ش ن . ةنمونعۀودم  ه  وسهش یگر ر فگم ،  ،ی نمون 
شگخص  هفت. احلسل  سفگ ه  شۀگیگیگ دش غگس هور هسیۀجش ئ غ شههد  یوو هفت شرد د
ت زنگم گ،  ،ح گئ ۀگیب هگ اودم جسم دش غگست ، ذهگب  گ وهدم زم گبیدئسگنگت ئۀگیب د)

 نساأئت  گ  ئۀگیب ، ئهخص یگعگتت قهد ردر دنۀقگرت ئ ۀگیب هگ حجم  گ   گ  دضگد  رهردخت
ن گیوت دز ازق . ش  ئۀجه( ههدش ئ غسه دش غگس ، ئو    د یرگ دش غگسگ ،  دگ  ، ه زور یطح زن و

  حگظ ه خور  ئوجور تس،ضۀ دقط  گ وه زنگمت دش غگس ئ غسه هگ ئهازط شگخصهفت  هسن
. د زیگهگ  هرن  ، قگهل احمل ئۀگیب  د «زم  گ وهدم ذهگب ، گبید ئۀگیب دئسگنگت» شگخص
  گ  یگعگت» ت«قهد ردر دنۀقگر»ت «زنگم گ ،ح ، گجسم اودم هگ ئ ۀگیب دش غگس» شهگ شگخص
 قهد  ئۀگیب سز گًن تس،ضۀر   « گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد  رهردخت» ،« ئهخص ، ئۀگیب
 «گزن و یطح ه زور ،  دگ  نساأئ» شهگ شگخص ه  ئههوطزنگم  گ وه  نگئۀگیب تس،ضۀ. رد ن 

 .هور« ئو   ،  د یرگ دش غگس» ،

 

 

 :ها کلیدواژه
 دش غگست

 شت گ وه  هگ، ز زنگم
  تگدش غگس ئحل شهگ شگخص

 .س  ی گ  شگ

ش هین گم ر فنگم؛    شدش غگس زنگم  نگ وه  هنگ، ز   شد نو گاهدح(. 1404) گت  س دشهد ، وئهثس گت ز ددهگن ت ئ هش؛جودنمهر استناد:

دصنلۀگئة  . (یگنظهدم ، ئس ولام دجهد  صگحب تشزنگم  گ وه  هگ، ز  وگ یدش غگس )دز ر گهوئ شهگ  شگخص یگههدیگس شۀگیگ
  .25-65(ت 4) 2ت جمۀست
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 . مقدمه1

 ئحسنوب  جگئۀن   ، دج منگعگ  دق صگرش  اویۀة دیگیگ رسگئ هگش دز یسگت او س  ر  زنگم ئهگ  ت
  نگ وه  زنگم جگینگ  ، نقش ر نظهردش ن ه ،مت جگئۀ  ر  رگی د  ، ههدهه  اویۀة ه   یس م. ورش گئ
 زننگم ت ئلنل  ینگزئگم  کئنگ   ههدینگس . (101  1397ت دیت )حسن  ش  نسگد ۀگ ریت دئهشت  هو  ر 

 ئحصنولات  معم  او س  ۀۀ وگم دز ، هۀ ر گئ اهسسل  د ج گم  ،ی گیگ جمۀست دز نسمگ  هگ، ز
 ئۀگینزگ  ،ضن   ، جگینگ  دئسگنگت دزۀ ش ئ  ه ه  حگظ دز نقههگم دهدخو  ه  دئگت هس ۀ  ش هگ، ز
 دز ، هۀن  ر گئن  دنجنگ،   د هسه ه  هنگ، زش  نسز زنگم دیهدم ئگنۀ  اویۀ  ر حگس  هو هگشر   .ن د ن 
 او سن   دهدیۀن   ر  زیگرشاأثسه  ، هس ۀ   ،ی گیگ خگنود هگش ههدش غذد ، ر کئ  عم  ۀۀ وگم    او س

 ر صن   40 گسن رن ر  ، ر ص  11 ش هگ، زهخش    سدش غگ ر  زنگم ی م تهدمید ر  .رد ن   هگ، زش
 ر  جگئۀن   ردئنم  ، دۀنگس  عضنو  عۀنودم  هن   زنگم دین حضو  ،جور هگ دئگ ت(1  1398ت شخگ،دز) دیت

 ، زحمنگت  حن   ر هنگ   کمت چۀ وگنن   گشهن  شنقن  ، او سن  ت ئز عن   دج مگعگ-دق صگرش  ،ی درهگش
 ش    هگ نگشۀگخ   دق صگرش اویۀة ر  هگمنقه ، ون ش گنم یگئگن هگ ، شۀگیگیگت گمش گشگیس ن

ن د ر  قهد  ئۀگیب گ،ضۀس  ر   ،ی گیگ زنگم ر  دیهدم نسز دش غگس. (157  1394ت لبا ششگر) دیت
،  شر گدق صن ت دج مگعگ  حگظ دز همچۀگم خگنودروگ دق صگر اویۀةاو س  ،  ر  دۀگس نقش ههخلاف ،

ت گم هن دۀگ س هنگ  رین مزر  نزورم ئ ۀگیبت شغلگ ثزگت ن دش ن  ئگنۀ  دهد،دم رد ن ؛ ئهسلاتحقوقگ 
 احقنق     دیت حگ گ ر  دین .دج مگعگ خ ئگت یگیه ، هسم  ن دش نت  ،حگ ، جسمگ دئۀست نزور

ت هس، رنگن  گۀگ هن سئ) دینت  دنسنگنگ  اویۀةگش ه ش یز   ههنگئ ر  زنگم ه  جگئۀ  اوج  ئس لز، اویۀ 
 زننگم  اوینط  ر فنگم  ین گم ش ه نمنگش  ، چ ه   هرم روهووم هه ل  علا،  دین ئس. (547  2020
  د نگرذیهش جزهدم،  ج ش دج مگعگ گشه بکیست هدننسزه  فیأ، ا نگه ۀجگ  شسلگ ه   هگ، زش  گ وه
 دح منگس  اهیق دز خگنودر  هۀسگم خطه ده،رگشگ  ئگنۀ ؛ ردش   دیت رنزگس ه  کنگم خگنودرم ن گر ههدش
زم ،   هدئنت   مرد ش  خ ش ت کنگم همهد  خهریگس دهزن دم دز هگ   ه هت زنگم دین  هس م دسگر ه 

  ،ی دینن  شن م  ن گریۀن   خطنه ت ،کئ   دت حسن ر  جسمگ ص ئگت دح مگست دیهدنگ ئسلمگم ئگر 
 گرنذیه ن مجزنهد  دههۀننگ  ئهسلات هه،ز دح مگست هسه ه ددهدر اۀ در جذب ، ئۀطق  زنگم هسن دۀگ ست

 رین مزر  ، دشن غگس  ر سنل  هن   زننگم  دین یهرهیت ئۀ گر ئهردم اۀ در ددزدیشت ر فگم ش هی گم ر 
ت ، همسنهش  ئنگر ش  نقنش  دیفنگش  هنهدش   ،ز انوس  ر  خنگنودر   ر  زنگم حضو  ع ،ت کنگم  ،زدنة
  نگ   ینگعگت ت  نم  ر کئن  ت د زدم زنگم  گ  نسه،ش دز هگ   ه هت زنگم دج مگعگ ئۀز ت  د ن دزریت
 ، هن  د گ ش ت شنغلگ  رگی د ش ، دئۀست ن دش نت دج مگعگ اأئسن ، هسم  نظگ، دز ئحه،ئستت اولانگ
ش ، جلنب  د  هه ازۀنگت ئۀطقن   علا،  تگه  اهح ئوضوع ر   یگن. جۀسست رگیة هه دش غگس ر  ازۀسض



 کمیو یس سال ،129 ۀشمار ت،یجمع ۀفصلنام                                                                             27

 

سمئن   شنخص  جملن   دز ئوضنوع  هن   دجهدیگ ، یسگیگ ئخ لف ددهدر ، ،رت اوج  ئقگئگت دی گنگ
 ر  ر فنگم  ش هین گم  هن   زننگم  دئنو   ئهگ،  عزیمتت ئهازط گشه ت،زد  ر  دیهگم ،ز دشت جم و 
 ر  ه  دین اهاسبت.  د ه  رنزگس ردشت دج مگعگ ئۀضل دین حل ههدش جم و ش  یگیت یفه جهیگم
 ئسن ل   دینن  حنل  هنهدش  دع زنگ   اوئنگم  ئسلسنگ ر  صن   ر فنگم  ش هی گم ه  جم و ش  یگیت یفه

  گ شۀگینگم دین گنگ  ولام ،  گش ئسن ه  وف  (219  1398شهیفگ ، همسگ دمت ) ش  ردر  دخ صگص
 18ئ هت  شخزهوزد ) دیت دی گم گشه مش هی گ همة هسن کم اقسسم ، دع زگ  دین اخصسص هسگننه
 ئخ لنف  هگش شسل جمل   گ وهدم ر  ج گم دز شهدیط زئسۀة ر  ئۀضلات هه،ز هگ .(1401 نیده، ر
 حمگیت ، شگیس    گ  احقق  گ  ، هۀسگرین حقوق  عگیت دن یهةت زنگم دز هگ   ه ه ، دجزگ ش  گ 

نظنه دز  گ صنهف هن  مدنسنگ همنة   گ  شگیس   یۀۀگ دهصت  گ ش ههدهه هنهدش  . رس د  هرظ و   دز کم
 ،جور هگ .هگ دئۀست ، حقوق کماأئسن گ ، ه مهگ حفظ ئۀز ت ،  هدئت دنسگ ...قوئست ،ت نژدرت جۀسست
 هۀنوز ت  نگ وهدم  ،ضنۀست  د اقنگش  ، ه زنور  زئسۀة ر  زیگرشگش ه  نگئ اوصس  ،گ ه  قطۀۀگئ اصویب
ت هسسنگ ش  هن   ودمان  گئن  جملن   دز     ،یت  ،ه شگیس    گ  زئسۀة ر  زیگرشگش ه شچگ  هگ ج گم

حقنوق   شن م  وهد ن   نگرین   ت نگ نگدگ  ر کئ ت  گ  نگدئن ئحسطت غسهئو    گ  ، شغلت دقهت گ ش  م 
 زئسۀن   دینن  ر  تهۀنگههدین (؛ 73  1400ت  حمنگنگ ) ردشنت  دشگ   جۀسس گ نگههدههش ئ نگ  گ وهدم ،

 زنگم  نگ وه  هنگ، زش   یگئگن هگ ههدش کم هگش ئؤ ف  ، گه سئ  ، شگیس    گ  ظهدست دز ودما گئ
 هنگ  ئ ۀگینب  هنگ  کم دق صنگرش -دج منگعگ  جگینگ  ، دش غگس ،ضۀست اثزست ر  زئسۀة ،  هر دی فگر 
هگش هوئگ  گ  شگیس   ر  دینهدم    صاو  جگئ  شگخ ه اگ ۀوم .  هر دق د،  گ شگم  سفست ،  مست

شۀگیگیگ نه   دینت  ن  ه نودم دینن زننگم  د دز       )ش هی گم ر فگم( ئو ر ئطگ ۀ ئۀطقة ،یژ   ه ، 
. حقوق خور کوگ   هر ،  دهسگ هگش ئۀگیب عملسگاگ ، دجهدیگ ههدش ،ضۀست  گ ش کنگم اۀزس  نمور

ت دیت  گ وهدم د دئ  ش   ئو رهگیگ ر     هۀ هگ ، ازصهت  ی  ر  قگنوم  گ   هو   گههچۀ  ه  نظه ئ
ولام  هد هسنسگ ش دز دینن زننگم ، ح نگ ئسن     ؛ زین شور  گاو  دجهدیگ ههدش دین زنگم دعمگس نم دئگ ه 

هگ .  ۀۀ   گدین قودنسن اۀهیف نم ةئههوا  دز دین قودنسن دالاعگ ن د ن  یگ  گ  زنگم  د ر  زیهئجموع
 دهسگ هگش قگنونگ ، عملسگاگ هنهدش  د دئة گیس   ، هگش هوئگ  گ  ش  صر  شۀگیگیگ شگخت دین حگس

 ر  شئ ۀن ر  شرین گ، رهگ  رنژ،هش  نین د دنجنگ، .  ی   گضه، ش ه  نظه ئت ه زور ،ضۀست ئوجور
هگش  گ  شگیس     صشگخد دئة ت شدهر یطح ر . 1  هه رد ر ر  ئلگ ، دی گنگت شدهر ئخ لف یطوح

 د  رههنگزر    نگ   ، ئۀگیب ر کئ  هگ ه  ه دش غگس شگه تدهصاودن    گ،  دهسگ هگش قگنونگ ، عملگ ئ
 هگنودم نید گشخص گزن و ،  گ  نسه اۀگرست ئۀگیب  گ  یگعگت ئسزدم هگ ک، ر اگ دهدهمههدش زنگم 

 طیشنهد  دز ، شنور  انأئسن  کنگم گشغل تسدئۀ ، ثزگت تشور ئحقق قزوس قگهل هسغ ش گ هگ حذف هگ
 ، زننگم  نین د جن  سر ن . شنون   ههخنو رد   دشن غگس  ر  هدگنن  ا هنگ   د نگ   ، دهصت شههدهه هگ همهد 
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 گمسن   ، گهۀن  ی گئن  یگ هگ نگهسگئگم  گ  طسئح ر  دسگر ، دقه هینگرذ جزهدم وین گ دزهگیهگم  خگنودر 
ت گمسن ئ نین د ر  زسن ن خهریگ هنگم  دهزنن دم  ، گه ی گئ نجگت گ وسرگش دزهم خطه دز هگمیهگ   خگنودر
شۀگینگیگ   هنگ  زسن ن تدین گم  یطح ر . 2. ون ش گنم گدنسگن هسغ شگه گ ه ه ه  ، شدجزگ   گ  گقههگن

هنگ    د، نسن  ن  هنهدش    زننگم  شگیسن ة هگش هوئگ ئۀگیب  نگ     صشگخ ةد دئعلل ظ و  دین ر ی   ، 
 ظنگهه  ، ومگ نن   همنت  زنگم هخهس م دنسجگ، ه  ودنۀ ا گئ گدی گن ولام ئست دیت دی خهدج ش  

 نین د خنگص  دالاعنگت  هگنک لساهس. 3.  ۀۀ  مساهئ ش هی گم ر   د نگهۀجگ  م یر  نیدنگئۀگیب 
 ئنهازط  ونذد دم گیتسی ، گمیئجه ، زنگم دئو دی گنگ  گمسئ و  مدی فگر شههد گئهجۀ ودن ا گئ زنگم
 وه نگ   زننگم  ةسن  یشگ  نگ   ینگ دجهد ، گعلم شد نو اودنۀ  دز ئگ ولام ئس تگئل یطح ر  .4 .هگش 

 دین فگر   سن   یشگ  نگ   ج نت  ر دین زنگم  گ وه  گیگئگن ه شههد کم دز ، هنسهن  ه ه  ش هگ، ز
 خ ئگت ،  گلا او س  ، ا س  ئۀظو  ه     شوروف   ئگ دۀگ س گ ه  دش غگس (.2  1400هگقهشت )  ۀۀ 

 ینک  عۀنودم  هن   ، شن م  ئهغوس ، رهردخ ن  گ  ه  ئۀۀگش ه   غت ر  دش غگس. صو ت وسهر دق صگرش
 خنور  هنهدش  زن وگ ر هگ  دنسگم    دیت عگافگیگ  دسهشت دحسگیگ  گ هگش ئۀۀگش ه  خگص ،دژم

 دز نسز شگغل. شور ئگ رهردخت ئۀسن کم ری مزرش ئقگهل ر     دیت  گ ش . شغلدن   هر  دن خگب
 ینگعت  ح دقل یک کئگ وسهش هف ة ر     دیت یگس هج   هگلاش دیهدمت دهرش کئگ  ئه ز ری وگ 

 ونه،   ر، شنگئل  عمن    او  ه  شگغلام. هگش   هر  اهک  د  گ ی ئوقت او  ه  یگ هگش   هر   گ 
 نسئۀن  گطیشنهد   ین هگ سن   یشگ  نگ   هن   لسن شون . ههدش ئگ خوردش غگلام هنسهدم ،  حقوق ، ئزر

 شئزر  گ وه ، هگش  ردش   ،جور گشغل دهصت گ گد مدن دز ه   گ  ۀ وگمیجو شههد اگ روش ههک، ر 
دین گم  ت هدمین د کئنگ   ئه نز  ونزد ی  ههدیگس.  ۀ  اأئسن  د د، گدیگی شگزهگسن     ۀ  گدتیر   د

گش هن  میسگ دز ش هین گ . دیت  هو  شگه مدی گ نسه دی گم نسیوئت سگ سه ر ص  1/11 هگ هی گم 
  نگ وه  عۀنودم  ه  یگ ،ی گ زنگم دز نفهشهص   ح ،رت دیت    ر  کم ر فگم ش هی گمت دین دی گم

 شن ه  گدصل  دمسئ ر  ز،ر صزح  ،ز هه    شسل نید ه . هس ۀ   گ  ه  ئهغوس ش هگ، ز  ،زئزر
 ئگنۀن   همجنود   ش هنگ  مش هین گ  ، ر فگم ش هی گم ئزد ع ر   گ  عگز، گوه،ه ، کیۀ  ئگ هم وهر
 عۀنودم  هن   ، سنت سن ئۀطقن   گدج منگع  شهۀجگ هنگ  ، عهف هگ ئطگهق تس،ضۀ نید. ون ش گئ د ه ه
 ئههوط شکئگ هگ سةا  ئس وس    هدمید کئگ  ئه ز. دیت ش   یگشۀگیگ ئۀطق  ر  گدج مگع گئۀضل

ش د  ج دوگنن  فیاۀنگ   ،  ۀن   ئنگ  کسافس ئگهه ، یگر  ةری  ر، ه   د  گ وهدمت دیت  گ  شه،سن ه 
 ، مساۀل ه  خور گشغل فی،ظگ دنجگ، شههد    دیت شدهر« یگر   گ وه»  ه ر گئ د دئ  هگکم شههد

 ت اجههن  ، گدۀن  ردننش  دع زنگ   ه     دیت شدهر «ئگهه  گ وه» .رد ر گزسن اجهه  ، ئ گ ت  سب
هخنش      ر زننگم  ی م .ر  رد گدۀ ش گ هگ ، نسئۀ شغل ر   د ف س،ظ چۀ  گی کی ردرم دنجگ، یگاودنگ

 دئنگ  ت(1  1400ت هدمید کئگ  ئه ز)  گ وهدم یگر  هس ۀ هسه ه     دیت ر ص  11 هدمید ش هگ، ز
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 زم  نگ وهدم ) ئزر ه ،م گلسدگئ  گ  ۀگم ، ئس قل  گ  ۀگم گۀۀیت  گ وه زنگم دز وه،  ر، تس،ضۀ
 لساهنس   د «خوردشن غگلام » ر ،دقن   ،  نگ وه  زنگم  ل دز ر ص  5/68 ه  کینزر   ( ش هگ، ز

 شنور  گهه ین   ین هگ  ن   دیت شد  ئس ل گدج مگع ، گقگنون شگه تیحمگ دز شههخو رد  ر ت هۀ ر گئ
 گسی  گ ، ب   ر   س دیت گ س ئزر ه ،م گلسدگئ  گ وه. (158  1394ت لب ، همسگ دما ش)شگر

 ، ئنزر  هگهنت  نین د دز ، ۀن    گئ  گ ت رد رنسز  هگ،ن شیخو نسزت ،ش هگ    خور مخگنودر دعضگش دز
 ههدینگس   ن   رد ر ئنهردم  ئنزر  هنگ  دنگحش  افگ،ت زسن هدمید ر  زنگم ئزر .ۀ   گنم گدتیر  حقوق
 افنه   زننگم  دز هن ه سه رین مزر   نم  ش گ هنگ  دز ئنهردم . دیت ر ص  60 هدمید شن گرهگ شکئگ هگ

  د  م نه  شرین مزرهگ  هنگ  ینخت  ش گ هنگ  گزن و ئخگ ج اأئسن شههد همچۀگم زنگم دئگ ت،ن   گئ
  ر  گین  دقنه  خنط  هیز گهدنید ش ه،ن  ومسلسئ 26 معم هخش   .(1  1400ت ددهگ زدر ) ۀۀ   گئ قزوس

 ش هنگ، ز   گ وه زنگم گی ن د   هر ئ گجهت ش ههگ سةحگش ه  ، دن  سئهغو  گ  ه  ش هگ، زهخش 
 گدج مگع شگه تیحمگ دز ش هگ، ز  گ وهدم ،  هگ، ز زنگم ه هسه    هس ۀ  نیسرگ شری مزرهگ هگ

ئۀظنو  دز  او     ر  هنگلا دشنگ   شن ت     همگمت ر  رژ،هش حگضه. (2  1400ت ددهگ زدر ) ن د ،ئحه،
 نگ وه  ،زئنزر ر  چۀن      عۀنودم  ه نفه دز زنگم  ،ی گیگ هس ۀ     شهص  ت زنگم  گ وه  هگ، زش

 نگ   هنهدش  وه،هنگ  صنو ت   هن  ،  ۀۀن    ئنگ یگس دخسه ر  ئس دم دصلگ ش هی گم ر فنگم اجمن    
. شنون    گئن عنگز،  هگش همجود  ئگنۀ  د ه ه   م هگ، زش ،  سب ر کئ  ، وذ دم زن وگ ه  ش هی گ

دز  یسنگ  عۀنودم  هن   هگین   ، هقگینت  ههدش ضه، ت یک هلس ت نسست رهئۀز ت شدئ سگز اۀ گ دش غگس
 دهمسنت  دین خ دئگ گش هن  دهصنت  ههدهنهش  ، دش غگس حق هۀگههدینت ؛شور شۀگخ   ههه حقوق ،جو 
 همنة  هنهدش   د کم ان د ک  ئس و ست هگی  قگنونگ ، حقوقگ دهزد هگش اهیق دز جگئۀ  ، رد ر زیگرش
 دشن غگس  گ وسچسر ه  اوج  هگ. (75  1396، همسگ دمت  دهجگ یزسزگ هنسهر ) ع    ه  جگئۀ  ددهدر

ر  رنژ،هش  . رد ر تسن دهم گدج منگع  ، شدنهر گش ه  جۀز دز دهۀگر نید ه  اوج ت کم وونگووم دهۀگر ،
 ههدینگس   د ش هین گم ر فنگم   شدش غگس زننگم  نگ وه  هنگ، ز    شد نو ن ر ص رئحققگم  تحگضه
 لام وئسن  ، نظنهدم   بصنگح ت شزنگم  گ وه  هگ، ز  وگ یدز ر دش غگس گهوئ شهگ  صشگخ یگشۀگیگ

    هس ۀ زیه  شگه شرنزگس یگد ن رگیخ رهی ه اهدحگ  ۀۀ  ، دجهدیگ 
 نظنهدم   بصگح تشزنگم  گ وه  هگ، ز شگه سقو  لنق ههدیگس گدح مگ  دش   هیعلل   یگشۀگیگ .1

 ؟ دیتچنون   یگدجهد ئس ولام ،
 دجهدینگ  ئسن ولام  ، نظهدم  بصگح تشزنگم  گ وه  هگ، ز  وگ یدز ر شد  هیعلل   شۀ ه   از .2

 ؟ دیتچنون  
 ئسن ولام  ، نظنهدم   بصنگح  تشزننگم  نگ وه  هنگ، ز     وگ ین دش غگس دز ر هسئ غ شگه صشگخ .3

 ؟ دیتدجهدیگ چنون  
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 دشن غگس  ئ غسنه ر   سن   ی نگ  شگ  شگه ص حگظ شگخ ه  شئوجور زنگم  گ وه  هگ، ز تس،ضۀ .4
 ؟ دیتچنون  

ئطلنوب   تس،ضنۀ  هگش  صشگخ نسگننسئوجور هگ ئ تس،ضۀ هگش  صشگخ نسگننسئهسن  س یئقگ .5
  ؟ دیتش چنون  زنگم  گ وه  هگ، ز ةس یشگدش غگس  گ   ئ غسهر  

  ؟ دیتچنون   ش هی گم ر فگم شدش غگس زنگم  گ وه  هگ، ز شد نو گاهدح .6

 

 پژوهشپیشینۀ . 2

 نظری پیشینۀ . 2-1
دینت  ن  دز ئۀظنه     شچۀ هۀن   گئوضنوع ت ش هگ، زهخش   دش غگس زنگم  گ وه ر  شنظه ةۀسهسر

ئهازط د دئن    شگه   وگیدز ر شد  خلاص تر  دردئ . دیت ش   گهه ی گ، دههۀن گدج مگعت شدق صگر
نظنهش   ةۀسدز رسه گاحلسله ودم ت رژ،هش ردخلگ ، خگ جگرسهسۀة قزل دز رهردخ ن ه  اگ  ش   دیت

وذد ش ،  ،یسهر   ت ،یسهر اویۀ  ، یسگیت  ،یسهر دج مگعگ ، دههۀنگت  ،یسهر دق صگرش ج تدز 
    د مللگ ردش   هگشسم  نئطگ ۀگت ردخلگ ، هس ههدیگس

 یاقتصاد کردیرو. 1

ر   ش سن او  شه،سن دز ن گهخهن  عۀنودم  هن  ئهگ  ت زنگم ر  هگزد   نگ   ت کسدق صگر  لای  وگ یر دز
    رد ن  تسدهم هیز شگه  ینظهت ش هگ، زهخش   ر . دق صگر ئطهح دیت

 1گ گ  جۀس مساقس یةنظه (SDL)  محنوز ه  ر،  ش هگ، ز شگه تسدۀگ ت  ینظه نید ههدیگس 

. ورشن  گئن  مسئحصولات( اقس شئهردن  )ئثل  هت ، شخم( ، زنگن  )ئگنۀ  ههردشت ، دهک، 
ئن  م دئنه،زش هنم    جگئۀنة  ر  . رد ر هن  ی  شدق صنگر  گینۀ   شر  ینگخ گ هگ  مساقسن  نید

؛ شنور  ئنگ ئهنگه     سنس گت هنگش جۀ  هگش دین نوع اقسسم  گ ش ههخگی   دز افنگ،ت  ئص دق
زنگم امگیل رد ن   گ هنگش      ئهردم هسه ه امگیل رد ن   گ هگش دۀگ دنجگ، رهۀ  ، او ش ه 

رهۀن     گ نهگم ئنگ سهگ ر  احلسل اقسسم  گ  جۀس دمۀسستئههوط ه  ئهدقزت  د دنجگ، رهۀ . 
زنگم همود   چ  ر  نظگ، او س   هگ، زش یۀ گ ، چ  ر  نظگ، صۀۀ گت ه  حسنگت دق صنگرش   

 ،یننژ  هنن  . شننه ت ، همسننگ ش زنننگم ر  دق صننگر  هننگ، زش ،   ۀۀنن خننگنودر   مننک ئننگ
شورت دئنگ هن ،م  منک     وسهش نمگ صو ت  یمگ دن دز  هگش خگنودروگت دوهچ  ه  ههرد ش ه ه 

هنگ ر  نقنش    ئگنن . کم  هنهرد ش دز دردئنة دۀگ سنت او سن ش عنگجز ئنگ       زنگم ونگ  ،دحن  ه نه    
 ۀۀن . دونه    خنگنودر   منک ئنگ    نسز غسهئس قسم ه  حسگت دق صنگرش « هگش نوین  رد ش خگن »

                                                            
1. Sex-based Division of Labor 
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هننگ( نزننورت ئننهردم خننگنودر   )کشننیزشت نظگدننت ، نن نن د ش دز هچنن  ،ظننگیف خننگننگ زنننگم
زننگم   تعنلا،   هن  اودنس ۀ  ههدش شه ت ر  دضگش او س  دج مگعگ ،  یمگ کئگر  شنون .   نمگ
هسن ۀ    رذیهش د، س  ر  خگنودر  رذیهش یۀۀگ جگئۀ  اهین ئهحلة جگئۀ  رد  نمگیۀ وگم ئ م خگن 

ههچۀ  هنهدش د نم   . وسهر دهدئگ هگ کم،  ورک د نوش دیگیگ شخصست خویش  د دز اهیق 
هنگش اسنگئلگ ،    هگش ئطهح ههدش خگین نگ   اه دین نظهی ت ری وگ  هو، شۀگخ گت دهضس   گئل

   .یت دهنهگهگش جۀسس گ  اسگئل افگ،ت

 شهسن و مسدز اصنم  گهخهن  عۀنودم  هن  زننگم   ت ینظه نیدر   1   گ  خگنود شه،سن ةعهض یةنظه 

 شگهن   ر  خنگنودر . ون شن  گخنگنود  ،د ر هنگزد   نگ  ئن     شدق صنگر  شگزهنگ سر  رگیخ ه  نت خگنود 
.  هن ر گئن  شیئهگ  ت زنگم  د ددنزد ت شهورم  گ   هگ، ز گدصل گی شدهگ  دق صگرت یگ ،ی گ
خگنودر ت اگه  او سن  خنگنود   د ئنو ر     دخسه نسز  هسگدت ئز ۀگ هه  د گ رهة هگش  رژ،هشازق 

هنگش دق صنگرش یگد ن      نظهین  ره  ، دئه،ز  یگخ گ  خگنود  نقش دیگینگ ر    ئگدی فگر  قهد  
نسنه،ش  عهضة دین دئه ه  ئۀۀگش ددزدیش امگیل هخش هسه هش دز جمۀست  هو  ههدش  دیت.

نسنه،ش  نگ  هن ،م    عهضنة  هۀگ ه  نظه دق صگرردنگم ئطهحت نوعگ   گ  خور ر  هگزد   گ  دیت.
 اقگضگ.

  انو  هن  ن و لاینسک  نظهیة دق صگرش  2 گدنسگن یةیهئگ یةنظه،  کسن و لای دق صگرنظهیة  

 گ ت یهئگی  ، ئحه ة نسه،ش ی  ووی  چنون  نهخ  ش  دق صگرش رگی د  نگشگ دز  ئگخلاص  
هن    گری هیت دز یطح کئوزی گاگهۀ شدش غگس زنگم ر   هگ، زت  وگ یر نید دز .دیتدۀگ، ش 
 ورشن  گئن  ئوجنب  نسه  زئن  گ مزور کئوزی ، ری هی. ههدهه دیت شگه ت، دهص  سئۀگه  او 

ینهئگیة  ئف نو،  . (2  2018ت 3ر،س)  ۀۀ  تسدۀگ  گدصل گی کئ  ر مر  ئهگغل   ه هسزنگم ه

نسنه،ش  ر هنگ م  کرد، دینمست  د، سة هگش  هحثاولانگ رد ر ، ه  یگهقة دنسگنگ ر  علم دق صگر 
دنسگنگ  د دیه،یۀن  دسهنه   ،دژم یهئگیة  دئگ ت ی گئ ئلل ثه،تری   ر    گب  کئوزیدنسگنگ 
رنم دز ،ش ئگ شنگس ر  ینگس     ن  نهر. سازس ر کئ  ،  ییهئگ تسئگهر    گب  1909ر  یگس 
ننوعگ  « دنسنگم  نگ کزئور   » تهن  نظنه ،ش   .دنسگنگ ،یۀت هخهس یهئگیة ه  ئف و،  1920

 گ  د ن  ر    هیهئگیة دش اجههگ ئف و،  ئطگ ۀ ر   (Walsh, 1935یهئگی  دیت. ،د ش )
هنگش کئنوزی ، ه  دشنت دنسنگم      هزیۀ امگ،  وهدتدنسگم  د اجزی  ، احلسل  هر ، ن سج  

  ،ر. ئگوذد ش ه  شمگ   یهئگی نوعگ 

                                                            
1. Household Labor Supply Model 

2. Neoclassical economic theory and human capital theory 

3. Doss 
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 یو فرهنگ یاجتماع کردیرو. 2

 چ  نوع  ۀۀ   گئ نسساۀ گدج مگع ش، هۀجگ هگ گدههۀن شهگ، هگ 1 گ سجۀس شگه شنق یةنظه

 گنقهن  یگر  جودئ   ،ی گ  وگ یر نید. ورش گئ گالق« ئۀگیب»زنگم ، ئهردم  شههد یگ گ هگ
 .  دش غگس زنگم رد ر تیه د گیئ م ر  ئح ،ر هرم 

 هگش دمسۀسست نظهیة ،یژ  ه  دمسۀسس گت هگش نظهی  دز دین نظهی  2 زنگم شاودنمۀ یگز یةنظه 

اهد د  حقنوق ههدهنه زم ، ئنهر هسن ۀ  ،        هگش  سزهدس دمسۀسست .دیت رذیهد   اأثسه  سزهدس
. همچۀنسنت هنهدش    شنون   ،یژ  ههدش ئهردم قگئل ئگ گ ۀۀ     حقوق علس  قودنسۀگ ئزگ ز  ئگ

 ۀۀ   ن  هن  ازۀنسض علسن       ، دز قودنسۀگ حمگیت ئگ  وشۀ  ئگ،ض  قودنسن حمگیت دز زنگم 
 گ ت دز قزسل ئهخصگ ، ری مزر ر، دم زدیمگم ش م حقوقگ ههدش زنگم ر  ئحل  زنگم ، قگئل
 وسنهش  اصنمسم  هنهدش  زننگم  ه  ردرم دجگز  ، اج سز ر ،دق  زنگم اودنمۀ یگزش .دن  اوج   هر 

 ئجن ر  اۀهینف  دهدیۀن   دینن . دینت  جگئۀن   ئخ لنف  ئهسلات اهیق دز زن وگ  ۀۀ م اۀسسن
 هنگش  وزیۀن   هنسن  دن خنگب  اودننگیگ  رهن   ئنگ  دجنگز   هگ کم ه  زنگم ههدش جۀسس گ هگش نقش

 نظهیة. ک، ن  ریت ه -دن  ش   ئح ،ر اودنگیگ یند دز صو ت دین غسه ر     - د ش   شۀگخ  
  د کئوزی ، ره  ئگ قهد  نظه ئ  د  دج مگعگ یگخ گ  اغسسه نظهی  یک عۀودم ه  اودنمۀ یگزش

 .ردنن   ئنگ ئؤثه ههدش یگروسهش د ازگط دج مگعگ دثههخش ههدش زنگم  دصلگ یک دهه، عۀودم ه 
خگنود   شدق صگر تساۀ گ ه  ه زور ،ضۀ ن  شدش غگس زنگم ر   هگ، ز  ۀ  ئگ  ساأ   ینظه نید

. ورشن  گکنگم ئ گ، ئهگ  ت دج مگع شهسو مسق  ت اصم شیهلس  ئوجب ددزدت ۀ   گ مک ئ
 هن   نسنزت  شخصنگ  اودنمۀ ینگزش  هنه  ئز ۀنگ  هگش  د  تهگش دخسه ره احقسقگت  ن گیوازق 

 هگلااهش د، ویت  ۀۀ ت ئگ ئزگر ت ئگ گ ئس قسم  مک اهیق دز اودنمۀ یگزش ه     هگیگ  د 
 .رد ن 

 نسزئن  تسن ئگ س شئۀ ق ن  ینگخ گ هگ  گه تسسۀسدم 3 شر  دق صگر  هگ، ز گس سۀسدم یةنظه  ،

 ؛ۀۀن    گئن  تس، دگق  حقوق اثز گه یمس گ وه غ نگ یدغلب زنگم  د ر  جگت ش ساو  شگه ،نظگ
 هگشن   گ یحمنگ  نس، قنودن  شهمهد  هگ دصلاحگت ن گر  یهگ شدش غگس زنگم ر   هگ، ز تنیهۀگههد

 .  (75  1396ت گ ، همسگ دمدهج)

 
 

                                                            
1. Gender Role Theory 

2. Women Empowerment 

3. Feminist theory in agricultural economics  
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 یذارگ تاسیتوسعه و س کردیرو. 3

نسگزهنگش نسنل    انأئسن رگی د  یۀۀگ اویۀة  تهه دین دیگس 1 هسدهدو ش،  هگ، ز  د یرگ ةاویۀ یةنظه

 اأئسنش کیۀ   ر  گه ه  نحوش    نسلهگ  ، کیسب ه  کم  ۀونگ ه ،م  گهش ئۀگه  ئح ،ر  ۀونگ
 تههچن  دینن هسنۀش ر  هخنش  هنگ، زش      تهۀنگههدین ؛ نسگزهگش غذدیگ خور هگ ئهسل ئودج  نهون 

 دنجنگ،   کینگنگ  هنگ هن    ئۀن ش ریننه هخنش    هگ ، ه نه   دئسگم اویۀ  ر  یگیه حوز  تاه هگش   روس ه
دنسگنگ ، دق صگرش رخسل هسن ۀ    تدج مگعگ هگ، زش رگی د  عودئل ئحسطگت دلسفة ر   رذیهر.ئگ

م کازن    هن   هنگ، زش ،  اوینۀة  ئسخ نگ دصو گ ، ه دمۀ  هسن دین عودئل ئقن ئگت  ک    هگ ر هم
ه ،م ئهگ  ت ئؤثه زنگم  ش هگ، ز ةرد ر اویۀ  ساأ   ینظه نید جودئ  دهدهم خوده  ش .اویۀة 

 .  رد ن  گ، دن قگس ردنش هوئ یگغذد تسر  دئۀ گزنگم نقش دیگی هدیز ؛نخوده  هور  د یرگ

حضنو  زننگم ر     ج ی ت شگه شرژ،هازق  2 شد زی  هگ، ز مهسزنجئهگ  ت ههدهه ر   یةنظه

 د ه زنور   گ س، عن د ت جۀسن   هن  ر گئن  شی د ددنزد  شهگزر  دق صگرت اگ ده،ی  سامگ، ئهدحل دز او 
 .  (1  1400ت )،زد ت ج گر  هگ، زش خه ه گئ

 

 یلمللا نیو ب یمطالعات داخلرویکرد . 4

نن  زننگم   د  ، ئه نز کئنگ  نهنگم ردر    شئگنۀ  ئطگ ۀگت ،زد ت ج گر  هگ، ز یگگه شرژ،هت هدمید ر 
صنو ت   هن   هن ه سدئگ ه تهۀ ر گئ لس د اهس  ،ی گهگ ش گ   هگ، ز شه،سر ص  دز ن 50اگ  40ح ،ر 

ت گورسن هنۀنلاری ، دا ت اویۀ  ئگنۀ  هۀ  ر حگس ش هو هگ ر . رد ن  تسدۀگ  م س، ه ،م ه گه یمسغ
 ، کئوزی شدۀگ، ت نسئح ،ر ه  زئ گری هی ئگنۀ  ئهگه  شگه شهگ چگ  شدش غگس زنگم ر   هگ، ز

 .  (1  2020 3تزنگم یگزئگم ئلل)  ،یت  ،ه 
 

 تجربی پیشینۀ . 2-2
هن  دشن غگس ئنو ر     یگزننگم  ،ین گ   شیوهد گهه ی»( رژ،ههگ هگ عۀودم 1404) دصغهش ، دگامگ

زنان   کئنگ ش دینن رنژ،هش     ةجگئۀن . دنجنگ، ردرنن   « د یکهخش   (گنی) ق  ،  شئطگ ۀ   ،ی گ

حجم نمون  هنهک، ر  ت  ق  ، ینگ هور    هگ دی فگر  دز دهئوس  و هدم یگ ن ر   ،ی گش روستنیی

وسنهش اصنگردگ ، هنگ دن سنگب ئ ۀگینب      هگ دی فگر  دز  ،ی نمون  زنن  روستنیینفه دز  97ش  ، 

                                                            
1 The theory of sustainable development and inclusive agriculture 

2 The theory of equal participation in the agricultural value chain 

3 UN Women 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
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دیت    ئسزدم وهدیش دس ؤیرنزگس رگیخنویگ ه  دین  ه  یگرش  رژ،هش  ت ، دز دین. دن خگب ش ن 
نفنه   97ر صن  دز   60 تن نگیو رنژ،هش  ازنق  ؟ زنگم  ،ی گهگش  ق  ، ینگ ه  دش غگس چق   دیت

امگیل ه  عضویت ر  ن گرهگش هگ  کمر ص   15 . همچۀسنتردش ۀ  گرایش به اشتغنلرهۀ    رگیخ

نفنه   97دز . دینت هور  ئسزدم ئهریگلا ش هسسگ   م ، ئسزدم ئطگ ۀ  ر   ،ز  م  ردش ۀ  ، ،ی گیگ 
ت ر  هه یگ وهدیش زنگم ه  دش غگسدن .  دش غگس  د ر یگدت نسهر  لاتساس  شگریز اۀ در رهۀ   رگیخ

دحسنگس  ت اههسنت ه  نه دهزنن دم   ت  هسه هین وهدیش کنگم ههدش  مک ه  ثزگت دق صنگرش خنگنودر  
،   هئنگ . دینت هنور   هم  گ هسه ه هگ همسه/ رن   ، ههخنو رد ش دز ینلائت  ،حنگ ، عنگافگ      

دشن غگس زننگم    شد ننو  هسسن ر  اغ شاجنگ   شنقش کزدرینگز »رژ،ههگ هگ عۀودم ت (1404) همسگ دم

هنه ننهخ    آزادسانز  جاانر   هه ینگ دثنه   ت ه ف دین رنژ،هش . دنجگ، ردرن  «مهدیر  د یگ ،ی گ

 نگ ههرش دینت ، هنگ    -دینن ئطگ ۀن  احلسلنگ   . ر  دیهدم دینت  زنن  روستنییئهگ  ت دق صگرش 

ر  هلۀ ئن ت  ت ئطنگهق ن نگیو  . دنجگ، ش   دینت  1400-1377یهش زئگنگ هگش  وسهش دز ردر  ه ه 

هن   ؛ رد ر زنان  روساتنیی  رد ش هه نهخ ئهگ  ت دق صگرش  ئثزت ، ئۀۀگ اأثسه آزادسنز  جانر 

وذد ش ، دیجنگر   یهئگی ددزدیش ت اودن  هگ وس هی هگزد هگش صگر داگ ئگ اجگ ت ةاویۀ   دش  وون 

 تهمچۀنسن .  د دنهدهم  ۀن    زنان  روساتنیی  دش غگس رگی د  هنهدش   ةزئسۀت شغلگ ج ی  هگش دهصت

 ن    ر حنگ گ  ترد ش هه دش غگس زنگم رد ر ئۀۀگئثزت ،  اأثسه هگ، زش هخش   نهگم ردر  ش هگ  یگد  
 حنگج قههنگنگ  ،  خنگرئگ . ددزدیش جمۀست  ،ی گیگ رد دش دثه ئۀفگ هه ئهنگ  ت دق صنگرش دینت   

نسزت ه  دش غگس زنگم ر  ش هین گم   یگئهردم  ،ی گ  وگ یر گهه ی»رژ،ههگ هگ عۀودم ت (1402)

نسنزت هن     مردا  روستنییهه یگ رین وگ   ت ه ف دز دنجگ، دین رژ،هش. دنجگ، ردرن  «یه،ی گم

رژ،ههگ  گ ههرش ، ت  حگظ ه ف ه دین احقسق . ر  ش هی گم یه،ی گم هور  دیت اشتغنل زنن 

. سۀگ هور  دینت ساز-رژ،ههگ اوصسفگت ، دز نظه ئگهست ،  ،ی وهرک، ش دالاعگت مشسو  حگظ ه 
هنور   ئهردم  ،ی گهگش ش هی گم یه،ی گم  امگ،کئگ ش ئو ر ئطگ ۀ  ر  دین احقسق شگئل  ةجگئۀ
 شنگئل  کئنگ ش  ةجگئۀن  .ئهگغل درد ش ، خگننگ ئهغوس هسن ۀ  هگش  هگ ر  حوز     زنگم کمدیت 
هنگ   نفنه دز کم  94ت هگ دی فگر  دز  ،ی اصگردگ ینگر  ت کمنفه هور    هگ اوج  ه  اۀ در ئح ،ر  125

ماردا   هسن ین ، احصنسلات    ریت کئ  ه ن گیو ییم دین . جم نمون  دن خگب ش ن ح عۀودم ه 

 ة دهطن  اشاتغنل زنان   هگ نسزت ه   کم دیدگنه فرهنگیدر دک ، ت هگ ئ غسههگش ری وگ  روستنیی

در دک ت هگ ئ غسههگش ری وگ  مردا  روستنییدج مگعگ  ةازقدئگ هسن ر کئ  ،  تئۀۀگرد ش ،جور رد ر

ش دا ه. تقهد  ننهدیس  أائۀۀگرد ش ئو ر  ة دهط اشتغنل زنن هگ نسزت ه   کم دیدگنه فرهنگی، 

)ئو ر  یگدش غگس زنگم  ،ی گهگش  تیئودن  ، ئح ،ر لساحل»رژ،ههگ هگ عۀودمت (1400)گ ،  ی م

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%A8%D9%87%20%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C%20%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B1%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DB%8C%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
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دشن غگس  هگش  ، ئح ،ریت موانعاحلسل ت رژ،هشدین ه ف . دنجگ، ردرن ت «و ود  (هخش    ئطگ ۀ 

دهنزد  دصنلگ   . اهسسل ردرنن   بخش گهواره زنن  روستنییاحقسق  د  ةجگئۀ. هور زنن  روستنیی

وسنهش   نمونن   ۀۀ وگم ر  رژ،هش هور  ن  دز اهینق    ئهگ  تعمسق هگ  ةئصگحزهگت  وهرک، ش ردر 

زنان   دشن غگس   ازنق دینن رنژ،هشت    .ه دمۀ  ، هگ  ،ی ولو   ههدگ ئو ر ئطگ ۀن  قنهد  وهد ۀن    

ت دههۀنگ-دج مگعگت دق صگرشت دهرش موانع دز جمل ئ فگ،ت هگش  ، ئح ،ریت موانعهگ  روستنیی

ر   دین گش اسن سل  ،نن     .  ، خوده  هنور  ،ه شۀگخ گ ، کئوزشگ   ،دمت دقلسمگت دۀگ ، زیهیگخ گ

ینۀ گ ، نگر ینت   هگش  ئگنۀ  ذهۀست موانعاودم ه  دصلاح ،  د  ههخگ  ت ئگدش غگس زنگم  ،ی گیگ

دق صنگرش جگئۀن  دشنگ      هنگش   ر  دۀگ ست هگ کمزنگم ، ضه، ت ئهگ  ت هگش  نسزت ه  اودنمۀ ش
هن  دشن غگس    یگزننگم  ،ین گ   شیوهد گهه ی»رژ،ههگ هگ عۀودم  (1398مسگ دم )، ه شهیفگ . هر

زننگم  ت رنژ،هش  نید شکئگ  ةجگئۀ دنجگ، ردرن . «کهگر( نجفش هی گم  یگزنگم  ،ی گ  )ئو ر ئطگ ۀ 
کهنگر هنور  ن  هنگ دین فگر  دز دهئنوس        نجفش هی گم  شیگس یگ ن ر   ،ی گهگ 64-15 یگ ،ی گ

 شهسن وهنگ دین فگر  دز  ،ی نمونن     یگنفه دز زننگم  ،ین گ   180ش  ،  حجم نمون  ههک، رت  و هدم

هنسش دز   اشاتغنل هن    گارایش  ن گیو احقسق نهگم ردر. هگ دن سگب ئ ۀگیب دن خگب ش ن  گرداصگ

هنگش ئخ لنف      ونه،  گرایشهسن ئسزدم  تهمچۀسن. ئ ویط  ، ه  هگلا هور زنن  روستنیینسمگ دز 

ت ر یگدنت ،د، ت عضنویت ر  ن گرهنگش  ،ین گ   ت هنل أا،ضۀست  ههدیگس اشتغنله   زنن  روستنیی

هسن ئسزدم ئطگ ۀن  ر   ،ز ، نسنز نظنه     تن گیوازق . رد  ،جور ن دشت ئۀۀگافگ،ت  اشتغنل،ضۀست 

رد  ،  ئثزنت ئۀۀنگ   ة دهطن ت دش غگسه   زنن  روستنیی گرایشزم ،  اشتغنلهمسه/ر   نسزت ه  

رد   ئۀۀنگ ئۀفنگ   ة دهطن ت هن  دشن غگس   زنن  روستنیی گرایشهسن ئسزدم ئهریگلا ش ر  خگنودر  ، 

 دهطن   ت کننگم هن  دشن غگس    گارایش    هسن ئسزدم کزدرش احهک دج مگعگ ،  ر حگ گ ت،جور ردشت

هگ ینطح   زنن  روستنییاه ، نسز   نیگس ، رگیس هسست زنن  روستنییت ددز،م هه دین. رد  نزور  گئۀۀ

رژ،ههنگ هنگ    (2025) 1همسنگ دم ،  هودن . ردش ۀ  اشتغنلهسه هش ه   گرایشاحصسلات هگلااه 

 «گاحنت دین خ د، ئحلن    یگ گ وهدم زم  ،ی گ تسههیگخت ذهۀ  ئن نسقودنت ئن گزن و»عۀودم 
هگش صنگحزگم    تیواهین د،  قودنسن شغلگ ههدش زنگم ر   ،ی گ دز ئ م تر  دین رژ،هش. دنجگ، ردرن 

 تن نگیو ازنق  . دم زم نسز نقش هس   دیتهه  شسلگ    ر  زن وگ شخصگ  گ ودیتت ، گ    ب س
، گ هگ هگی  ه  قودنسن دح هد، هنذد ن  اگ ه ودنۀن  دز دینن  د      بزنگم ر   ،ی گ ضمن دی خ د، ر   س

 گۀیظ و   نگ کده »هگ عۀودم  گقس( احق2024) 2، همسگ دم دی هدرد - ورز. ئۀگی ردش   هگشۀ  د دئه

                                                            
1. Huang et al 

2. López- Estrada et al 
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ت شاودنمۀ ینگز  قین دز اه نیره، ی خنور   نگ کده    نسچ یگ ،ی گ ةاویۀزنگم هگزوه   ه  خگن  ر  
ت یگدین قهد  گفس  قگتسهگ دی فگر  دز احق شئو ر ةئطگ ۀ نید.  رندنجگ، رد «شگزی  ، شزس شهمسگ 
 د رنم دز وذ دنن م    سگی گین گ   گشنمگ   ةئۀطقن ر   وسسسدز ینگ در  یگرۀو زم  ،ین گ  شگه تههردش

 گهه ین  تنسهمچۀن . ۀن    گئن  فساوصن  2018-2015 مر، ر   شوهرشننه  گۀیکئوزی ر   نگ کده 
ت وین نگ .  مک  هر  دینت  شگم  جگئۀه   هگ مک شاودنمۀ یگز شهگدهدیۀ ،  گتسچنون  اجهه ۀ   گئ

خنگنودر    انأثسه ،  گ سجۀسن  شگه شنق شگئ هگسر گهه یت ۀۀ وگم ر  جگئۀ   تئهگ  ت دۀگس شه 
هنگ ر    ، انأئلات کم  شزننگم دز اودنمۀ ینگز   شدهر شگه تهمهد  هگ ههردشت (کینزر مخگنودر هسه ه)

رژ،ههنگ هنگ    (2024) 1همسنگ دم ، اه،نن  ر،نن    . هن  ر گئو ر دحسگس زنگم اودنمۀ   د نهگم ئ
 « ۀنگ، ی،  ین ج  یگ ،ی گ شگه  ر   گ خگن گ سجۀس شگه شهه یه نق گ وهدم زم ،  قگهت »عۀودم 

رنژ،هش  ۀۀن  ، ر     گزنگم  د دی خ د، ئ  عم او   ه  گش روشگکه   گ خگنت ر  ،ی ۀگ،. دنجگ، ردرن 
ش ر   ،ی گش ئحل یسون هگم ر  شنمگس ،ی ۀنگ،   د  زم شگغل ر   گ خگن ر،دزر اجههسگت ت یگرش  
ان  یجگ ، ئحن ،ر هن     ت ه  اودنمۀ یگزش ئهه،طر گئ دوق نهگمرژ،هش گش ه  یگد . ش هه یگ 

ت ئگنۀن  هنه جنگش ریننه    . گش خگنودروگ ئهریگلا دن  ، د نوهگش دج مگعگ جۀسنس گ دینت  ه گرویگی
شسلگ دز اودنمۀ یگزش ، شسلگ دز دی ثمگ  ه  هنم ئنهازط    عۀودم ه گش هسن  گ  ر   گ خگن  ه شاۀ

هش ر  ان  مودنۀ  نسه،ش  گ  د زدا گ د    صگحزگم  گ خگن  ئگیگ ه   دت هس ۀ  ، هویت جۀسس گ زنگم

 هنگ  ( احقسقنگ 2023) 2،  نو م  ینسموم . هن  ر گشسل ئت گش  ،ی گیگ ،ی ۀگ، دیجگر  ۀۀ ه   گ خگن

 ر  خنگننگ   نگ وهدم  هنهدش  شگیسن     گ  ه  ری سگهگ هۀ  یگس هفتن دز د مچه ، رسههدت»عۀودم 
ر ص  دز دین  گ وهدم زم هسن ۀ    80ه  ح ،ر ر گنهگم ئاحقسق ن سجة . ن د  دنجگ، ردر «جگئگئسسگ

- ، هگ ئهسلات ئ ۀ رش ئثل  سه  گ هگش ظگ مگن  ، ری مزر رگیسن ، ع ،  ضگیت  ،حگ ئودجن 

گ ه گ،یژوت  ،ن هگ  شگیس    گ  ، دش غگس ثزگت»( احقسقگ هگ عۀودم 2023) 3ئو دگ ، همسگ دم.  ن د

 ثزگتت  گ  نسه،ش کئگ وسهش دز دی فگر  هگ. دنجگ، ردرن «  سزهدس هگزد  دق صگر ر ۀۀ     ناۀسس عودئل ،
 عۀنودم  هن   دیه ۀن  . دینت  ش   هه یگ دیه ۀ  ر  یگس هسست دز هسش ر  خصوصگهخش   ر  دش غگس

 دز یسنگ  زیهد؛ ه ر گئ نهگم  د ئوضوع دین هه یگ ههدش ئۀگیب شد  زئسۀت  سزهدس هگزد  دق صگر یک
 هحنهدم  انأثسه  احنت  شن ت  هن      دیت  هو هگیگ جمل  دز ، ج گم دق صگرهگش هینا  ش  ج گنگ
دینن  گش هن   یگد ن  اوینط  دصنل  ر  هان  ننگدئ ، نگرگی د اه  گ  هگزد  درعگهگش. دیت هور  ج گنگ ئگ گ

   .ون ش گنم اأیس  رژ،هش

                                                            
1. Trong Duong et al 

2. Simon & Lauren 

3. Morphy et al 
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 شناسی پژوهش  شرو. 3

 منگ  - سفگ،د   کئسخ   دیت    هگ دی فگر  دز د نوش زنجسه  هگ  ،یسهر احقسق حگضه یک احقسق
 ر دین فگر  ر   دهزد  ئنو  .هۀ  هگ  ،یسهر  مگ خگام  یگدت ةئهحلده  د هگ  ،یسهر  سفگ کغگز ش  ، ر  

هخنش  ئنو ر ئطگ ۀن  ر    جگئۀة . هور شدنفهدر ةگد ییگخ گ  م سن،  قسعم هگش   ئصگحز سفگ  ةئهحل
ت ییگ ت دئ در ة س مت گس یه زت شدهئگن د ت شدی گن د  ولام ئست ش هگ، ز  گ وه زنگم شگئل  سفگ
 دلله کینت هنگش  هین گم )     گ ، ههخگ دز دیگاس  ردنهنگدج مگع ،  دگ  ،  گ ت اۀگ،مت ش هگ، ز ج گر

هنهدش  . نو کهگر( هورت  وه شتت هگش د ه ه  مکهگر ، ش هی گ خه،کزدر دیلائگ ر  ت رسگ، نو ت هه،جهرش
. دین فگر  شن    هنگ ز سنهش  و  ننوع نمونن  وسهش ه دمۀن  دز      ۀۀ وگم دز  ،ی نمون ئهگ  تدن خگب 

.  نهر ئو ر نظه ئصگحز  جگئۀة  گ  ، ئوقۀست( ر  یگهقة   حگظ ه رژ،ههنه هگ زنگم  گ وه شگخص )
 ییم. حگصل ش  ردر  دشزگعت ر فگمش هی گم  ش هگ، ز  گ وه زنگم دز نفه 25 هگرم دز ئصگحز  

 ئهدجۀن   رم دز    ش  دخذ   ردنهنگ دی گردم ، ئهازط هگش  درد   گ شۀگیگمت دجهدیگ ولام ئس نظه
هنگ دز     ک، ش ردر   جمن ئۀظنو    ه . دنجگ، ش  گد  یگخ گ ی  م سن ةئصگحزنفه  نوزر هگ  کنگم  گ  ئحل ه 

هگش ئ ۀن رش دز    شرهی تر  دین  دی گ. دنفهدرش دی فگر  ش  ةیگخ گ یگد  نسم هگش عمسق ،    ئصگحز
ر ی م هگش ئذ و  ر  ئو ر رلایل ظ و    مولام یگزئگ نظهدم ، ئس  بزنگم  گ وه  هگ، زش ، صگح

هگش  گ  شگیس   ،  دهسگ هگش ئۀگیب ج ت ه زور ،ضۀست کنگم رهینس      صشگخت  گ  زنگم  گ وه
ئسنزدم  ت ین  دز زنگم  گ وه  هگ، زش حوس ئحو هگش زیه رهیش صو ت وهدت تههدش نمون ؛ ش 

ئ وینط ینگعگت  نگ     ت گش  گ ه سیگیگهقة ت ئ گ ت دصلگ تنوع یهرهیتت دهۀگر خگنود ت احصسلات
ئسزدم  فگیت ر کئ  ت چهدیگ دش غگس ه   گ هگش غسه یمگ  هگ، زشت ئ ویط ر کئ  ئگهگن ت  ،زدن 

چهدینگ دین فگر  دز ئگینک ،    ت چهدیگ نهس ن ر،  ئس دم دصنلگ شن ه  ت ،  ضگیت دز ئزلغ ری مزر
شنسوم  ت هن  ئحنل  نگ     ،کئن    دتچنوننگ ت ، ئزدیگ نوع قهد ردر ، هسم ت گهگی لچنوننگ شغت  ،هۀ 

ۀن ش دز دئسگننگت   ئ  دئسنگم ه نه  ت  نگ دم  ینه گ وهدم ، صنگحب  ت گه  ،دیطت ههخو ر یگیه همسگ دم
 نگ ش   دضگد اۀگیب ،ظگیف  گ ش ، ت دئسگم همهد  ردش ن  ور گمت گش شغلگه یه  دش گ ، کئوز

رسنسهش ئطگ زگت صۀفگ اوینط  شسوم ت ئ و سگمئسزدم  ضگیت دز دق دئگت ت هگ اودم جسمگ ،  ،حگ
گش زینه رگینخنو   هن  عنظنهدم نسنز ر  ئوضنو     گ شۀگیگم ، صگحبت ولام ئس ....گش شغلگ ،ه  وه،
چهدیگ نهس ن ر،  ئس دم دصنلگ  ت چهدیگ دقزگس زنگم  گ وه ه   گ هگش غسه یمگ  هگ، زش  هورن 
کم هنه ،ضنۀست زننگم  نگ وه      انأثسه دج منگعگ ، دههۀننگ ،   ت ،ضۀست هس ههگش دق صنگرش ت ش ه

 گ ش هگ اودم جسمگ ،  دضگد اۀگیب ،ظگیف  گ ش ، ت چهدیگ دی فگر  دز ئگیک ،  ،هۀ ت  هگ، زش
ت گش شنغلگ ه  رسنسهش ئطگ زگت صۀفگ اویط وه،شسوم ت ئسزدم  ضگیت دز دق دئگت ئ و سگمت  ،حگ
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ووهگش ، ،ضۀست وفتت گ ههدش ه زور ،ض  دش غگس زنگم  گ وه  هگ، زشه تئسزدم کئگروگ زیهیگخ
هنگ ئهنگه   ،      ههرد ش ،  د گ  ددهدر ر  حسن ئصنگحز    یگرردشتت هگ   ئصگحز ....گنز  ،ج  ر،جگنز  ، ی

هگزم نفه ر   44ئصگحز  هگ  132ت ر ئجموع. ش یگرردشت ر  عهص  اویط رژ،ههنه ثزت  عۀودم ه 
صن   هنگ هنسش دز      ر ئجموع ئصنگحز ه  عمل کئ      1403 یگس گمیرگ اگ 1400 یگس کغگززئگنگ 

دز  رنژ،هش  گفن س هخنش    ر  قسن دهزد  احق یگگی، رگ یگیۀجش  ،د شههد .یگعت ه  اوس دنجگئس 
دز  ،ی احقسنق   ینیم . ش دین فگر  شن   هی رنذ یساأش ، هرذی  مۀگسدامت شهیذر سدن قگت شهیدع زگ رذ

کئنگ ش  جگئۀنة  . دینت  گهمزسن ن رسمگیهگ دز ننوع  -گفساوص قس ،ی احق مگ دی فگر  ش     
کئنگ   کخهین  دزت ههک، ر حجم نمون  ئۀظو  ه . ئ هسل دز زنگم  گ وه  هگ، زش ش هی گم ر فگم هور

ر ئجمنوع   دینن کئنگ  نهنگم ردر   . شن  دین فگر   ، دالاعگت یگزئگم ج گر  هگ، ش دی گم  هی گم 
 هگ النت ، جن ،س   هنگ دین فگر  دز  . ر فگم ،جنور رد ر  ش هی گم ر نفه زم  گ وه  هگ، زش شهص  
 ،ی . کئگ ش دن خگب ش ن  ةنمون عۀودم ه یطح ش هی گم  ر زم  گ وه  182ت (2001) 1همسگ دم

 منگ دز  هخنش    هنگ ر     ردرک، ش  جمن  هنهدش  . دینت اصنگردگ ینگر    ت وسهش ر  دین هن ف    نمون
ووی  ههدش یۀجش ئ غسه  هفت شرهیهۀگئ  رد ددی فگر  ش     دین ش    اهدحگ ن گیگة رهیهۀگئ
انگ  ت (1 گزسه  ، نگئۀگیب )دئ  دشۀ یی  وز فسئوجور زنگم دز ا تسیۀجش ،ضۀ ههدش. هور دش غگس
 هن   ،دینگ رهیهنۀگئ    . ( دی فگر  ش 3 گزس( ، خوب ، ئۀگیب )دئ 2 گزسخوب ، ئۀگیب )دئ  شح ،ر
 یس  ، ئسزدم رگیگیگ رهیهۀگئ  هگ دین فگر   نظهدم ، ئس ولام دجهدیگ   بصگحت دیگاس  ردنهنگ اأیس  

. دینت  قسن دهنزد  احق  یگگین رگ مرهۀن   نهنگم ئحگیز  ش      72/0ئۀگرس دز کزئوم ک فگش  ه،نزگخ 
ر  یطح دین ۀزگاگ دز  ت دهد،دنگ ، ر ص  دهد،دنگ شۀگخ گ شگئل جمۀستهگ دی فگر  دز کئگ   تهمچۀسن

 Spss 26 ددنزد   نه، دش هگ   نمون اک گا کزئومئسگننسن ، ت GUTوسهش   مد، ویت اصمس میئگاه

 .دی فگر  ش 

 

 های پژوهشیافته. 4

 کیفیبخش   ی درکشاورز کارگر انزن گروهشناختی  جمعیتاطلاعات  .4-1

ت دهۀنگر خنگنود   ت ،ضۀست یهرهین گ ت لاتسیطح احصت ین شگئل گفساوص ئ غسههگش ت1ج ،س ر  
 . ش   دیت گهه ی دعضگش نمون نوع دش غگس ههحسب ئ گ ت ،   هگ، زش  گ اجههة 

                                                            
1. Bartlett et al 
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 ش(زنگم  گ وه  هگ، ز) شۀگخ گ دعضگش نمون  جمۀستدالاعگت . 1جدول 

 درصد فراوانی متغیرهای توصیفی

 ین

 4 1 یگس 20زیه 

 24 6 یگس 40اگ  21

 44 11 یگس 60اگ  41

 28 7 یگس ، هسه ه 61

 لاتسیطح احص

 40 10 یودر  گه

 36 9  لاس د،س اگ شهم ده  دیگ

 24 6 یلمیراگ  هف م لاس 

 گیهرهی  تس،ضۀ

 52 13 ه یهرهیت

 32 8 هرهیت/ ئطلق / هسو ی گه

 16 4 ئجهر

 دهۀگر خگنود 

 8 2 اک نفه 

 32 8 نفه  4اگ  2

 44 11 نفه  7اگ  5

 16 4 نفه  ، هسه ه 8

 ش گ   هگ، ز ةاجهه

 12 3 یگس  م ه دز یک

 16 4 یگس 5اگ  1

 28 7 یگس 10اگ  6

 44 11 یگس ، هسه ه 11

 نوع دش غگس ههحسب ئ گ ت

 24 6 گهوئ ئهغ ره، ی

 20 5  گ  ر  ئۀزس

 16 4 گش  زۀگه  او س  دهک، ر

 12 3 ره،د هۀ ش رد، یزک

 12 3 وگ،رد ش

 8 2 خسگاگ

 8 2 اهشسجگت

 100 25 ئجموع دعضگش نمون  ه  افسسک ههیک دز ئ غسههگش اوصسفگ
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بخش   در اجرایی ولانئنظران و مس  بصاح گروهشناختی  جمعیتاطلاعات . 4-2

 یفیک

کئن     ئطگ ۀن   ئنو ر  وه،  ر  ولام ئس ، نظهدمصگحب شد  حهد ، شدهر شگه گژوی، 2ر  ج ،س 
 . دیت

ینگزئگم ئحنل   ت ئحنل خن ئت  ت لاتسیطح احصن  شگئل گفساوص ئ غسههگش دین ج ،ست ر 
 .  ش   دیت گهه ی دجهدیگ ئس ولام ، نظهدم  بصگحدز ری وگ  نوع اۀگئل هگ زنگم  گ وه خ ئت ، 

 
 دجهدیگ( ئس ولام ، نظهدم  بصگحدالاعگت جمۀست شۀگخ گ دعضگش نمون  ). 2جدول 

فرد مورد 

 مطالعه
 سن )سال( جنسیت

سطح 

 تحصیلات
 محل خدمت

سازمان 

 محل خدمت

نوع تعامل 

با زنان 

 کارگر

 خه، کهگر ر  هش اه،یو 55 ئهر 1
ردنهنگ  
  هی گم

 -کئوزشگ 
 اه،یجگ

 45 زم 2
 سگنمس  دوق

 اه،یو
 کهگر خه،

ئۀگ،نت 
اه،یو ج گر 
 هگ، زش 
  هی گم

-کئوزشگ
 اه،یجگ

 45 زم 3
ر  هش دوه، 
 دوو وژش

 کهگر خه،

ئۀگ،نت 
اه،یو ج گر 
 هگ، زش 
  هی گم

 

 47 ئهر 4
 سسگنم 
 ئ یهیت

 ر فگم
 مدرد 

 ه زیس گ
-خ ئگاگ
 دجهدیگ

 55 ئهر 5
ر  هش علو، 

 یسگیگ
 د ه ه

 مس   دئ در 
 دئگ، خمسۀگ

 خ ئگاگ

 50 ئهر 6
 سسگنم 
 حقوق

 ر فگم
ییگ  رگی د دم 

دنقلاب 
 دیلائگ

-خ ئگاگ
 دجهدیگ

 49 زم 7
ر  هش 

 شۀگیگ جگئۀ 
 ر فگم

ردنهنگ  رسگ، 
 نو 

-کئوزشگ
 دش    اویۀ 

 38 ئهر 8
 سسگنم 
 ئ یهیت

 ر فگم
ت اۀگ،م مدرد 

 گ  ،  دگ  
 دج مگعگ

-اه،یجگ
 کئوزشگ
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فرد مورد 

 مطالعه
 سن )سال( جنسیت

سطح 

 تحصیلات
 محل خدمت

سازمان 

 محل خدمت

نوع تعامل 

با زنان 

 کارگر

 51 ئهر 9
دوق  سسگنم 

 حقوق
 دجهدیگ دهئگن د ش ر فگم

 ردنهنگ  ر فگم ر  هش اگ یخ 44 ئهر 10
-کئوزشگ
 رژ،ههگ

 46 زم 11
دوق  سسگنم 
  هگ، زش

 ر فگم
درد   ج گر 
  هگ، زش

-اه،یجگ
 کئوزشگ

 54 ئهر 12
 سسگنم 
 ئ یهیت

 ر فگم
ت اۀگ،م مدرد 
،  دگ    گ 

 دج مگعگ

-اه،یجگ
 کئوزشگ

 57 ئهر 13
دوق  سسگنم 

 حقوق
 هخه د ش دسه،زکهگر

-اه،یجگ
 کئوزشگ

 45 زم 14
دوق  سسگنم 
  هگ، زش

 کهگر خه،
دئو   مدرد 

زنگم  ،ی گیگ 
 ج گر  هی گم

-اه،یجگ
 کئوزشگ

 59 ئهر 15
ر  هش 

 شۀگیگ جگئۀ 
 هه،جهر

ردنهنگ  
دلله   کیت

 هه،جهرش

-کئوزشگ
 دش    اویۀ 

 58 زم 16
ر  هش 

 شۀگیگ  ،دم
 هه،جهر

ردنهنگ  
دلله   کیت

 هه،جهرش

-کئوزشگ
 دش    اویۀ 

 52 ئهر 17
دوق  سسگنم 

 حقوق
 یلسل 

ی گر دئه ه  
ئۀه،ف ، 
 ن گ دز ئۀسه

-کئوزشگ
 دش    اویۀ 

 52 ئهر 18
دوق  سسگنم 

 دق 
 یلسل 

 ةدئگ، جمۀ
ش هی گم 

 -یلسل 
 ر فگم

-اه،یجگ
 کئوزشگ

 45 ئهر 19
 سسگنم 
 ئ یهیت

 دسه،زکهگر
دهئگن   
 رگینگ 

-اه،یجگ
 کئوزشگ
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 یزنان کارگر کشاورز یاه لقو  نقل براساس یاحتمال یا  هشیر علل ییشناسا. 4-3

 اجرایی مسئولان و نظران  بصاح

گ ، علنل  هن  سوقن   نقنل ت ههدش دین ئۀظو  ،ش   دیت یگ شۀگیگ گدح مگ  شد  هی  علل هۀ ش وگ،ر  
ر فننگم دز رینن وگ  زنننگم ،  زنننگم  ننگ وه  هننگ، زش ش هینن گمر ینن م ش دح مننگ گ هننهدش د   یهنن
 .  کئ   دیت 3ر  ج ،س دجهدیگ  ئس ولام ، نظهدم  بصگح
 

 دجهدیگ ئس ولام ، نظهدم  صگحبدش دح مگ گ دز ری وگ  زنگم  گ وه  هگ، زش ،  هگ ، علل  یه   قوس نقل. 3جدول 
 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زنگم  گ وه  هگ، زش

 ئهسلئوم  هگ هچ  ، خورئوم ة ،زدن ح گجیئگ اأئسن شههد ئگ
 ئهرد. میئون  دجگ   ، روشگکت خو دکاوش  گح  تمیرد 
  ۀن  گ  اونن نمگ ،  هرم اصگرف هۀضگ ئهیضن یگ. سگ مسه
 دزر،دج رسههگ گی رخ ههگ. خون  ةووش دد گرم ، ئۀ گرم گی

 ةهچ هگ د،نم؛ وهرم گههئ ، همسو گئ الاق گئ ا هۀ   ۀن ئگ
 دز. میرد  نن  هم ر،   ، هم  مساون گئ  گ  نید هگ. کس وچ
؛ هگیگ هم رد   د ز   ی  خوهگ. شب هفت اگ  یم ئگ صزح شش
هگ ریه ههیم یگ ز،ر ههوهریم خون   اونسم هۀضگ ،قت ئگ ئثلاً
ههسم یگ ئهدیم یگ دیۀس  ی  ،ق گ ئهیض  خگاه هچ   وچسک ه 

. ههیم یه  گ  ردش   هگشسم یگ زدیمگم  ۀسم ئجزو  نسس سم ح مگً
 . دخ سگ  ، صلاحموم ریت خورئون 

 ح گجیئگ اأئسن شههد ئگ دئگ تن د   روس گلسخ  گ  نید ر ی  
ت خو دکاوش  گح  تمیرد  ئهسل ئوم  هگ  هچ  ، خورئوم  ،زدن 

 اصگرف گی سگ مسه ئهرد. میئون  موئ  دجگ   ، ئسسن ، روشگک
. خون  ةووش دد گرم ، ئۀ گرم گی  ۀن  گ  اونن  گنم ،  هرم
 الاق گئ ا هۀ  ت ۀن  گئ دزر،دج هم رسههگ گی رخ ههگ

 میئجزو . کس وچ ةهچ هگ اگز  همومسر وهرم گههئ ، همسو گئ
 مسه ون     ق نسهم. همسنم ، هخو م  سهق اگ میگ سر ه گنون  ی

 اأئسن ههدشوم گح دقل  ی ، میرد  نن  هم ر،   ، خگنودر  ةهم
 . خوه ت مس ۀ

 میهسئ صزح شش دز. مین د  گثگه   گ  چسه ، میسگ سه ئگ
  ۀن نسساۀ گئهخص یگعت ۀس ید ه ،مت شب هفت اگ یه گ 

 ئثلاً ؛رد   هم یگهگ گخوه  ی دئگ ت گ ئوم گمیرگ ، شه،ع شههد
 هچ  ئگ دز گهۀض. خون  میههوهر ز،ر گی میهه هیر مساون گئ

 هه    می گ ئۀ  ئگ ئن . مسههی ه ش  یهگ ، میرد  کس وچ
 ئهدیم گی مسهه ضیئه گ،ق   ی دوه؟ مسهزن دننهت میهه صزح

 طیشهد هییرذ شههد دجزگ 
ت گرسدع ت شسگ سهت دقه لسر  ه 

 گدز گ دد گرو گی ئهگت زن دم
 گدصل یهرهیت

دهد  دز ر ریههگش دۀگ ست 
 ئس مه ر  یگعت  گ  ئۀظم

ئسلگ ه  اۀ  دت هلۀ ئ ت  هگ
 ، ئۀظم شغلگ
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 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
.  گ  یه میهه ح مگً مسس سن ئجزو  مس ۀ مگمیزد گی مسهگش ردش  

 .خورئون  ریت صلاحموم ، گ سدخ 
دش نسست  رین   گ . ئگ یودر کنچۀگنگ یگ ئ گ ت زیگرش ن د یم

ر ی   ئۀگیب اودم جسمگ ،  ،حگ .    دز رسش هههسگیسم
. نسگزش ه  یودر ن د  . اونسم دئگ اۀ گ  گ ی     ئگ تخگنم نسست

 ، دنجگ، ... ج  دن   ج   گ هگش  هگ، زش ، ردئ د ش ،
ت هه  گ هم هل  نسست.  ۀسم ه  هم ین   مک ئگ. ردریم ئگ

 ۀ  ،  ری موم  ، ننگ  ئگ. ریم  ۀگ  ری موم ه ش یگر ئگ
 یم  هۀ  هم هگ هم ئگ. هودش هم  ، رد یم. وسه   م  م یگر ئگ

 .ریم وهریم ، غمگ ه  هگر ئگ ، ههئگ

 یودرش یودرش ،  م هگ

هگش  دئسگم دنجگ، دۀگ ست
یگر  ، غسهاخصصگ ، دگق  

 ئ گ ت

دز ،دنت یگ ئسۀگ هوس ت ئگ دز دیۀجگ هگ هه ،یسل     هگش 
هگ  هگ ر،   ، جگر  ئسگدتت.  یم ههجگ     گ  هس ئگت دهیور 
. هگ  ، ههم ، هسگم اونن جگر  هگ ئگ دقط همسن ئگشسنت خهده 

شسۀسم  ئگ. رین  ن د یم    خورئوم ههیم ةروس  هدی  یگ ،یسل
ئهرهگ هم  دحت . ئف  ؛ ر،  ئس ،م اگ هگ ئگشسن هسگم رنزگ موم

 . چوم هگ همسم؛ ئهر، هم حهف ر  نمسگ م. دجگز  ئس م
 هگ  نسئگش نسهم دقطت خهده  هگ  جگر  ، ر،   هگ  ئسگدت چوم
  ۀۀ  اصگرف هم دوه. گمسه ، ههم هگ هگ جگر  ر  اونن گئ

ت هه  مومیزسچ هم ئگ. هس ۀ  هم  گ دهئگ ئگس !دن   ئحسم
 .ه م  ، ر ئگنموم روس ئجزو م

دحسگس دئۀست دز  گ  وه،هگ 
 لسر  ه ، یفه جمۀگ 

 زنگم حضو  گعهد تیئح ،ر
  گ  هگزد  ر 

ئگ  ،  هگ هم او س ش. او دین ش ه  گ خون  یگ  گ وگهگ نسست
. گ    دئس ش ه ش هگش  نسستهنسهم ، ثگهت  گ . خودم نمگ

. س اۀ گ چگ  ت نمسه هخو   گ  دین. یسم ر،  ئس ،مک ئگ هم ئگ
. ئسهیم ئگ وهۀنگ دزت نهیم دئگ دو  تن د یمدی  دئس ش ه  کیۀ  

دئگ یهئگی  ن د یم ههدش  گ   ت ۀسم ئگ جوم شب اگ صزح دز
چوم ؛ هگ  ، ،س  هرم ،  د ن ئز ع خسلگ دز زئسۀ د دم . رین 

   هگ، زش ه. هگ  ش   هگ خگک هم. هگ ن وگ  م . کب نسست
دی  هم ؟ دز ی  زئسن  وچسک ئن  چق   ر ئسگر. صهد  نسم

ئجزو یم هگ هه شهدیطگ اوش . هگ ئسه  رگش هزیۀ  ، قهض
 .هگش رین   گ   ۀسم ئز ع 

 ، ش ساو  ش،دح هگ نزور
 ئقسگس  وچک  یصۀگ

هگش  هورم دهصت ر ری هس
  هگ، زش ئهازط هگ گ ش 

هه چۀ  ،قت دز ج گر ، . دئس ش نسم ر، ت  گ ش  ۀ 
یه گ وههگ  ، ص د . ذد م جلس  ئگ... دهئگن د ش ، هسسو ،

وسهم ، د سگ ه    ۀن ، شۀگ  ئس م ، ،ق موم  ، ئگ ئگ
اهین ، اگ چۀ  ،قت نمسگم  د،نگ هم ئگ. یه گ وههگ وسه ئس م

 ۀسن چهد  گ ئوم  ،  شمگ     گ ش ههدئوم نمگ !ئگرنزگس 
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 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
دننگ ش ئگ دد گریم وهرم ر، ت    دیۀق    ؟ وسهین دزئوم ئگ
 . ش  هه ،قت ئسگم ،دلا  گ   م ئگ ! ۀ  دذیت ئگ

 ئگ گزن و تس،ضۀ شجودهنو گی ئس وست هسنسر شد  درد   گی گ س
  هگ ئگ. گئهخص شجگ ن  گئقه دا ن  گقگنون ن . ستسن
  ، ئگ  یشگ.  ،ز هه  ،ن سئ ر،  قهد ئوم نسهم شههد. مید  ش  

 .  ۀن  مسموم ، ههی  یگجگ ه  ص دئوم ، ۀنسهز

ن  ، هگ د هگش ضۀسف دین زنگم ئ ۀلق ه  خگنودر ت هۀگهه احقسقگت
.  ۀۀ  هگیگ ئگنۀ  دع سگر ، الاق ریت ، رۀج  نه، ئگ چگ ش

ت وس هر  مهگش هگ قو ر  دین ئۀگاق هگ ،جور ظهدست تهمچۀسن
هگ ر   دین. هگش  گ ش هس هیگزش نه   دیت ههدش دیجگر عهص 

جهیگم نسس ۀ     قگنونگ ههدش  گ هگش غسه یمگ ،جور رد ر 
 . یگ خسه

هگیگ ههدش ک دئش ،  شۀگیگ هسه ه زنگم ه  یگعت دز ری   ،دم
شگی  . ام ر دعصگب ه  ر،  دز ئحسط رهچگ ش خگنودر  نسگز رد ن 

دئگ همسن زنگم  تدین نسگزشگم نزگشۀ خورشگم هم ئ وج  
رهۀ  یگعت  گ ش نگئهخص ردش   هگشۀ  ، ر  قس   اهجسح ئگ

د ثه دین زنگم دهزن دم . چگ چوب درد ش ، یگزئگنگ نزگشۀ 
 گ هگ هگ یگعت ئۀۀطف ه  کنگم ر  دین  تهۀگههدین ؛ وچک رد ن 

علا،  هه دی قلاس ئگ گ ق  ت ئگنو  ، دخ سگ  عمل ت شگم زن وگ
 . ره   ه ئگهسه

هگش  دع مگرش ه  ،ع   هگ
یگزش  دگ   ر، ت ههدش دهدهم
 خگنود هگ

 شههد زنگم ههخگ لیامگ
ر   خگن  اهکدی قلاس ئگ گ ، 
  ،ز هه

 افسه ، (ک،  نگم عۀودم ه ) خگنودر  ر  زنگم  یج  نقش نسه
 خهونت دعمگس ، خگنودر  ر  ئهردم هورم ئگ ک ، هیئ 

 چگ ش نید. رد ر ،جور شج  اۀگ ض زنگم نید  سعل گخگنودرو
 گیۀ  دههۀ  دز وذد  حگس ر  جگئۀ هگش  نهگن  دز گسی کشسگ 

 . دیت گس سدمۀ افسهدت ه  ئهریگلا دن  ،
 گنوع ه  گئگ  دی قلاس ، ر کئ   سب ةره ودن ه   گ وه زنگم
 زنۀ  ئگ هگز یه ئزر ه ،م ، گخگنودرو گیۀ هگش  نقش دنجگ، دز
 ، ن د ر گئگ اودم     ئهر. ههن  ئگ یؤدس هیز  د ئهردن  دق  د  ،

 ه ت ۀ سه ئگ شنگهور ئۀهض ر  زسن  د خگنودر  ر  خور ق  ت
  د خور ئ ز زس نگ یجگ  یشگ اگ شور ئگ ئ ویل گخگنن خهونت
 یزب گخگنن خهونت نسهم ۀس ید دز غگدل. هزخه  ه زور
 . شور ئگ خگنودر  طسئح دز شگغل زنگم ه هسه شر، 

 ، گر،  ش هگ یگزئگمدننگ ش  ی ل ، ش گ   م شگه ت همچۀسن
ئهسلات نگشگ دز اۀ ر   د  ةۀسزئ ر هگ   یگن  ، گئ و  درد دت
هگش  نقش نسه اۀگرس جگرید ، ش هگ، ز  گ وههگش زنگم  نقش

 دز گدههۀن وذد  شگئ هگسر
 ه  ئهریگلا دن هگش  ه یدن 

 گس سدمۀ افسهدت

هگش  دهد  زنگم دز دنجگ، نقش
 یۀ گ ، خهونت ئهردم
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 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
شگم  ر هگ   زنگم نید ه . مسهس  خگنودر  ،م ر ، ه،مسه ر  کنگم
 گئۀگیز کئوزی گهدنید ئسلمگم شهگنو عۀودم ه  نگههگمیجگ ،

 ،ننهش  ۀ  یک ئو ر نید ر  رد ر ضه، ت رم. دیت نه   ردر 
 .هرسو صو ت گدج مگع گدههۀن لاز، ش هگ گۀسه شسر

 
 
 
 
 
 
 
 
 ، نظهدم  صگحب
 دجهدیگ ئس ولام

ت هگ اوج  ه  ئگهست  گ   هگ، زش ، رهردخت نگئۀظم ری مزر
ه  ت ن د یهرهیت خگنود هگش رهجمۀست دین زنگم    ئۀمولاً

دع زگ  ری مزر  گ شگم ه  شسل نسس  یگ دقسگاگ ئگیح گج خور 
ق  ت خهی  کنگم  د اگ ح ش ت  ۀۀ  ، دین نوع  گ  ئگ اأئسن د 

 . ره  ددزدیش ئگ
    شنهیر  گ  ،دقۀگً ره  ئگ نهگم گ،دقۀ ، گ دنسئ ئهگه دت

 گ ده  ی   گئ نظه ه . ن د ر ،جور هگش  ئۀگیب زنگم نید شههد
 حگس ر     دیت شر ریه هگ  گ  اۀ گ نید ، ن د ن  نید جز

 گی یهرهیت هگ  گ وه زم کی عۀودم ه  اودنۀ   گئ حگضه
 ،جور هگ. ه هۀ  دنجگ،  ،زدن  ح گجیئگ اأئسن شههد ه یهرهیت

 گهۀضت تسدۀگ  نوع نید ر  زنگم گ ،ح ، گجسم شهگ  چگ ش
دش  دن دز  اگ     ی  گئ نظه ه  هگکم یخۀگم دز هم ئثزت نقگط
 ئ گ ت ، یودر دگق  هگنید؛ شور  گئ کینزر سمیسو سدر افسه ه 

 حضو  تنسهمچۀ. ردنۀ   گئ متسغۀ  د  گ  نید ، هس ۀ  گخگص
 ششگر ، خگاه تی ضگ هگمیههد همجۀم ش گ  شهگ  وه،  ر 
ت  گ  ضمن اودنۀ   گئ زنگم نید.  ۀ   گئ جگرید گ ،ح ک دئش ،

 ئهو ت گنوع ه  ،  ۀۀ  ئطهح  د خور ئهسلات ، ر رهگ
  دسر گگاسعمل شهگحل  د  ئسگئلهگم شههد ، رد ن  گوه،ه ر ،م

 ،  گ  نوع نید هینگرذ جزهدم هگشخطه ه  اوج  هگ د ز  .  ۀۀ   گئ
 ، گ یگن دالاع ضه، ت  گ وه زنگم شههد طشیشهد

 دز تسئۀگد) قگنوم شدجهد خصوص ر  زنگم نید ه  ردرم گکوگه
 گد زدئ ، شدو ( شب ر   گ  ، ک،  گمیز ، یخت  گ  دنجگ،

 .دیت

  سب دع زگ  دج مگعگ

 گریز ةۀیهز هگ وس هر  مخگنودر
 گنگ گد ر کئ  ،

 عۀودم ه کنگم دز  ور گ . دین زنگم شغل هگثزگت ،  یمگ ن د ن 
 گ  ن خگنودروگ ه ،م ئزر ر  ئزد ع دقود، ، همسگینگم 

هحث ثزگت ، دئۀست شغلگ ر هگ    تهۀگههدین؛ دن   هر   مک ئگ
وس نسز چۀ دم ه   ح گ ن گرهگش ئس؛ دین ئهگغل ،جور ن د ر
 گه یمسغ ، گئقطۀت زیهد دین شغل ؛دن  دئۀست شغلگ نیهردخ  

 دسه ر  دقط زنگم. دیت ئهوهگم  ،ز شههد دصطلاحه  ، دیت
 ه  ان ئۀمولاً ئهردم. هس ۀ   سد،  شگزهگسن اأئسن ، نزور ، هور
. هگشۀ  سگ سه دوه گح ؛ رهۀ  گنم شر کئ  هه هگ ش گ  هه

 ئح ،ر شهگ  ۀیوز ،جور
 (شنگچگ  ،ش  دز) گشغل

  ،ش دز  گ  دج در  رنزگ  
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 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
 ه هسه ر کئ  هگ خطهاه  م ، اه یگر  شهگ شغل یهعت ه ئهردم

. رد ن  شئح ،راه شهگ ۀ یوز  گ وه زنگم ،  ۀۀ  گئ قزض   د
 حساهج زسن زد بسکی ، یختت خطهنگک ئهگغل صگحزگم

 ، اه  سئط هدیز ؛هزهن  شسر  د خور  گ  زنگم هگ رهۀ  گئ
 . اهن  قگن 

هگ اگ یگ سگم ئ ۀ ر دز هچنگ ئ گ ت دنجگ، دین نوع  دین زم
 نید دز شسر هدیزدن ؛   گ هگ  د دز ،د  ین  ، دقود، خور کئوخ  

 خور شهگ  خگنودر  ر  گلسدگئ ئزر ه ،م  گ وهدم عۀودم ه 
 شری مزر چسه نه م رهردخت ه  اوج  هگ ،  هرن   گئ تسدۀگ 

 .دن   نه   ئۀظو  زسن گ یم شکئگ هگ ر ت کنگم ه 

 ، مین د  گ دنسئ ةعهص ر   د یرگ ، ئو    گ  عۀودم هگ شزسچ
 ه  اوج  ه ،مت ش هگ، ز  گ   ییه دامگ، ، دنجگ، دقط

  گ  ةاویۀ ، شدق صگر-گدج مگع هس ه  هرمدهدهم ضه، ت
 گیرو ، ئو   تسئگه شرد د ،  د یرگ    رد ر تسدهم س  یشگ

 ر  دش غگس شههدیگزش  تسظهد قیاه دز دئه نید. هگش 
 . دیت گگهسری  قگهل گ دح  ه ئ ویط ،  وچک ش،دح هگ

دز ئۀظه . حمگیت دج مگعگ ن د ن  ۀۀ   دین زنگم دحسگس ئگ
نوعگ دع هدض  عۀودم ه اودم دین ر ی    د  ئگت شۀگیگن  جگئۀ 

هگش ئ و گ  ش م دز یوش یگزئگم وهد   خگئوی ه  نگری  
زنگم ر  قگ ب یک وه،  ئهخص ، . همچۀسنت ردنست

 ةدن  ، ئمسن دیت دین شسو  ئطگ ز خورجوی جم  ش  
ده دف کنگم نگخورکوگ  ر  قگ ب یک جۀزش دج مگعگ ر  کیۀ   

 . ههدننسز هگش  ههدش دئۀست دج مگعگ ، یسگیگ ئۀطق  چگ ش
دقه ئگ گ ،   وسهر ئگ ر  یک ئثلث جگشت زنگم مئهسل عم 

یوز یزب هه،ز  دین ئثلث خگنمگم. هسسگ ش ، دع سگرت کئوزشگ
جگش  لاً   ئۀمو دیت نهس ن زنگم ر،  ئس دنگ ش   مر ی 

درد دت ئ و گ ،  علا، ت . ه یتدحضو  ئهردم  گ وه هور  
 ةهگش دق صگرش ر  دیجگر دش غگس  یمگ    شگیس   یگزئگم

عملسهر قگهل قزو گ ت شأم ،  هدئت زم دیهدنگ ئسلمگم هگش 
اۀهیف ئه هک ، ئهخصگ دز  دگ  قهه  دن  ، دیگیگً  ن دش  

ن خط دقه ، شگخص   ، دقط ه  ئزگحثگ ئگنۀ  اۀسسن گ وه ن د 
هگش   اودنس ۀ  شگخص  دین درد دت ئگ.  ۀۀ   دلا ت هسۀ   ئگ

،   ۀۀ  دگ  ، ه زور یطح زن وگ  د هگ ج یت هسه هش رنزگس 
هگش لاز، ههدش حمگیت دز دین زنگم  د دز ر، ت یگ   هورج 
 .  ۀۀ  اأئسندش   ن گر ، خسهدم ئحلگ ، ئۀطق  هگش ئهر،  یگزئگم

دن قگر ،د ۀهگ نسزت ه  
 مئس ولااوج گ   م

وهش زنگم ههدش جلب  ئطگ ز 
اوج  جگئۀ  ، ن گرهگش 

 ئهازط
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 احتمالی ای شهیرعلت  ها  نقل قول ها  گروه
همگنطو     ر  ئفگهسم ، ده دف کم  ر  هحث  گ  شگیس  

هه م قگنوم  مئگر -ئوجور دیت ازق قگنوم خ ئگت  دگهگ
 سفست  شیددزد ه زور  دگ  ، ه فهگی  ت  گ  جم و ش دیلائگ

 شههد ۀ یهز  گهش ، یور زن وگ دین زنگم هگش  ن  ددزدیش
    شگه ی هس سم  گ دهئگ

 
ش دح منگ گ  د  گش  یهن هن  تعلت گش زنگم  گ وه  هگ، زشه  وف  ههدیگست 3ج ،س  هگ اوج  ه 

ت زنن دم ت گرسن دع ت شسگ سهت دقه لسر  ه  طیشهد هییرذ شههد دجزگ   ن  دزد ههدش هه،ز دین ر ی   عزگ ت
؛ ئنۀظم   نگ   ینگعت  ر  ئسن مه  تسدۀگ  شر ریههگ دز دهد ؛ گدصل یهرهیت گدز گ دد گرو گی ئهگ
 شگهن  تدۀگ سن  دنجنگ،  دئسنگم ؛ شودری م  ، شودری ؛ هگگشغل ئۀظم ، هلۀ ئ ت اۀ  دت ه  گسلئ هگ

ر سنل   هن  دحسنگس دئۀسنت دز  نگ  وه،هنگ ، ینفه جمۀنگ       ؛ ئ نگ ت  دگق  ، گهاخصصسغ ، یگر 
؛ گسسننقئ ک وچنن  یصننۀگ ، ش سنناو  ش،دحنن هگ نزننور؛ ئحنن ،ریت عهدننگ حضننو  زنننگم ر  هننگزد 

 شهنهد  ر، نت  شگهن   ،عن   هن   شع مگرد ؛ هگش هگ، ز هگ ئهازط ش گ  شگه تدهص هورم ر ری هس
 دجهدینگ  ولام ئسن  ، نظنهدم صنگحب  ت3 جن ،س  ههدینگس  تنسهمچۀن . خگنود هنگ   دگ  شگزی مدهده
 زننگم  گههخن  لیامگدن     هر  گمسه هیز شهح ه   د   یر  نید هه،ز شههد گدح مگ  شد  هی  شگه تعل
 ئهرینگلا دن   شگهن   هیدن  دز گدههۀن وذد  شگئ هگسر؛  ،ز هه ر  خگن  اهک ، گئگ  دی قلاس شههد
 دع زنگ    سنب ؛ ئنهردم  خهنونت  ، ینۀ گ  شگهن  شنقن  دنجنگ،  دز زننگم  دهد ؛ گس سدمۀ افسهدت ه 

 دز) گشنغل  ئحن ،ر  شگهن   ۀن یوز ورجن ،؛ گنگ نگد  ر کئن   ، گریز ةۀیهز هگ وس هر  مخگنودر؛ گدج مگع
 زنگم شهو  ئطگ ز،  مئس ولا گوج ا م  ه  نسزت گ،د ۀه دن قگر؛  ،ش دز  گ  دج در   رنزگ ؛ (شنگچگ 
 . ئهازط شن گرهگ ، جگئۀ  اوج  جلب شههد

 

 ای احتمالی  هندی علل ریشب هرتب. 4-4
علنل   هۀن ش     از  4ازق ج ،س  ر  دین ئهحل ت دح مگ گش د  هی  عللرم دز شۀگیگیگ ، دی خهدج 

    وسهر  گئصو ت  GUTۀ ش ه  ش دح مگ گ ر  قگ ب ئگاهیم  ازد   یه
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 دجهدیگ ئس ولام ، نظهدم  بصگحش دز ری وگ  زنگم  گ وه  هگ، زش ، د  ۀ ش علل  یهه   از. 4جدول 

مورد 
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زنگم  گ وه 
  هگ، زش

ت زن دمت گرسدع ت شسگ سهت دقه لسر  ه  طیشهد هییرذ شههد دجزگ 
 یهرهیت گدز گ دد گرو گی ئهگ

5 5 5 125 

 125 5 5 5 دهد  دز ر ریههگش دۀگ ست ئس مه ر  یگعت  گ  ئۀظم

 125 5 5 5 یگزش  دگ  خگنود هگ هگش ر، ت ههدش دهدهم دع مگرش ه  ،ع   هگ

 تیئح ،ر لسر  ه  گجمۀ یفه ، گوه،ه  گ  دز تسدئۀ دحسگس
  گ  هگزد  ر  زنگم حضو  گعهد

5 4 5 100 

 100 5 4 5 ئقسگس  وچک  یصۀگ ، ش ساو  ش،دح هگ نزور

 100 5 4 5  هگ، زش ئهازط هگ گ ش هگش  هورم دهصت ر ری هس

 100 4 5 5 ئسلگ ه  اۀ  دت هلۀ ئ ت ، ئۀظم شغلگ هگ

 80 4 4 5 یودرش یودرش ،  م هگ

 75 3 5 5 هگش یگر  ، غسهاخصصگ ، دگق  ئ گ ت دئسگم دنجگ، دۀگ ست

 
 
 
نظهدم   صگحب
 لام و، ئس

 دجهدیگ

 125 5 5 5 مئس ولااوج گ  دن قگر ،د ۀهگ نسزت ه   م

 125 5 5 5  ،ش دز  گ  دج در  رنزگ  

 100 5 4 5 وهش زنگم ههدش جلب اوج  جگئۀ  ، ن گرهگش ئهازط ئطگ ز 

 80 4 4 5  ،ز ر  هه خگن  اهکدی قلاس ئگ گ ،  شههد زنگم ههخگ لیامگ

 80 4 4 5 گنگ گد ر کئ  ، گریز ةۀیهز هگ وس هر  مخگنودر

 افسهدت ه  ئهریگلا دن هگش  ه یدن  دز گدههۀن وذد  شگئ هگسر
 گس سدمۀ

5 4 4 80 

 80 4 4 5 هگش ئح ،ر شغلگ )دز  ،ش دجزگ (  ،جور وزیۀ 

 80 4 4 5 دج مگعگ سب دع زگ  

 27 3 3 3 هگش یۀ گ ، خهونت ئهردم دهد  زنگم دز دنجگ، نقش
 

 ه اه ش م ئس ل  ×دو یت حل ئس ل   × ئس ل  ش توسهش=  هۀ ش اصمسم * ئگاهیم د، ویت
 

( دز رین وگ  زننگم  نگ وه    125ش هنگ هسهن هین دئ سنگز )   د  اهین علل  یهن  ئ مت 4ج ،س  ازق
 گدز گ دد نگرو ت گرسن دع ت شسنگ  سهت دقنه  لسن ر  هن   طیشنهد  هییرنذ  شههد دجزگ   هگ، زش ئههوط ه 

 شگه  ،ع  ه  شع مگرد ؛ هگئۀظم  گ  یگعت ر  ئس مه تسدۀگ  شر ریههگ دز دهد ؛ گدصل یهرهیت
 ، هلۀ ئ ت اۀ  دت ه  گلسئ هگ ( ه 100دئ سگز هۀ ش ). هورن  خگنود هگ  دگ  شگزی مدهده شههد ر، ت
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 ر  زنگم حضو  گعهد تیئح ،ر لسر  ه  گجمۀ یفه ، گوه،ه  گ  دز تسدئۀ دحسگس؛ گشغل ئۀظم
گش  نگ ش  هن  تهنورم دهصن   ر رین هس ؛ گسسن قئ ک وچ  یصۀگ ، ش ساو  ش،دح هگ نزور؛  گ  هگزد 

ش د  ( علنل  یهن  80ۀن ش )هنگ دئ سنگز    ه  ر  جگینگ  یو،  ازن . ش دخ صگص ردشت هگ، زئهازط هگ 
ولام  نظنهدم ، ئسن   صنگحب ت 4 جن ،س  ههدیگس. شودری م  ، شودری   هگدح مگ گ زیه هسگم ش ن 

  نگ   دز ش،   رنزگ ن   نن  د   د ه  شهح زیه هسگم  نهر    یر  نید هه،ز شههد شد  هی  شگه تعلدجهدیگ 
جگینگ  . (  د ردش ۀ 125هسه هین  از  )    ولام ئس گوج ا م  ه  نسزت گ،د ۀه اضگرش ، دج در

 ، جگئۀن   اوجن   جلنب  شههد زنگم شهو  ئطگ ز  ( ه  ئود ر زیه دخ صگص ردشت100 ةهۀ ش )هگ  از
 انهک  ، گئگ  دی قلاس شههد زنگم گههخ لیامگ ( ئههوط دیت ه 80یوئسن  از  ). ئهازط شن گرهگ
 دز گدههۀنن  ونذد   شگئن هگ سرت گنگ نگد  ر کئن   ، گرین ز ةۀن یهز هنگ  وس هر  مخگنودرت  ،ز هه ر  خگن 
ت (شنگچگ  ش ، دز) گشغل ئح ،ر شگه شۀیوز ،جورت گس سدمۀ افسهدت ه  ئهریگلا دن  شگه  هیدن 

 . ری مزر نگئۀظم رهردخت ،جور هگ گدج مگع دع زگ   سب
 

 اشتغال شده برای متغیر استخراج ی بومیاه صشاخشناسایی و اعتباربخشی . 4-5
ش هین گم ر فنگم   گش هوئگ ، خگص زننگم  نگ وه  هنگ، زش    ه صشگخت دز رژ،هشهخش   ر  دین

د  ر ت، احلسل ئح نودش ج ن   گه  گش حگصل دز ئصگحزه سوق  نقلدز ت ههدش دین ئۀظو . دی خهدج ش 
ت گزش ، دع زگ هخهنگ ین  ثگ ، هگ ه ف ئثلن ه  احلسل ردر دهدیۀ اگ ت گش د، س ه صشگخ. دی فگر  ش 

گش هن  صشنگخ  لام قنهد  وهدنت ، ر ن گینت    وئسنظهدم ،   بصگحت هگ هگ ئو ر هگزهسۀگ زنگم  گ وه
  گ وه زنگم هگ ئصگحز ش   دز  دی خهدجگش ه صگ ، شگخه سوق  نقل 5 ج ،سر  . ن گیگ دی خهدج ش 

 .دیت کئ  دش غگس  ئ غسهههدش  ، ئس ولام دجهدیگ نظهدم  بش ، صگح هگ، ز
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 ، ئس ولام دجهدیگ نظهدم  بدز ری وگ  زنگم  گ وه  هگ، زش ، صگح دش غگس ئ غسه شگه صشگخ .5جدول 

 شاخص ها  لوق  لنق گروه

میانگین 

اهمیت 
* 

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

 ، روشگکت خو دک اوش گح  تمیرد  ئهسل  ،زدن  ح گجیئگ اأئسن شههد ئگ
 هم رسههگ ، رخ ه. خون  ةووش دد گرم گی سگ مسه ئهرد. میئون  دجگ   ، ئسسن
 گنون  ی میئجزو . وهرم گههئ هچ  هگ ، همسو گئ الاق هۀ  ۀن  گئ دزر،دج

دئگ خب  تن د   روس گلسخ  گ  نید ر ی  . میرد  نن  هم ر،   ، هم  اگ میگ سر ه
 .  ۀ  اأئسنشهدیط هگی  او ش هگش     یطحگ دز  دگ  ، ه زور زن وگ ئگ  ، 

 اأئسن
 ،  دگ 

ه زور 
 یطح
 زن وگ

3 

نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

 ، شسگ سهت گکئوزش ، گئگ  دقه  هرسو گئ شجگ ئثلث کی ر ت زنگم معم  ئهسل
 ش   گ دنسئ ر،  زنگم نهس ن م یر  هه،ز یزب وزی مخگنمگ ئثلث نید. گرسدع 

 جگرید ر  گئ و  درد دت. یتد هور   گ وه ئهردم حضو  شجگ ئۀمولاً    دیت
 عملسهرت هگش  ئسلمگم گهدنید زم  هدئت ، شأم ةس یشگ    گ یم دش غگس
  نن د   گ وه قهه  دگ  دز ئهخص ، ئه هک فیاۀه دیگیگً ،ن  د  ن دش  ئۀگیب

. ۀۀ   گئ هسۀ   دلا ت شگخص ، دقه خط نسساۀ ئگنۀ  گئزگحث ه  دقط ،
 ۀۀ   رنزگس ج  ه  د گزن و یطح ه زور ،  دگ گش ه صشگخ هگی  اۀسسن ئ و سگم

 ، گئحل هدمسخ ، ن گر ئهر،ش گه میگزئگ گی ر، ت دز  د زنگم تیحمگ ةهورج ،
  یهگت  گ  قگنوم هه م مئگر ازق س  یشگ  گ  هحث ر .  ۀۀ  اأئسنش د  ئۀطق
 ، یور شیددزد ن  هگش  زنگم نید گزن و تسفس  شیددزد ،  دگ  ه زور ه ف

 . مسهس  شگه ی     گ  صگحب شههد ۀ یهز  گهش

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

 سگ . شفگهگ ، ئوقت کم همت س  گ   هم  ،دیط  ی  دقط. قهد ردر ن د یم
 شههد. یمد  ش   هگ ئگ. گقگنون ن . ستسن ئگ ،ض  شجودهنو گی ئس وست هسنسر

 ، ههی  یگجگ ه  ص دئوم ، ۀنسهز  ، ئگ  یشگ.  ،ن سئ ر،  قهد ئوم نسهم
دنۀقگر  .  ۀن  مسموم

 قهد ردر
3 

نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

. ن د ر گچۀ دن تسدهم قهد ردر دنۀقگر ، دیت تید، و  سد،  گزسن اأئسن زنگم شههد
؛ ن د  ئۀگقه رنزگس  م ه ، ن د ن  قهد ردر شدرعگ زنگم دنۀ ر گئ  گ دم صگحب
 مئس ولا هسا ه هگ رد ر ضه، ت. روش گئ یوءدی فگر  کنگم گنگکوگه دز تنیهۀگههد

 . شور وهد   نظه ر ... ،  گ  قهد ردر قساۀلت دنۀقگر شههد خگص طیشهدت  هط شذ

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

گ ئگنۀ  رگیسز ، زئس گم ه لدص ةهمر  ت دین  گ  ثگهت ، همسهنگ نسست ،دلله
 ۀسم ، دئس ش ه   ئگ دقط چۀ  ئگ  خ ئ گ ئگ. او س ش هم نسستت نسست
 وهۀنگ دز نهیم دو     ح ی  ر ت نمسه  هخو  دقط  گ  دین. ن د یم ی  کیۀ 
 دجگ   ، روشگکت خو دک ه  ح گ  ۀسم ئگ جوم شب اگ صزح دز. سهیمئ گئ

 .  ی  نمگ

دش غگس 
رگی د  ، 
 ئو  

5/2 
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نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

  ییه دنجگ، دقط ، مین د  گ دنسئ ةعهص ر   د یرگ ، ئو    گ  عۀودم هگ شزسچ
 س  یشگ  گ  ةاویۀ ، شدق صگر-گدج مگع هس ه ه  اوج  ه ،مت ش هگ، ز  گ 
 قیاه دز دئه نید. هگش  گیرو ، ئو   تسئگه شرد د ،  د یرگ    رد ر تسدهم
 قگهل گههدح  ئ ویط ،  وچک ش،دح هگ ر  دش غگس شههد شگزی تسظهد
 . دیت گگهسری 

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

 هگ ههسۀ   مهئوم  یهگ شب اگ صزح دز. ستسن ئگ گجسم اودم ئۀگیب  گ  نید
 گ سدهم یه گ وه. ز یغه ئهر چهم جلوت خگنم کی ،دی   یخ     یگ گ هگ

      گ  اۀ گ نید دئگ تن  گی ئگیت گ ،ح ، گجسم اودم ئۀگیب  گ  نید   سنم
 دنجگ، ، ... ، شردئ د  ، ش هگ، ز ج  دن   ج . ن د   یودر ه  گزسن. مساون گئ
 . میدرر گئ

دش غگس 
ئ ۀگیب 
هگ اودم 
جسمگ 
،  ،حگ 
 زنگم

5/2 

نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

. ن د ر ،جور زنگم نید شههد شنهیر ئۀگیب  گ  ه ر گئ نهگم گ دنسئ ئهگه دت
 نقگط گهۀضت تسدۀگ  نوع نید ر  زنگم گ ،ح ، گجسمگش ه شچگ  ،جور هگ

 سمیسو سدر افسه ه ش د  دن دز اگ    ی   گئ نظه ه  هگکم یخۀگم دز هم ئثزت
 متسغۀ  د  گ  نید ، ن د گخگص ئ گ ت ، یودر دگق  هگنید؛ ورش گئ کینزر
 خگاه تی ضگ هگمیههد همجۀم ش گ گش ه  وه، ر  حضو  تنسهمچۀ. دنۀ ر گئ
 ، ر رهگت  گ  ضمن ودنۀ ا گئ زنگم نید. ۀ   گئ جگرید گ ،ح ک دئش ، ششگر ،

 شههد ، رد ن  گوه،ه ر ،م ئهو ت گنوع ه  ،  ۀۀ  ئطهح  د خور ئهسلات
 شگهخطه ه  اوج  هگ د ز  . ۀۀ   گئ  دسر گگاسعمل شگه حل   د ئسگئلهگم

 ، گیگن  عدالا ضه، ت  گ وه زنگم شههد طشیشهد ،  گ  نوع نید هیگرذن مجزهد
 ، یخت  گ  دنجگ، دز تسئۀگد) قگنوم شدجهد زئسۀة ر  زنگم نید ه  ردرم گکوگه

 . دیت گد زدئ ، شدو ( شب ر   گ  ، ، ک مگیز

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

 ۀس ید ه ،مت شب هفت اگ یه گ  میهسئ صزح هفت دز. مین د  گثگه   گ  ئگ
 یگعگت .  گ ئوم گمیرگ ، شه،ع شههد  ۀن نسساۀ گئهخص یگعت

  گ 
ئۀگیب 

 ،
 ئهخص

نظهدم   بصگح 2
، ئس ولام 

 دجهدیگ

 گقگنون ۀ دنر گنم ، ن دفسضۀگش ه  خگنودر ه  ئ ۀلق زنگم نیدت قگتساحق هه هۀگ
 رد ن   وچک دهزن دم زنگم نید د ثه. یگ خسه رد ر ،جور گه یمسغ ش گ هگ شههد

 ئهسل نید شهگلا تید، و ه  اوج  هگ. یگعت  گ  کنگم ئۀلو، هگش ، هگی  
 ئو ر نید ر   گ  قگنوم تی عگ ، ئهخص ، ئۀگیب  گ  یگعگت نیا ، ضه، ت
 . ورش گئدحسگس 

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

 میهه    مین د  ن یر ةلس،ی گی روس. ههنموم وس   ۀ  ئگه گهگ ،دنت یگ ئسۀ
 جگر  ، ر،   ئسگدت. رنزگ موم گمسه نسئگش هگ اگ  ،مسئ ر،  مسۀسش گئ. ئز ع 
ت هه  مومیزسچ،   ۀن اصگرف هم دوه. هستگ ه نسئگش نسهم دقطت خهده 

 ؟ ش   هر چسگ  ئگ

دئسگنگت 
ئۀگیب 
دیگب ، 
ذهگب 

2 
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 3* ئسگننسن دهمست دز 
 (1همست )د   مت (2اگ ح ،رش ئ م )ت (3هسسگ  ئ م )  * ئۀسگ  دهمست

 
،  ش هنگ، ز   نگ وه  زننگم  هنگ  ئصگحز  دز ش   دی خهدجش گه سوق  نقل ههدیگس ت5 ج ،س ازق

 دنۀقگر»ت «ئهخص ، ئۀگیب  گ  یگعگت»شگخص  هفتت دش غگس ة فؤئ ر  ولام ،  گ شۀگیگم ئس
 ،  دنگ   نساأئ»ت «زم  گ وهدم ذهگب ، گبید ئۀگیب دئسگنگت»ت «ئو   ،  د یرگ دش غگس»ت «قهد ردر
  نگ   دضنگد   رهردخنت » ، «زننگم  گ ،حن  ، گجسم اودم هگ ئ ۀگیب دش غگس»ت «گزن و یطح ه زور

اهاسنب هسهن هین    ه  گه صشگخر  ئسگم دین . ههدش  گ  شگیس   دی خهدج ش «  گ  حجم هگ ئ ۀگیب
 ن  زننگم  نگ وه    « قنهد ردر  دنۀقنگر »، « گزن و یطح ه زور ،  دگ  نساأئ»ئسگننسن ئههوط هور ه  

اهین شنگخص    تدهمس  م. ( ردنس ۀ 3هگ  د هسسگ  ئ م ) دهمست کمر جة نظهدم   هگ، زش ، صگحب
 .د زیگهگ ش  5/1هگ ئسگننسن «  گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد  رهردخت»ئههوط ه  

 

نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

 نید دئگ تدیت دیفزگ  هم گه نسئگش تس،ضۀ. ه هۀ   ی هد ودنۀ ا گنم زنگم نید
 عهف نظه دز.  نرد  اهرر ر،  ش ،ی گهگ ،  ۀزو د بصۀ ةئۀطق ر  خور ،هگ
 اصو  نگمز ، دیت دد گر  جگ ه  ه گجمۀ اهررت ئۀطق گ دج مگع ، گدههۀن

 ةسا  ضه، ت. گنۀ ئ گئ ئحفوظ نگهجگ ومگم ، ظن دز بساها نید ه  ۀۀ   گئ
  ور گم ، زم  گ وهدم شههد ،یژ  ه  دی گن د ر ، ئۀگیب نقل ، حمل لی،یگ

 . دیت گ یه  همهدههگم

 گ وهدم 
 زم

 گ وه  زنگم
  هگ، زش

یه گ وه هه او  ر ش . روس نمس مت د ن ر گوم ئئ  ههدش  گ ش    دضگد  نن
 ، مین د  نگم  یخه ق  ت گح  ئگ دئگ ت گ  ههدیگسهخودر ری مزر ئس   ن  

    گیگع  هه ، شری مزر هه هگ ش گ  هه نسهم شهدی. مس ۀ قزوس میئجزو 
 . مس ۀ گئ قزوس هنن

 رهردخت
 گ   دضگد 

ئ ۀگیب 
هگ حجم 

  گ 

5/1 

نظهدم   بصگح
، ئس ولام 

 دجهدیگ

 دز شسر هدیز ؛ۀۀ   گئ قزوس  د شری مزر هه هگ ش گ  هه دقه ش ت دز زنگم نید
 نننهد  ه  اوج  هگ ، هرن   گئ  گ  خگنودر  ر  ئزر ه ،م  گ وهدم عۀودم ه  نید

  ودنۀ ه    گدضگد  گ  دز کنگم. ن د  نه  ئۀظو  زسن گ یم شکئگ هگ ر ت ری مزر
 همسه گح  ، دهزن دم  مک دز هدیز ؛ۀۀ   گئ دی قزگس رهۀ  دنجگ، خگن  ر 

. هن ه گه ه  ئ تۀ یگسه ه،مسه خگن  دز  ۀودنا گنم    ئۀ گر گی دز گ دد گر  ، ئۀلوس
 ، نفه شهص  دز شسه گ یم دیۀگر ازق ئۀطق  ر  ش هگ، ز  گ وه زنگم اۀ در
 ،ظسف  کی دوه تنیهۀگههد ؛نفهن  ومسلسئ مسن ، کی دز شسه خورشگم وف   ازق

 هدیز ؛هن یذر گئ زنگم ةهم زگًیاقهت رشو هۀ گرسر  م ، نگئ ۀگیب ری مزر هگ
 نسه گاۀگیز  یهگهم   دینهگ . رد ر ،جور گه یمسغ  گ  هگزد  نید ر  شج   قگهت
 ر ص  کی قگ ب ر  کم د  فگ،ت ئگه  ، شور نسساۀ ری مزر زدمسئ ،  گ  حجم

 . رد ر دردئ  همچۀگم کشسگ  ظلم نید ،وهن  شور رهردخت ئهخص
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 کمیبخش   ی درکشاورز کارگر انزن گروهشناختی  جمعیتاطلاعات . 4-6

،  دهۀنگر خنگنود   ت ،ضۀست یهرهی گت لاتسیطح احصت ین شگئل گفساوص ئ غسههگش ت6ج ،س ر  
 . ش   دیت گهه ی نمون دعضگش حسب ئ گ ت  هه گ   هگ، زش اجههة 

 

 ش(زنگم  گ وه  هگ، زشۀگخ گ دعضگش نمون  ) جمۀستدالاعگت . 6جدول 

 درصد فراوانی متغیرهای توصیفی

 ین

 5/4 6 یگس 20زیه 

 2/24 32 یگس 40اگ  21

 5/45 60 یگس 60اگ  41

 8/25 34 یگس ، هسه ه 61

 لاتسیطح احص

 2/40 53 یودر  گه

 4/36 48 ده  دیگ

 6/13 18  دهۀمگیگ ، رهسهی گم

 8/9 13 رییلم ، هگلااه

 گیهرهی  تس،ضۀ

 3/52 69 ه یهرهیت

 6/32 43 هرهیت/ ئطلق / هسو ی گه

 1/15 20 ئجهر

 دهۀگر خگنود 

 3/8 11 اک نفه 

 8/31 42 نفه  4اگ  2

 7/44 59 نفه  7اگ  5

 2/15 20 نفه  ، هسه ه 8

 ش گ   هگ، ز ةاجهه

 12 3 یسسگس  م ه دز

 28 37 یگس 5اگ  1

 8/28 38 یگس 10اگ  6

 2/43 57 یگس ، هسه ه 11

ئجموع دعضگش نمون  ه  افسسک ههیک دز ئ غسههگش 
 اوصسفگ

132 0/100 
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در  ستهیکار شا یاه صشاخ لحاظ به یموجود زنان کارگر کشاورز تیوضع. 4-7

 اشتغال متغیر

ئطگهق هگ  دش غگس ئ غسه ر  س  یشگ  گ  شگه صشگخ  حگظ ه  ش هگ، ز  گ وه زنگم ئوجور ست،ضۀ
 . کئ   دیت 7ج ،س 

 (n=132) دش غگس ئ غسهر  س   یشگ  گ  گشه صشگخ  حگظ ه  ش هگ، ز  گ وه زنگمئوجور  ست،ضۀ .7 جدول
 رتبه انحراف معیار * میانگین اه صشاخ ردیف

 1 0 3 دئسگنگت ئۀگیب دیگب ، ذهگب  گ وهدم زم 1

 2 47/0 38/2 دش غگس ئ ۀگیب هگ اودم جسمگ ،  ،حگ زنگم 2

 3 39/0 84/1  گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد  رهردخت 3

 4 9/0 70/1 دنۀقگر قهد ردر 4

 5 59/0 65/1 ئۀگیب ، ئهخص  گ  یگعگت 5

 5/6 0 1 زن وگ ه زور یطح ،  دگ  اأئسن 6

 5/6 0 1 دش غگس رگی د  ، ئو   7

 --- 11/0 80/1  ل ---

 ( 3خوب ، ئۀگیب )؛ (2اگ ح ،رش خوب ، ئۀگیب )؛ (1ه  ، نگئۀگیب )  * ئسگننسن ،ضۀست   

 
 نهنگم   د دشن غگس  ئ غسهئهازط هگ  شگخصهفت   حگظ ه ،ضۀست ئوجور زنگم  گ وه ت 7 ج ،س

دئسگننگت ئۀگینب دینگب ، ذهنگب     »شنگخص    حنگظ  ه ،ضۀست کنگم ت ئطگهق هگ نظه زنگم. ه ر گئ
دش غگس »هگش   صشگخ  حگظ ه  تهمچۀسن. ر  ،ضۀست ئۀگیب قهد  رد ر («3زم )ئسگننسن  گ وهدم 

  نگ   حجنم  هنگ  ئ ۀگینب   نگ   دضنگد   رهردخنت » ت(«38/2ئ ۀگیب هگ اودم جسمگ ،  ،حگ زننگم ) 
 ت(«70/1دنۀقگر قهد ردر )»هگش   صشگخ  حگظ ه زنگم . ر  ،ضۀست نسز گً ئۀگیزگ قهد  رد ن  («84/1)
هین ،ضنۀست  ان  بنگئۀگی. ر  شهدیط ئ ویطگ قهد  رد ن  («65/1ئۀگیب ، ئهخص )  گ  یگعگت»

 ،  د ین رگ دشن غگس »،  «گزنن و  ینطح  ه زور ،  دگ  نساأئ»هگش   ص( ئههوط ه  شگخ1)هگ ئسگننسن 
دش غگس دز ری وگ  زنگم  گ وه  هنگ، زش دنن  گ هنگلااه دز     ئ غسه،ضۀست  ت لگ او   ه. دیت «ئو  

 .  (8/1ئ ویط د زیگهگ ش  )
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 تیوضع های  صشاخ نیانگیموجود با م تیوضع های  صشاخ نیانگیم ۀسیمقا. 4-8

 یزنان کارگر کشاورز ۀستیاشتغال کار شا متغیرمطلوب در 

، دهمسنت ههینک دز   شن   زننگم  نگ وه دین خهدج    شگیس ة هگش هوئگ  گ    صشگخ ر  ئهدحل قزل
هنگ نهنگننه ،ضنۀست ئطلنوب کم       صدهمست ههیک دز شگخت ه  عزگ اگ. هگ نسز د زیگهگ ش   صشگخ

  حنگظ  هن  ،ضنۀست ئوجنور زننگم  نگ وه  هنگ، زش      ر  ئهدحنل قزنل    تهمچۀنسن . دینت شگخص 
ئطلنوب ، ،ضنۀست   شسگف هنسن ،ضنۀست   ت ر  دین ئهحل . ش ش   د زیگهگ  شۀگیگیگهگش   صشگخ

ه زنور ،ضنۀست   هنهدش  دش  د    هسۀگن ،دق دین ئقگیس  ری   تر ،دق . وسهر  گئوجور ئو ر ،د گ،ش قهد  ئ
هنگش    ص،ضنۀست شنسگف شنگخ    ت8ر  ج ،س . ره   گنفۀگم د دئ  ئ ه  ذش یگ دهسگ هگ نسز ئوجور ،

 . زنگم  گ وه  هگ، زش کئ   دیتشگیس ة دش غگس  گ   ئ غسه
 

هگش ،ضۀست   صهگش ،ضۀست ئوجور هگ ئسگننسن شگخ  صئسگننسن شگخئقگیسة دش ج ت    نمون اکاگ کزئوم  .8 جدول
 ش هگ، ز  گ وهزنگم شگیس ة  گ   دش غگس ئ غسه ئطلوب ر 

 اه صشاخ

میانگین 

وضعیت 

 مطلوب

میانگین 

وضعیت 

 موجود

t df 

Sig. 
(2-

taile) 

Mean 

Difference 

95% 

Lower Upper 

دئسگنگت 
ئۀگیب دیگب 
، ذهگب 
  گ وهدم زم

2 3 106 131 000/0 99/0 97/0 01/1 

 رهردخت
  گ  دضگد 

 هگ ئ ۀگیب
  گ  حجم

5/1 84/1 98/8 131 000/0 34/0 26/0 41/0 

دش غگس 
ئ ۀگیب هگ 
اودم جسمگ 
 ،  ،حگ زنگم

5/2 38/2 68/2- 131 009/0 12/0- 21/0- 03/0- 

  گ  یگعگت
ئۀگیب ، 
 ئهخص

2 65/1 13/6- 131 000/0 35/0- 46/0- 24/0- 

 -17/1 -44/1 -30/1 000/0 131 -36/19 70/1 3 دنۀقگر قهد ردر

دش غگس رگی د  
 ، ئو  

5/2 1 5/159- 131 000/0 49/1- 51/1- 47/1- 
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 اه صشاخ

میانگین 

وضعیت 

 مطلوب

میانگین 

وضعیت 

 موجود

t df 

Sig. 
(2-

taile) 

Mean 

Difference 

95% 

Lower Upper 

 ،  دگ  اأئسن
 ه زور یطح
 زن وگ

3 1 213- 131 000/0 99/1- 01/2- 97/1- 

 
دشن غگس ئ ۀگینب هنگ انودم     »هنگش    ص،ضۀست ئوجور شنگخ ئسگننسن ت 8ن گیو ج ،س  ههدیگس

دشن غگس رگین د  ،   » ت«دنۀقنگر قنهد ردر  » ت«ئۀگیب ، ئهخص  گ  یگعگت» ت«جسمگ ،  ،حگ زنگم
ن گیو  ههدیگس. دیت،ضۀست ئطلوب ئسگننسن  م ه دز  «زن وگ ه زور یطح ،  دگ  اأئسن» ت«ئو  

 ت«دئسگننگت ئۀگینب دینگب ، ذهنگب  نگ وهدم زم     »هگش   صشگخرد ش   گیطح ئۀۀت ج ،س ئذ و 
 ت«دش غگس ئ ۀگیب هنگ انودم جسنمگ ،  ،حنگ زننگم     » ت« گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد  دخترهر»
ه زور  ،  دگ  اأئسن» ت«دش غگس رگی د  ، ئو  » ت«دنۀقگر قهد ردر» ت«ئۀگیب ، ئهخص  گ  یگعگت»

،ضنۀست ئطلنوب ،   افگ،ت هسن ئسگننسن  ؛ هۀگههدینتههک، ر ش   دیت 01/0 م ه دز  «زن وگ یطح
 گ  ئؤ فة هگش   صشگخاودم وفت ئسزدم   گر ص  دامسۀگم ئ 99هگ  ر ن سج ت. دیترد    گئۀۀئوجور 

ه  عزنگ اگ هنسن ،ضنۀست    . ،ضۀست ئطلوب دیتاه دز   نرگیست دیتئۀفگ  tشگیس      رد دش ع ر 
 ه زور ینطح  ،  دگ  اأئسن»شگخص ت ن گیو ههدیگس تهمچۀسن. ئوجور ، ئطلوب شسگف ،جور رد ر

هنگش    صرنم دز کم شنگخ  . هسه هین شسگف  د هگ ،ضۀست ئطلوب رد ر t= -213هگ ئق د   «زن وگ
هنگ ،ضنۀست    t= -36/19هگ ئق د   «دنۀقگر قهد ردر»،  t= -5/159هگ ئق د   «دش غگس رگی د  ، ئو  »

 .ئطلوب دگصل  رد ن 
 

 پژوهشعملیاتی  الگوی. 4-9
هفنت   1ازق شنسل   ردش ن یک د نوش ئۀگیبههدش  تشزنگم  گ وه  هگ، ز شگهنظههگ اوج  ه  
 گبین دئسگنگت ئۀگیب دت زنگم گ،  ،ح گدش غگس ئ ۀگیب هگ اودم جسمشگئل  گسغئ غسه دش شگخص 

 دنگ  ، ه زنور ینطح     نسانأئ ت قهد ردر دنۀقگرت یگعگت  گ  ئۀگیب ، ئهخصت ، ذهگب  گ وهدم زم
دینن  یگزش  رسگر  .دهۀگر ئ س اۀسسن ش ن  عۀودم ه  ئ ۀگیب هگ حجم  گ   گ  دضگد رهردخت گ ، زن و
 .   ۀ  مک یگ دش غگس زنگم  گ وه  ،ی گاودن  ه  ددزدیش دثههخهگ  ئگ ئ س
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 ش هی گم ر فگم شدش غگس زنگم  گ وه  هگ، ز شد نو گاهدح .1شکل 

 گش رژ،هش(ه  یگد   )ئۀز 

 

 بحث. 5

ینک ئوانو  ئحنهک     عۀنودم  هن  د،س  ةر جر   هدش غگس زنگم  گ و تش    دنجگ،هگ اوج  ه  ئطگ ۀگت 
)ئگنۀن    دئگ  گ  هرهگش کم ه  ئهداب دهداه دز ددزدیش ر کئن  خنگنود  دینت   ت ۀ   گدق صگرش عمل ئ

ر کئن    تهۀگههدین ؛، دئس  ه  زن وگ(اۀلق ه  وه،  دج مگعگ  ت گت  سب جگینگ  دج مگعگگدی قلاس ئ
ت هگ هگلااه ه  ئصنهف  گلاهنگش دیگینگ ئگنۀن  کئنوزی     ر تر سل د، وی ه ت زنگمدین حگصل دز  گ  

ر  هسنسگ ش دز  . ذیهش دق صنگرش رد ر ر باأثسه ئس قسم ، ئۀۀگرد ش هه  گهش کیست ه  دشت ، اغذی 
هنگ  دصنلگ   ت ر سل ئ گجهت دصلگ یگ هسسنگ ش  ،یژ  ر  ئۀگاقگ    ئهردم ه  ه ت خگنود هگش  ،ی گیگ

شن   دینت )هه ینگ     «ئۀزن  دصنلگ هقنگ   » گ  زنگم از یل ه  ت هۀ   گئۀسهت  د زنگم هه ر،ی ئ

امکانات 

مناسب 

و  ابیا

ذهاب 

پرداخت 

کار اضافه

متناسب با 

 حجم کار

اشتغال متناسب 

 یبا توان جسم

 زنان یو روح

ساعات کار 

مناسب و 

 مشخص

 

انعقاد 

 قرارداد

رفاه و  نیتأم

بهبود سطح 

 یزندگ

 یهاشاخص

 اشتغال ریمتغ

 کارگر زنان

 ییروستا



 58           جوانمرد و زرافشانی و شرفی./ ..طراحی الگوی اشتغال زنان کارگر کشاورزی

غسه ینمگ ، هنگ رین مزر    ت ئگهست دین دش غگس دغلب دصنلگ ت هگ دین حگس. کئگ هگش دصلگ دش غگس(
زئنگنگ  ن  زننگم     همچۀنسنت . ۀن    گنگههدهه دیت    دئۀست دق صگرش هلۀ ئ ت کننگم  د ا  ین  ئن   

گش هن  شسنه و مدهه، قن  ت هسهن هش ر  اصنمس   ت ۀۀ   گ ،ی گیگ ه  ئۀگه  ر کئ ش ری هیگ رس د ئ
، ح نگ   ینلائت دهزنن دم  ت سهش ر  ئو ر دئو  ئگ گو مدز جمل  اصمس؛ ۀۀ   گر ،م خگنود   سب ئ

هدازنگ ینۀ گ  د   ئ  یلسل گش یگخ گ هگش ه  رگیت دین ری هیگ. ئهگ  ت ر  اصمسمگت جمۀگ  ،ی گ
ت هنگ دینن حنگس   . ورشن  گئن  ئۀجنه  خور گ کئن ش نفنم ،   ه  ، ه  ددزدیش دع مگرهن    گه  چگ ش ئ

ور ش گئئۀجه گنودروگ خ  ر ،مگش ه شگش دههۀنگ ر  ههدهه دین اغسسه وگهگ ه  ددزدیش اۀه تئقگ،ئ
 هنگ  کمینگخ گ  دشن غگس   ت دهیۀنگ زننگم  ک شهگ ،جور دهمست نق. رد ر نسگزذد دم و تاوج  یسگی ه    

گش زننگم  هن  تهسهن ه دۀگ سن  . دینت نسگزئۀ  یسس مگ  ةئ دخله  ذیه دیت    دین دئه ر بعمسقگً کیس
دین ع ،  ینمست هن    . غسه یمگ قهد  رد رهخش   ،یژ  ر   هگ، زش ، صۀگی  ری گ( ر  ه )  گ وه

، ری هینگ هن     گش دج مگعگ )هگزنهس نگ ، ر ئگم(ه  هسمت ئۀۀگش دق دم  گئل قهد ردرهگش  گ ش
گ ، هن  شهسمنگ  ت گش دق صنگرش هن  ک د ر  ههدهنه شنو   زنگم  گ وهت دین دئه. گش  گ وهش دیته لاهس
ری مزر زننگم هنهدش  نگ      ره  نهگم ئگگ ه  احلسل ردر. ذد رو گ گئلاً ه ،م ره ودن  هگقگ ئت رسهش

هض غلط د  شدین دئه نگشگ دز ر، رس. ه دیت )شسگف ری مزر جۀسس گ(ا ندغلب رگیست ئهگه  ئهردم
هه ئهنگغل  ت ر،،؛ خگنودر  دیت ن  ر کئ  دصلگ «زیۀ ه  ک م»دهض هه دیۀس   گ  زم ت د،س  دیت

 امه نز  ئز ع  ه  جگش ئ یهیت یگ ده،ی ئحصنوس(  میگره )ئگنۀ   گ وهش ا نرگیس مهگ د زی ددز،ر
،نقل دیمن  حملگش ه تدق دم زیهیگخت ،ز   ه ش د  ،حهد گش دۀگه یری هیگ ئح ،ر ه  کئوز رد ر.

هگلااه  مد زی ددز،ر مزنجسهزنگم  ،ی گیگ  د دز ، ،ر ه  ت ، ئح ،ریت ر  هگزد یگهگ ریجس گس ، د زدم
ئسنسههگش  . ۀن    گئن ئحن ،ر  د ر ، کنگم  د ه  ده،ی ئحصولات خگ، ر  هگزد هگش ئحلنگ  ر گهگزئ

ت ذیه هن  دشن غگس ئو ن  ، رگین د     ر بههدش وذد  دز دش غگس کیس دش غگس رگی د  ةاویۀرسهۀ گرش ههدش 
گش ئ مه نز هنه   هن  گذد ش هه اۀنگ،ن و  د ف( یهئگی  دیتذد ش چۀ هۀ ش و تئ دخلات یسگیشگئل 
گش ین گئگ  وچنک هنگ    هن  تگ ، شنه  هن  گ،یژ  اۀنگ،ن  ه ت اقویت ن گرهگش  گ کدهیۀگ ئحلگ  زنگم

ننگ ئنؤثهاه هنگ    ز  هگزد یگهگ جمۀگ ، چگنت ها گودن  دئسگم ری هیگ ه  ئۀگه  هز ا گئ ئحو یت زنگم
هه ئحصولااگ هگ ر گنسنسل صنگر داگ ینگ ههن ینگزش      امه ز هگی . ن گرهگش هگلاری گ  د دهدهم ک، ر

ب( دصنلاحگت ر  نظنگ،   . ئحلگ )ئگنۀ  ئحصولات د وگنسک یگ صۀگی  ری گ هگ  سفست هنگلا( هگشن   
گش هسم  دخ صگصگ ههدش  گ وهدم  هگ، ز ، ئهگغل خگننگ ه حا ،ین اه  هسم  ، اأئسن دج مگعگ
دئنهش ضنه، ش   ت گم اۀظسم شنور ش گغسه دصلگش کم ئ ۀگیب هگ ر کئ  ئ ه  زنگم  ،ی گیگ    هزیۀ

 نگ  ،  دنگ    ت ،زد ت اۀگ،مت دج مگعگ  هگ، زدم ةهسمدین دئه ئس لز، همسگ ش هسن صۀ ،ق . دیت
کئنوزی زننگم     ج( اس سل ری هیگ ه  دۀگ، ش ، هگزد یگهگ ریجس نگس . گ دیته شدج مگعگ ، رهسگ 
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ودنن  شنسگف   ا گئن  دنه،ی ئحصنولات  گش کنلاینن هنهدش   هن  ،دی فگر  دز رل فنه  ةزئسۀ ،ی گیگ ر  
انو    هن  گش دسزیسگ هنگزد   د دز هنسن هزنهر ، د زی ددنز،ر   نگ  کننگم  د       ه تجغهددسگیگ ، ئح ،ری

 وونن   ن  ر    )همنگم  ئحلگ دیت ةی وم دقهدت اویۀ دش غگس زنگم  گ وه. چهمنسه ددزدیش ره 
نسگزئۀن  شنۀگخت رقسنق    ت ذد ش ئودقو تیسگی .دیت کئ  ( شوذد گیتساویۀ  ، ی  ،یسهرنظهیة 
رنزگس اضنمسن   ه هلس  ت رنزگس ددزدیش اۀ در شگغلسن ه اۀ گ  ن یۀۀگ ؛  گ  کنگم دیت ةچۀ وگنئگهست 

وهد ن دین قهه ه   نگری  . دیتدئۀست شغلگ ، حقوق  گ ( ت  سفست دش غگس )شگئل ری مزر عگرلان 
ههوونن   ت هۀگههدین؛ ش خوده  هورد  رگی د  ، ع د ت ئۀطق ةاویۀدن دخ ن ده دف  لام  خطه ه ئۀۀگش 

. (زننگم  شاودنمۀ ینگز  یةنظه) شورئ دخل  هگی  هگ  ،یسهرش اودنمۀ یگز ، حگئگ حقوق  گ  اهدحگ 
 جگئۀنة  دز ئوجنور  شنۀگخت  ،  هگ، زشهخش     او س ر  زنگم نقش ر هگ م هسسگ  گشه شرژ،ه ن گیو

 وهد ن   نگرین    نسنز  هنگ  کم خنور  جگننب  دز ح نگ   ،ی گیگ زنگم  گ ت دغلب ه ر گئ نهگم  ،ی گیگ
ت ر ن سجن  . ون ش گئ شمگ ی« ئزر ه ،م دگئسلگ  گ  ن» شسل ه  هین ر  ،« د ر  خگن» ، ورش گئ
  ،ین گیگ   نگ وه  زننگم  ،دقۀگ اۀ در وویگش ههوز ش   وزد ی د قگ،ت دج مگعگ دههۀنگ رلایل ه 
ت  گ شۀگینگم  نظههنگش  ، ئوجور گشه یوزد  ههدیگس. نسست  هگ، زش رهۀ م  گ  دنجگ، عۀودم ه 

 گشهن  تحمگین ت ه  نه  شنغلگ  گشهن  تدهصت شگیس    گ  ئزدیگش دز  هگ، زش  گ وه زنگم    ر حگ گ
 گشهن  تدۀگ سن  ر ص  63ت  هگ، زش گشه تدۀگ س ر ص  60ت نسس ۀ  ههخو رد  ...، دج مگعگ ، قگنونگ

ئطگ ۀنة   هنگ . رد نن   ع ن    هن    د او سن دت  دهک، ش ، گش هگغگه تدۀگ س دز هز وگهخش    ، ردئ د ش
 ، زننگم  نگ وه  هنگ، زش    غسه یمگ دش غگس وس هروگ نسزت ویم ه ش گگ ئ وج  ئه  نگش ن  رسش

زننگم   درهسنگت  ، وهد ن   صنو ت  دینهدم  ر  کم ر  ئو ر  مگ علمگ گشه شرژ،هت گیشه گرسچس و
 غسه یمگ ئهگغل یمت ه  دیهدم ر  گه شرژ،ه سهشو تهسه ه ج . دیت ئح ،ر  گ وه  هگ، زش

 ، دینت  هنور   کم ئگنۀن   ،گ هن  بهگزد ینگ ت خنگننگ   گ وهدمت ئ ه،ت خسگهگنگ ده،شۀ وگم ئگنۀ  کشسگ 
 هنگ   دهطن   ر . نسسنت  ههخو رد   گدگ رژ،ههگ اوج  دز کم ئگنۀ  ،  هگ، زش حوزم ئهگغل وس هم
 کم  ن   ش  دی خهدج دیهدم ر  رژ،هش ئو ر یک اۀ گ نسز  هی گم دی گم ر   هگ، زش وه گ  زنگم
 شن    دنجنگ،  وزد ی یک صو ت ه ت  هی گم دی گم  هگ، زش ج گر یگزئگم  گ شۀگیگم اویط هم

 گهن  تئ نگ   دین ودما گئ    رد ن   گ ش ئ گ ت 29 زنگم دین ردر نهگم رژ،هش حگضه ن گیو. دیت
 دئنگ  تینس    گئن  نظنه  ه   گئل ظگهه ه  گه تئ گ  دین دوهچ  .وهدت ه   گ  کنگم یگئگن هگ ههدش  د

 د دئن    نگ   مللنگ  د نهس یگزئگم یوش دز ن دشت    شگیس    گ  گشه صشگخ هگ همسویگ وون  هسچ
؛ ن دشنت  ینۀخس گ  وونن   هنسچ  نسنز  کننگم  کئوزشگ نسگزهگش هگ گه تئ گ  دین همچۀسنت. دیت ش  

 ر ی م ه  رهردخ ن ، نسست ئطلوب هم  هی گم ، دیهدم ر   هگ، زش  گ وه زنگم ،ضۀستت هۀگههدین
 دینن  ه ت  یمگ ، قگنونگ حگ مست دز وس ه  دین هورم خگ ج .دیت ضه، ش  هگ، زش زم  گ وهدم



 60           جوانمرد و زرافشانی و شرفی./ ..طراحی الگوی اشتغال زنان کارگر کشاورزی

 دهن دف  دین احقق ههدشر ن سج ت . شور وهد   نگری   هگ کم گشه شچگ  ، ئهسلات    نسست ئۀۀگ
زنگم  نگ وه   یگئگن هگ ههدش( کم گشه صشگخ ،هگ  ئؤ ف ت گه سئ ) شگیس    گ  ظهدست دز ودما گئ

نظهینة  هگش هوئگ ئهازط هگ  زنگم هسه ه هه شگخصره   نهگم ئگ ن گیگ ن سجة. ههر ه ه   هگ، زش
 هنه  نظنهدم هسهن ه   هگش جۀسنس گ ، صنگحب   نقشنظهیة  ،دق صگر ن و لایسک   یگزش زنگمتاودنمۀ

ذ ه  شگیگم دن .  س  ردش  أا دنسگنگ ةیهئگی ةنظهی ترگی د نظهیة اویۀة هگش هوئگ ئهازط هگ  شگخص
ر فگم دینت ، ر   ش هی گم خگص زنگم  گ وه  هگ، زش  دقطدین شسو  دۀگ ست زنگم  گ وه ت دی

ن گیو دین رنژ،هش خنگص    تهۀگههدین؛ هگ دین  سفست ، ،ضۀست ری   نه   دیت یگیه ئۀگاق  هو 
هنهدش   اهدحگ د نوش دش غگس هوئگ ئخ ص کننگم ههدش کنگم دیت ، ،یژم شهدیط  گ ش  دین زنگم ،

 مشن   دین خهدج هگش هوئگ  دی فگر  دز شگخصر سل  ه  . همچۀسنتدنجگ، ش   دیت و هگ  ر   ه د، سن
هنگش   هنگ دز جملن  شنگخص    یگد  نظهدم ،  گ شۀگیگم ش هی گمت  دش غگس دز زهگم دین زنگمت صگحب

جز ر  ئنود ر  لنگ   ، د نوش دش غگس هوئگ زنگم  گ وه ر فگم شگیس ة دش غگس  گ  ئؤ فة  دی خهدجگ
 د مللنگ  نگ    ئن س چنگ چوب ینگزئگم هنسن     هگش رسهۀ گرش دشن غگس ،  اۀگ یفت شگخصد دئة ئگنۀ  

ILO) زننگم  نگ وه ینگیه    ئنو ر  ن نگیو ن نگیگ حگصنل دز احقسقنگت ر      ( قگهل هسط یگ ئقگیس  هگ
اوصنسفگ ،    لگت صو ت ه دین احقسقگت عم م  ؛ زیهداو س ش ، صۀۀ گ نسست هگش خ ئگاگت هخش

ش   دیت ، ئگنۀن  دینن   ر  قگ زگ اه سزگ هگ یگیه ئوضوعگت جودئ  دنسگنگ ، ئحسط زیس گ دنجگ، 
 ئحو  ،  گ ههرش ه  ئسگئل خگص زنگم  گ وه رهردخ   نه   دیت. ئس ل رژ،هش 

 

 هاو پیشنهاد گیری  هنتیج. 6
خنور   ئوجنور  تس،ضنۀ  دقنط   گ وه زنگمت دش غگس ةئؤ ف هگ ئهازط دی خهدجگ شگخصهفت  دز هسن

 «، قگهنل احمنل   ئۀگینب »  د «زم  نگ وهدم  ذهنگب  ، گبین د ئۀگینب  دئسگنگت» شگخص  حگظ ه 
شخصگ رد ن  ، ن  اودم ،یسلة نقلسة  س  ردش ۀ  ههدش  د ن ه  ئحل  گ  ن  أکنگم ا. د زیگهگ  هرن 

نگئۀگینب   گشهن   زنگم هگ اوج  ه  ر، ش ئحل دشن غگس ، جنگر   ه  دین اهاسبت. اهررهزیۀة رهردخت 
شنهدیط  ت سنهر و گ دینگم ر  نظه ئ ةنقلس ةجگیگ کنگم ،یسل ئۀ ق  هورن  همسن     گ دهئگ ههدش جگه

دینن  ت ی  زنگم هگ اوج  ه  اأ س  هه ئزدیگش اهرر جمۀگ  گه  نظه ئ علا، ت ه . ورش گخوهگ دهدهم ئ
دهگ هگش دج مگعگ ، دههۀننگ   ن     ههدش غلز  ههد  کنگم ه  اجهه  ر یگد . ن د  د زیگهگ  د دنجگ، ردر

. خور  د دز ئحل ظن ، ومگم هههگنۀ ت ودنۀ  خور  د ه  عضویت وه،  ر ک، ن  ، هگ اهرر وه،هگا گئ
ه  کنگم اگ یفه جمۀگ ههدش  یس م ه  ئحل  گ  ، هگزوهن ن  ر گهمچۀسن دظ گ دت زنگم نهگم ئ

حنل ئسنگئل خنور هیهردزنن  ینگ      ۀۀ  هگ یگیه  گ وهدم زم ،د ر اۀگئل شون  ، ه    گه  خگن  یۀگ ئ
 شگه صشگخ  حگظ ه زنگم  گ وه  هگ، زش ئۀ ق  هورن  .  ،دنگ هسگهۀ اخلسة دهص گ ههدش شگرش ، 
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 ، ئۀگینب   نگ   ینگعگت » ت«قنهد ردر  دنۀقنگر » ت«زننگم  گ ،حن  ، گجسم اودم هگ ئ ۀگیب دش غگس»
. رد نن   قنهد   «ئۀگینب  نسز گً» تس،ضۀر   « گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد  رهردخت» ، «ئهخص

هن   ت  ، دینن ردشن ۀ  ، دز  « اأئسن ئۀگی  ،زئه »، «  ز،،  سب ر کئ » س   د هه أزنگم هسه هین ا
ت ،ض  جسنمگ ،  ،حنگ  »ههدش کنگم ئوضوعگاگ ئگنۀ   تهۀگههدین. ن د  هه شهدیطگ ههدش  گ  ان ردر

هۀ ش دهمست قنهد   ر جة ر  « ئ ۀگیب  گ  دضگد اۀسسن یگعت  گ  ئۀگیب یگ رهردخت ت عق  قهد ردر
کنگم ئۀ ق  هورن  ه  همسن ر سل دیت     گ دهئگیگم ههدش دنجگ، دئنو   هنگ، زش   ت همچۀسن. رد ر

 نگ وه   عۀودم ه ور    دز ریههگز ش گکنگم دعلا،  هرن   گ هگیگ ه  کنگم ییهر  ئ. یۀ ک گیهدغ کنگم ئ
ودنۀن  دز رنم کم ئگنۀن   گشنت     ا گئخور اجههة درن  ، هگ اوج  ه  ر گخگنودروگ ه ،م ئزر دنجگ، ئ

ۀن ش  ه  ج دیگزش ، هسن  ت رگ سگزشت ههردشت ئحصوست نهگ گ شت یززش تجگتدنودع هذ هگ ، صسفگ
ودنۀ  دز یگ ش یگیه زننگم ینگ   ا گئت ر  صو اگ    دز دنجگ، هخهگ دز  گ هگ هگزهمگنۀ ت علا،  ه . ههکیۀ 

 رهردخنت »،یژ  ر  ئو ر شگخص  ه دین دئه . خور ههدش دامگ،  گ هگ ههکیۀ خگنودرم همهدهگ دعضگش 
هگ ئههوط ه  دنجگ، دئنو ش ر  خگنن     گ  دضگد ،ق گ  زیهد؛ هسگم ش  « گ  حجم هگ ئ ۀگیب  گ  دضگد 

. هن ه گئۀلوس ، رسه خگنودر  نسز ه ه  ئت هسمگ ت زنگم دز  مک  ور گم ، ح گ دعضگش ئۀ گرت ورش گئ
هنگش ذ هشن       صشنگخ   حنگظ  ه زنگم  گ وه  هگ، زش اگ ح ،رش دز ،ضۀست خور هه دین دیگست 

 ینطح  ه زنور  ،  دنگ   نسانأئ » شگهن  صشگخ ه  ئههوطزنگم  گ وه  «نگئۀگیب» تس،ضۀ. ن د گ دض
گزش دئسگم  سنب ر کئن  ئسن مه    ی  دهدهمت ههدش دین زنگم. هور «ئو   ،  د یرگ دش غگس» ، «گزن و

کننگم هنهدش  سنب ر کئن  هن        ت ، دینن دز .  دگ  ر  د، ویت قهد  ردشتهگ ه ف ری سگهگ ه  ح دقل 
خور ، خگنودر   د اأئسن  ۀۀ  ، ههدیهگم  ،زئهم نۀ  اگ ئۀسهت ز گ گ هگش یخت  هگ، زش ریت ئ

  نگ وه  عۀنودم  هن   زننگم  نین د  ن   ردشنت  اوجن    ین هگ. گش هۀ ش قهد  رد ره تشهدیط  گ  ر  د، وی
ت خگنود  ئ ک  ر شیددزدت ئۀطق  ش ساو  دهدیۀ  ر  خور دۀگس نقش  غم ه  ر فگم ش هی گم ش هگ، ز
  ه نه  خنور  دش غگس شگیئزد دز همچۀگمهگیهگمت  خگنودر  ، خور شدق صگر تسدئۀ ،  دگ  یطح ه زور
 ه ،م گلسدگئ  گ  ۀگم جزء تۀۀ   گئ  گ  گلسدگئ ، گخگنودرو ئزد ع ر     هم شئود ر ر . ههن  نمگ
 هنگ  کم اۀن در  تگ ینم  کئنگ   دغلب ر  زنگم نید اوج  قگهل اۀ در ههخلاف ، ون ش گئ ئحسوب ئزر
 قنهد ردر  دنۀقگر دز  گ  شده  د ر   گ دهئگ دوه  گ  قگنوم ازقت همچۀسن. ورش گنم  حگظ ، د دئ  قسرق
 ش نگ   قنهد ردر  کم ئ ۀگقنب  ، ورشن  گئ ردنس   گشفگه ش گ  قهد ردرت  ۀ  دئ ۀگع  گ وهدم هگ ش گ 
 ه زنور  شهنهد هگین    ت گ شۀگیگم ، ولام ئس ر ن سج ت ازق یگرک، ش. ش  خوده  گالق ردئمت نساهد
 هنگم یقهد ردرهگ گین  ۀۀن    گئن   نگ   قنهد ردر  هن ،م     ش هگ، ز  گ وه زنگم گزن و ،  گ  طیشهد

 دصنلاح  هنه  علا، ( گقگنون ، گدج مگع تیحمگ ه ،م ئسه  سگ ش مسه ئهگه ) دیت گئوق -گشفگه
 ،زد ت 40 مشنمگ   رین و د ۀمل ) ئسن مه  ش گ هگ شههد ئوقت شقهد ردرهگ عق  تسئمۀوع گیتسی
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 نظنگ ت  گزئۀن  سن دئنه  نین د احقق. شور دعلا،  وچک شدق صگر شگه  هۀنگ تسئۀگد مر،  گمیرگ(  گ 
 گۀیان ،  ةگئن ن نینس ک ازنق  تنسهمچۀ. دیت گدج مگع  دگ  ،  گ ت اۀگ،م ،زد ت  گ شۀگیگم ها شج 
 ر  ینگس  چ نگ   ئ ت ه     گ گ وهدن امگ، 1402 ئگ  ه من دزت  گ  قگنوم 7 مئگر کی مازصه شههد

  گ دهئنگ  گۀۀن ی؛ شور ردئم  گ شگم قهد ردر  یهگ تردش ۀ  حضو  شد  ره،ژ گی ئوقت تسئگه هگ ش گ هگ
 ئنو ر  ر  ، «دینت  ههقنهد    ذ هد قدو  گ وگ     گزئگن اگ» د ز   تن د ر  د کنگم لیاۀ  گی دخهدج حق
  نگ ههر  زسن قگنوم نید. هست  گ  ئهازط شگه   گ وگ ، ئزد ع ر     گزئگن اگ ش هگ، ز  گ وه زنگم
 نسنخ   کین . هررو گئ مساۀظ نسخ  چ گ  ر  قهد ردر هگش  گ  ز  گ  قهد ردر    شئود ر ر »  رد ر
 ششنو د  گ سدخ  ر  نهیر ةنسخ ،  گ دهئگ نزر نسخ  کی ت  گ وه نزر نسخ  کیت ئحل  گ  مدرد  ه 

  ن   وونن   همنگم . «هرسن و گئ قهد   گ وه مۀ ینمگ گ سدخ  ر  شو د دگق  شگه   گ وگ ر  ،  گ  گدیلائ
ت 147 مئنگر  ت  گ وهدم گ دگه خ ئگت هه م دصل دی ۀگر هگ  هرن  شگرک، ی  گ شۀگیگم ، ولام ئس

 ، قنگنوم  نید ئهموس  هگ، زدم ،  گ وهدم شههد  د گر ئگن ، گه  دش  خ ئگت دیت ئسلف ر، ت
 دز ودمان  گئن   هرن  دعلا،  گ شۀگیگم ، ولام ئسزنگم ،     وون  همگم. یگزر دهدهم هگ کم مخگنودر
 نین د ش هنگ  تئ گ  هگ ئطگهق) گسسقئ  ک وچ ش ساو  ئزد ع شن دزد   د شههد خهر لاتساس  تسظهد
 ، ئنهازط  درد دت شهمسنگ   هنگ  گه حل   د نید شدجهد    هزهر ه ه  (کنگم شاودنمۀ یگز ه ف هگ زنگم

 ،زد ت اوینط  دعطگشن    شگهن  تسن ئۀگد لسن ر  هن  همچۀسنت . ش  خوده  ئحقق زنگم نید ئهگ  ت
 قنگنوم  7 مئنگر  ههدینگس (  م ه ، ه،سن نفه 10)  وچک شگه   گ وگ ه  گدج مگع  دگ  ،  گ ت اۀگ،م
. هردزنن  ر گئن  «شنسۀۀ   » دصنطلاح  هن   ش گ هنگ  هن   رد ن  دش غگس گه   گ وگ نید ر     گزنگنت  گ 

 شقهد ردرهنگ  عقن   هن   نسنزت  دغلنب  گهن   ۀن یهز  گهش شههد  گ وه زنگم دز وه،  نید گمی گ دهئگ
 هنگ  ، -شنور  ئۀۀقن   شقنهد ردر   ن   گصنو ا  ر  د ز   -ۀۀ   گئ دق د، ئگه  شش گی ی   تئ    واگ

 ر  شنگغل  زننگم  ه     گقگنون شگیئزد دز ج سر ن . ۀۀ   گنم م سه  د هگ کمت گه تسئۀگد دز شههخو رد 
 هنگ،   گدج منگع   دگ  ،  گ ت اۀگ،م ،زد ت وهچ . ون ش گئ ئحه،،ت هرسو گئ اۀلق هز گ شگه   گ وگ
 تشنون   ههخنو رد   شگ سن دخ  ةمن سه شگیئزد دز ودنۀ ا گئ لیامگ صو ت ر  زنگم هییگ ، زنگم نید رد ر
 هن   گقنگنون  رین مزر  دز  م ه دغلب    ش گ وه زنگم شههد م سه نوع نید شگه  ۀیهز رهردخت گ، 
گ ر   دی گش ئوضوع ، یگهئحقق ه  اهح رسهۀ گر تهمچۀسن. ستسن سهسئت ورش گئ رهردخت هگ کم

   هگش رژ،هش ه  شهح زیه دشگ    هر  دیت  یؤدس
هه نقش ئحو ش کنگم ر  دئۀسنت غنذدیگ ،    اأ س   دهمست دی هداژیک دش غگس زنگم  ،ی گیگ .1

 .ۀ شهُ  گهش دقه چۀ 
،  شد  دق دم روشنش هسمن  ت گش ری مزره شهه یگ نگههدهه  گه شاحلسل یگخ گ  دش غگس ، چگ  .2

 .  ( زی ددز،ر  )ئگنۀ   هگ، زش یۀ گ ،  گ  غسه یمگد مامه ز هه ئهگغل دصلگ ،  
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احلسل چنوننگ اأثسه ئثزت دشن غگس هنه اودنمۀ ینگزش زننگم       اأثسهدت دق صگرش ، دج مگعگ .3
 .گش  دگ  خگنود ه صسهش( ، ه زور شگخو م)ددزدیش ق  ت اصمس

 ةاوینۀ ذد ش ر  ون   گ ئ مه نز هنه ینهئگی   یگهرسهنۀ گر  ةد دئن    دهسگ هنگ ذد ش ، ون  تیسگی .4
،  گش او سن ش هن  گحمگینت دز اۀنگ،ن  ت ئز ۀگ هه اودنمۀ یگزش زننگم  نگ وه   گش نوینه تئ گ 

 .دصلاحگت ن گرش ههدش اضمسن حقوق  گ وهش
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