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Childbearing is an important phenomenon for all societies, especially 
countries that are below the replacement level. Due to its direct influence 
on fertility behavior and, as a result, population policies, the 
identification of the factors that influence the urge for childbearing has 
become a strategic priority. The objective of this investigation was to 
investigate the influence of social and cultural factors on the propensity 
for childbearing among female educators in Gonbad Kavous County. The 
research employed a survey methodology, and the statistical population 
consisted of all female instructors employed in the education sector of 
this county. Stratified random sampling was employed to select 331 
individuals. The researcher developed a questionnaire that was validated 
thru content validity and whose reliability was confirmed by a 
Cronbach's alpha coefficient greater than 0.70. Data were gathered thru 
this questionnaire. Descriptive statistics and inferential statistical tests, 
such as linear regression analysis and Pearson correlation coefficient, 
were implemented to analyze the data. The results suggested that there is 
a statistically significant correlation between the disposition toward 
childbearing and social factors (fashion orientation, gender socialization, 
economic issues, and social participation) and cultural factors (parenting 
problems, religious issues, fatalism, and marital issues). The level of 
significance was less than 0.001, and the correlation coefficients ranged 
from 0.338 to 0.575. The regression analysis results also indicated that 
social and cultural factors collectively accounted for 63.5% of the 
variance in attitudes toward childbearing. The results suggest that 
policymakers should promote a more positive attitude toward 
reproduction by revising cultural policies, strengthening institutional 
support for working women, and promoting family-oriented models. 
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 Extended Abstract 
 Introduction 
 Population is regarded as one of the fundamental pillars of national power and 
development, and its importance is exacerbated by the profound structural transformations 
that modernity has brought about, particularly those that affect family systems and 
fertility patterns (Tajbakhsh, 2020: 70). Although fertility may appear to be a biological 
event, it is a multifaceted socio-cultural phenomenon that is influenced by values, norms, 
and beliefs. This phenomenon is shaped at both the macro-level (political, social, and 
cultural environments) and the micro-level (individual attitudes, motivations, and 
intentions) (Keshavarz et al., 2012: 456; Haeri Mehruzi et al., 2017: 638). In the past few 
decades, Iran has experienced a significant decrease in fertility, which has decreased from 
7.5 children per woman in the 1950s to approximately 1.7 in the 2020s (Azizmohammadi 
& Hamidi Dorbash, 2022: 135). This falls below the replacement level and contributes to 
the rapid aging of the population (Khadiouzadeh et al., 2017; Kazemi et al., 2025: 1051). 
Transformations in women's education, employment, gender roles, individualism, 
changing family values, and the rise of secular and modern lifestyles are strongly 
associated with these demographic shifts (Niazi et al., 2016: 111; Erfani & Shojaei, 2019: 
127–128). In particular, working women, such as teachers, encounter distinctive tensions 
between professional responsibilities and motherhood, which can reduce their intentions 
to have children, particularly in situations where economic pressures, work-family 
conflicts, and limited institutional support persist (Javadi et al., 2023: 906; Asoudeh, 
2022: 175). It is imperative to investigate the socio-cultural determinants of childbearing 
desire among female teachers, given the cultural diversity and demographic significance 
of Gonbad-e Kavous, and the fact that the total fertility rate in Golestan Province 
decreased to 1.8 in 2024, which is below the replacement threshold. Consequently, this 
research examines the social and cultural factors that influence the desire to have children 
among working women in the education sector of Gonbad-e Kavous. 
 

Methodology 
This study is classified as an applied research, and it utilized a descriptive-survey design. 
The statistical populace was comprised of all female educators employed in the education 
sector of Gonbad-e Kavous. The sample size was determined to be 313 using Cochran's 
formula, and participants were selected thru proportional stratified random sampling 
based on educational districts. Data were collected using a questionnaire that was 
developed by the researcher. The content validity of the questionnaire was verified by 
academic experts, and its reliability was substantiated by Cronbach's alpha coefficients 
exceeding 0.7. Descriptive statistics (frequency distributions and means) and inferential 
statistical tests—including Pearson correlation, ANOVA, and multiple regression—were 
implemented with SPSS to investigate the correlations between cultural factors, social 
factors, and childbearing desire. 
 

Findings 
The majority of respondents were married, held a master's degree, and had between 5 and 
10 years of work experience, as indicated by the descriptive results. The mean score for 
social factors (2.69/5) and cultural factors (2.78/5) was below the theoretical midpoint, 
while the mean score for childbearing attitude (3.07/5) was at or near the neutral point. 
Significant positive correlations between childbearing desire and social variables, such as 
social participation, gender socialization, fatalism, and economic issues, were evident in 
inferential analyzes (r = 0.338 to 0.575, p < 0.001). Additionally, there were substantial 
correlations between childbearing desire and cultural factors, including religious beliefs, 
marital issues, parental problems, cultural attitudes, and fashion orientation (r = 0.338 to 
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0.563, p < 0.001). The strong predictive power of the combined set of social and cultural 
variables was confirmed by multiple regression analysis, which revealed that they 
accounted for 63.5% of the variance in childbearing attitudes (R² = 0.635). 
 

Conclusion and Discussion 
The findings emphasize that the urge to have children among female teachers in Gonbad-e 
Kavous is significantly influenced by both social and cultural dimensions. Reproductive 
attitudes are significantly influenced by social variables, such as economic concerns, 
gender-role expectations, social participation, and fatalistic beliefs. Women's reproductive 
decisions are also substantially influenced by cultural components, including marital 
satisfaction, religious orientations, parental challenges, cultural norms, and lifestyle 
preferences. The results are consistent with previous national and international research 
that has illustrated the multifaceted nature of fertility behavior and the increasing 
influence of modern lifestyles, altered gender roles, and changing family values. 
Policymakers should enhance positive social discourse about childbearing, address 
cultural barriers, promote family-friendly work policies, strengthen institutional support 
systems for working women, and address cultural barriers in order to improve fertility 
intentions within this critical demographic group, as indicated by the results. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 :مقاله نوع
   پژوهشی-یعلم
 
 

ویژه کشورهایی است که زیر سطح جانشینی قرار  ای مهم برای تمامی جوامع، به پدیده یآورفرزند
دلیل تأثیر مستقیم آن بر رفتار باروری و  به یآورفرزنددارند. شناخت عوامل مؤثر بر تمایل به 

های راهبردی تبدیل شده است. این پژوهش  های جمعیتی به یکی از اولویت گذاری سیاست جهیدرنت
معلمان زن شهرستان گنبد  یآوردفرزنبررسی اثر عوامل اجتماعی و فرهنگی بر گرایش به  با هدف

معلمان زن شاغل در  ۀهمآماری ۀ و جامع استکاووس انجام شده است. روش تحقیق پیمایشی 
گیری تصادفی  نفر از آنان با استفاده از روش نمونه ۳۳1پرورش این شهرستان است که  و  آموزش

ساخته بود که روایی آن به روش  محقق   ۀها پرسشنام انتخاب شدند. ابزار گردآوری دادهای  طبقه
ها از  برای تجزیه و تحلیل داده. تأیید شد ۷/۰محتوایی و پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ بالاتر از 

ن بستگی پیرسون و تحلیل رگرسیو شامل ضریب هم ،های آماری استنباطی آمار توصیفی و آزمون
بین عوامل اجتماعی )مشارکت اجتماعی، مدگرایی،  دهد میها نشان  استفاده شد. یافته ،خطی
پذیری جنسیتی و مسائل اقتصادی( و عوامل فرهنگی )مشکلات فرزندپروری، مسائل  جامعه

 ؛وجود دارد یبا تمایل به فرزندآور یمعنادار ۀاعتقادی، تقدیرگرایی و مسائل زناشویی( رابط
 ۵۷۵/۰تا  ۳۳۳/۰ ۀبستگی در باز و ضرایب هم ۰0۰۰1که سطح معناداری روابط کمتر از  ای گونه به

 5۳0۵ درمجموععوامل اجتماعی و فرهنگی  دهد میقرار داشت. نتایج تحلیل رگرسیون نیز نشان 
شود  کنند. براساس نتایج پژوهش، پیشنهاد می را تبیین می یآورفرزنددرصد از تغییرات نگرش به 

های نهادی از زنان شاغل و  های فرهنگی، تقویت حمایت گذاران با بازنگری در سیاست سیاست
 . را فراهم کنند یآورفرزندارتقای نگرش مثبت به  ۀمحور زمین ترویج الگوهای خانواده
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 مقدمه
و ضرورت دارد در  رود یشمار م به یا هر جامعه شرفتیاقتدار و پ نیادیاز جمله ارکان بن تیجمع

 یها انیزمان با گسترش جر . همردیگبقرار  دنظرم یطور جد به یا توسعه یها یگذار استیس
 ؛وجود آمده مرتبط با آن به یها در ساختار خانواده و نظام ارزش یقیعم یها یدگرگون ته،یمدرن

 نیتر از مهم یکی .مواجه کرده است یریچشمگ راتییاساس نهاد خانواده را با تغ که یطور به
 (.۷۰: 1۳۱۱بخش،  تاجاست )افراد  یبارور یدر الگو یتحول دگرگون نیا ینمودها

از  یاریدر بس ریاخ یها سال یاست، ط تیدر رشد جمع رگذاریعامل تأث نیتر که مهم ،یبارور
 ،یانیو محمود انیاست )محمود داشته یکاهش یروند یافتگی کشورها با سطوح مختلف توسعه

 یامر درواقع رسد، ینظر م به واسطه یو ب یعیطب یظاهر رفتار به ی(. اگرچه بارور115: 1۳۱۳
پذیرد  می ریتأثافراد  یفرهنگ یو باورها یاجتماع یها، هنجارها ارزش ازاست که  دهیچیپ

 ایهیچندلا یاجتماع ۀدیپد توان یرا م یبارور ن،یبنابرا ؛(1۵5: 1۳۱1)کشاورز و همکاران، 
 ،یاجتماع طیشرا مانند ییها : در سطح کلان، مؤلفهشود می لیدانست که در دو سطح تحل

باورها،  نیز در سطح خرد گذارند. می ریآن تأث یکل یریگ جهتبر  یطیو مح یاسیس ،یفرهنگ
کنند  یم فایا یآورفرزند ۀافراد دربار یریگ میتصم در ینقش مهم یفرد یها زهیو انگ لاتیتما

 یها در حوزه یبارور ۀگسترد یامدهایتوجه به پ با. (5۳۳: 1۳۱5و همکاران،  یزیمهر یحائر)
شامل  ،یآورفرزند ماتیعوامل مؤثر بر تصم قیشناخت دق یتیو جمع یاجتماع ،یاقتصاد

 زانیر و برنامه گذاران استیس یبرا ،یشناخت و روان یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد یرهایمتغ
را  یمناسب یتیحما یها استیتوانند مداخلات و س ؛ زیرا در این صورت میدارد زیادی تیاهم

 .(1۰۵1: 11۰1و همکاران،  یکنند )کاظم یطراح
 استشده  لیمهم نهاد خانواده تبد یها از دغدغه یکیبه  یآورفرزندبه  لیتما کاهشامروزه 

کاهش را در  نیا ۀشیر یا . اگرچه عدهشود یم یآن تلق یداریپا یبرا دکنندهیتهد یعاملو 
 نیا توان یم دانند، یم یفرهنگ یها از مؤلفه یآن را ناش گرید یو برخ ندیجو یم یمسائل اقتصاد

 یچابکدانست )مرتبط با نهاد خانواده  یها ها و نگرش در ارزش یاز دگرگون یبازتاببیشتر روند را 
و  یتیاز منظر ساختار جمع رییتغ درحال یا جامعه ۀمنزل به رانی(. کشور ا1۰۵: 1۳۱۷و همکاران، 

 یها یاز دگرگون یبازتاب کاهش نی. اتاس رو روبه ینرخ بارور ریسطح توسعه با کاهش چشمگ
مدرن  یبه الگوها یسنت یها گذار از سبک زیو ن یاقتصاد ،یاجتماع ،یگسترده در ابعاد فرهنگ

نرخ  ،ی(. براساس آمار بانک جهان12۷: 1۳۱1 ،یراد و ثوابرود ) یشمار م به رانیا ۀدر بستر جامع
 نیکه ا یا گونه داشته است؛ به یریگذشته کاهش چشمگ ۀاز چهار ده شیب یط رانیا یبارور

 است دهیرس 11۰۰ ۀفرزند در ده ۷/1 ودبه حد 1۳۳۰ ۀفرزند در ده ۵/۷نرخ از حدود 



 ویکسی سال ،414 شمارۀ جمعیت، فصلنامۀ  4

عوامل متنوع  ریاز تأث یا کاهش، نشانه نی(. ا1۳۵: 11۰1 ورباش،د یدیو حم یزمحمدی)عز
تخمین  یروند نزول نیا ۀجینت دراست.  رانیدر ا یبر رفتار بارور یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع

 11۰1و  11۰۳-1۳۱۱، 1۳۱۳-1۳۱1 یها سال در زیکشور ن تینرخ رشد جمعزده شده بود که 
و  ی؛ کاظم1۳۱۷و همکاران،  وزادهیخد) ابدیدرصد کاهش  1 تینهادرو  1۳/1، ۳2/1به  بیترت به

این شاخص به زیر در مرکز آمار ایران  منتشرشده، طبق آمار حال نیباا ؛(1۰۵1: 11۰1همکاران، 
در سال  که یطور به ؛درصد برآورد شده است ۷2/۰برابر  11۰۵-11۰۰ ۀدرصد رسیده و در دور 1

 1۳۱۵در سال  که یدرحال ؛هستند شتریو ب 5۵ نینفر در سن ۳ رانیا تینفر جمع 1۰۰ از هر 11۰1
نرخ باروری  ،یقبل یها براساس گزارش بودند. نیسن نینفر در ا 5کشور  تینفر جمع 1۰۰از هر 

کمتر از نرخ که  هر زن بود یفرزند به ازا ۳/1برابر با  11۰۳در سال  کل در استان گلستان
مهم و  یها از شهرستان یکی، شهرستان گنبدکاووس. ( است20۵تا  201) ازیمورد ن ینیگزیجا

شهرستان در شمال شرق  نی. اکند یم فاینرخ ا نیدر ا مهمیاستان گلستان، نقش  تیپرجمع
 .دارد مرطوب مهیمعتدل و ن یمیاقلو  استاستان گلستان واقع شده  یو در بخش شرق رانیا

 یاز مسائل جد یکی تیجمع ۀسالان کاهشو  ینیسطح جانش ریکل به ز یاهش نرخ بارورک
 ینیسطح جانش یبارور (.۱۰5: 11۰2و همکاران،  یاست )جواد رانیا ۀامروز جامع ۀکنند و نگران

و  یتیمحققان جمع یبرخ میاناز آن  یدرست یساده بودن، تلق با وجوداست که  یمفهوم
 تیکه جمع ازیمورد ن یاز بارور یسطح یعنی ینیسطح جانش یوجود ندارد. بارور گذاران استیس

و  ینیسطح جانش ریز ی. بارور(5: 11۰2نوبخت و همکاران، کند ) نیگزیخود را جا بتواند
در نرخ تولد  یگفت نابرابر توان یم درواقع ست؛ین دیجد یآن موضوع یامدهایپ ۀدربار ها ینگران

معمولاً کند و  تیرشد جمع خ،یتار . در طولهاست تیجمع یبرا دهایتهد نیتر یمیو مرگ از قد
پس از  ژهیو به ر،یاما در چند قرن اخ ،اند متعادل بوده احدودیتنامنظم بوده و نرخ تولد و مرگ 

است شده منجر  تیجمع عیبه رشد سر یبا بارور سهیدر مقا ریوم مرگ عی، کاهش سر1۱۵۰سال 
تر از سطح جانشینی به  یینطور مشخص، تداوم باروری پا به(. 1: 2۰۰5مورگان و تیلور، )

د. این انجام  نیروی کار و کاهش کلی جمعیت می ۀسریع جمعیت، کاهش انداز سالخوردگی
همچنین  ؛(1۱۳۷، 1تایتلبام و وینرباشند )ای داشته  تغییرات ممکن است پیامدهای منفی زنجیره

مورگان، اندازد ) یاز سالمندان را به خطر م یتیحما یها برنامه یداریپا تیجمع دیشدن شد ریپ
جمعیت و کاهش نسبت افراد شاغل به  سالخوردگی سببباروری زیر سطح جانشینی (. 2۰۰۳

های  ویژه در هزینه به ؛دهد ها را افزایش می دولت برفشار مالی  این امر .شود بازنشسته می

                                                           
1. Teitelbaum and Weiner 
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رد زندگی را تواند استاندا ، باروری خیلی پایین میحال نیباا ؛های بهداشتی بازنشستگی و مراقبت
تر از سطح جانشینی ممکن است به بهبود استاندارد زندگی  تضعیف کند، ولی باروری کمی پایین

 ژهیو بهآن  ریکه به کاهش چشمگ ،رانیدر ا یتحولات بارور(. 2۰11لی و میسون، کند )کمک 
مانند کاهش رشد  یبا موضوعاتمرتبط  ییها تیحساساست، با  شدهمنجر گذشته  ۀدر دو ده

از آن مطرح شده  یناش تو مشکلا تیجمع یریپ ،یکاف یانسان یرویکمبود ن نده،یآ تیجمع
 (.5: 11۰2نوبخت و همکاران، است )
و  یتوجه به عوامل اجتماع ینرخ بارور ریو کاهش چشمگ یتیتحولات جمعاین  دنبال به
 نیتر از مهم یکی. ابدی یم یدوچندان تیاهم یآورفرزند ۀافراد دربار یریگ میمؤثر بر تصم یفرهنگ

سطح  شیاست. افزا یبه ازدواج و مادرآنان و نگرش زنان  تیدر موقع رییعوامل تغ نیا
 یاساس یموجب تحولات ریاخ یها ها در سال دختران به دانشگاه ۀگسترد رودزنان و و لاتیتحص

 یفرد یها و مهارت یآگاه شیتنها به افزا نه راتییتغ نیدر نگرش و رفتار آنان شده است. ا
خانواده، کاهش  میتنظ از یآگاه ،یبارور ۀدر سن ازدواج، کاهش دور ریمنجر شده، بلکه بر تأخ

و  یازیداشته است )ن میمستق ریتأث یشغل یها فراهم شدن فرصت زیو ن هناخواست یتولدها
به  لیزنان تما لاتیسطح تحص شیبا افزا دهند یمتعدد نشان م مطالعات. (111: 1۳۱۵همکاران، 

که  ،بهتر یاقتصاد تیموقع یو دارا کرده لیزنان تحص انیم ژهیو به ابد؛ی یکاهش م یآورفرزند
را عامل  یو فرد یشغل یها با برنامه یفرزندان و تداخل نقش مادر ۀندیآ مانند ییها ینگران
 یاقتصاد یها تیصرف حما دهد ینشان مامر  نی. ادانند یم یآورفرزندبه نداشتن  لیتما یاصل
 فایا یتر مدرن نقش پررنگ یو سبک زندگ یفرهنگ یها باشد، بلکه نگرش کننده نییتع تواند ینم
 .(12۳-12۷: 1۳۱۳ ،یو شجاع یعرفانکنند ) یم

در  رییو تغ یمذهب یباورها فیتضع سم،یگسترش سکولار ،ییرشد فردگرا ،براین علاوه
رستگار اند ) شده یبارور یدر الگوها یا گسترده راتییتغ ساز نهیزم یسنت یخانوادگ یها ارزش
 یا گونه شده است؛ به فیبازتعر زین ینقش مادر ،یبستر نی(. در چن1۵۱: 1۳۱1 ،یو محمد خالد

 دیگررا کنار  یاز زنان مادر یاری. بسشود ینم ینقش زنانه تلق نیتر یاصل ای هاتن گریکه د
از  یکیازدواج، بلکه  یو آن را نه هدف اصل نندیب یخود م یا و حرفه یاجتماع یها نقش

 یها تینگرش همراه با پررنگ شدن هو رییتغ نی. ادانند یم یزندگ ریممکن در مس یها نهیگز
و  یاست )اسحاق دهیانجام یآورفرزند یبرا تمایلزنان به کاهش  یجتماعو ا یشغل ،یلیتحص

و  ندهیبه آ دیام زانیچون نگرش به بدن، م ییرهایمتغ ،تیدرنها. (1۳1-1۳۰: 1۳۱۳همکاران، 
 ای میصورت مستق به توانند یاند که م حوزه نیدر ا گریاز جمله عوامل مؤثر د زین ینید یباورها

 (.11۰1و همکاران،  یباشند )محمد رگذارینداشتن فرزند تأث ایبه داشتن  میبر تصم میرمستقیغ
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 طیشرا رگذارند،یتأث یآورفرزند تمایل بهر ب یفرهنگ یها که در کنار نگرش یاز جمله عوامل
زنان  یآورفرزندقصد  یبرا یمانع تواند یبودن م کارمند. اشتغال زنان است تیو وضع یشغل

 یها مهدکودک جادیا ها، یمرخص شیافزا ،یمانند دورکار یدولت یها تیحما ن،یباشد؛ بنابرا
و  ی)جواد تأثیر بگذاردمانع  نیاکاهش  بر تواند یبا زنان شاغل م شتریب یو همکار تیفیباک

در  ژهیو روزمره، زنان شاغل، به یها و چالش یمشکلات شهر شیافزا با. (۱۰5: 11۰2همکاران، 
 یها استیکه س یطیدر شرا ی؛ حتپذیرند می ریتأث  مسائل نیا زا زین ،یدانشگاه یها طیمح

آنجا  از. (1۷۵: 11۰1اند )آسوده،  شده یجوانان طراح یآورفرزنداز  تیحما با هدفدولت  یرسم
 یعوامل بر رفتار بارور نیا ریتأث یدارد، بررس یتیبا تحولات جمع میمستق ای رابطه یکه بارور

 (.21۳: 11۰1، و همکاران یجواددارد ) تیاهم شناسان تیجمع یبرا
مسائل  ۀتغییرات گوناگون ارزشی و نگرشی در زمینبا ایران در چند سال گذشته  یطورکل به
قیمت و  است. نسل جدید فرزند را مخل آسایش، گرانمواجه بوده ، ازدواج و خانواده یبارور
خود را از لحاظ عواطف در  یها گر خواستهیبا توجه به اینکه والدین د ؛ همچنینداند می نهیپرهز

 گسترش(. ۳5: 1۳۱۳حسینی، ندارند )بیشتر  یآورفرزند ییابند، تمایلی برا فرزندان نمی
 ،اجتماعی یها بزرگ میان والدین، خویشان، دوستان و شبکه ۀمخالف داشتن خانواد یهنجارها

 یبرا یا کننده قیتشوتواند عامل  در کنش و واکنش است، می ها آنطور تنگاتنگ با  که فرد به
همچنین، رشد روزافزون این نگرش که با  ؛باشد فرزند تکفرزند یا  بی ۀخانواد یانتخاب الگو
، روابط زناشویی، نگرش اطرافیان و احساس امنیت و رضایت از یشرایط اقتصاد، آمدن فرزند

طور مستقیم بر نیت فرد به داشتن فرزند دیگر تأثیر منفی  شود به زندگی فرد بد و بدتر می
 ،ی، اجتماعیاقتصاد مختلف لیه دلاها نگرش به فرزند بنا بخانواده انیم ،نیبنابرا ؛گذارد می

کاهش  سببکه  یطور به ؛است گرفته قرار ریتأث تحث یبهداشت و یروان ،یاجتماع ،یفرهنگ
 (.1۵: 1۳۱2عرفانی، است )ایران شده  ۀدر جامع یبارور

 ۀژیو طیاند و کمتر به شرا موضوع پرداخته نیبه ا یکل صورت به شتریب نیشیپ یها پژوهش
در استان واقع ، . شهرستان گنبد کاووساند کردهخاص توجه  یها و گروه یا جوامع منطقه

اشتغال  تیو وضع یتیخاص خود، مانند تنوع قوم یو اجتماع یفرهنگ یها یژگیبا و گلستان،
 زنان. است یآورفرزندبه  شیعوامل مؤثر بر گرا تر قیدق یبررس یمناسب برا یزنان، بستر

مطالعه  یمهم برا یگروه لاتشانیو تحص ینقش اجتماع لیدل شهرستان به نیا یفرهنگ
به درک بهتر  تواند یها م آن های میشناخت عوامل مؤثر بر تصم ؛ همچنینشوند یمحسوب م

و  یمحل قاتیبه تحق ازین تواند یمطالعه م نیمنطقه کمک کند. ا نیدر ا یبارور تیوضع
مؤثر  یو فرهنگ یعوامل اجتماع یرسهدف پژوهش حاضر بر رو از این ؛را نشان دهد تر یاختصاص
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، شده طرح. در راستای موارد شهرستان گنبد کاووس است یزنان فرهنگ یآورفرزندبه  شیبر گرا
 :اند از اصلی پژوهش عبارت سؤالات

 وجود دارد؟ یمعلمان زن ارتباط معنادار یآورفرزندبه  شیگراو  یعوامل اجتماع نیب ایآ .1
 وجود دارد؟  یمعلمان زن ارتباط معنادار یآورفرزندبه  شیو گرا یعوامل فرهنگ نیب ایآ .2
سن( بر نگرش  و تأهل تیوضع لات،یتحص مانند) یشناخت تیجمع یرهایاز متغ کیکدام  .۳

 مؤثرند؟ یآورفرزندبه 
 

 تجربی ۀپیشین

انجام  یفرزندآور تمایل به عوامل مؤثر بر ۀنیدر زمدر داخل و خارج کشور  یمتعدد یها پژوهش
اما با توجه به بومی بودن  اند، کرده یرا بررس یاجتماع ۀدیپد نیاز ا یابعاد کیکه هراست شده 

( 11۰۳) یو عابد یغفار ۀمطالعنمونه  یبرا ؛شود های داخلی اشاره می مسئله، بیشتر به پژوهش
مهم  یا و آن را مسئله کند یم یمعرف یتیدر تحولات جمع یدیاز عناصر کل یکیرا  یفرزندآور
و  یچندوجه یمفهوم یفرزندآورپژوهش،  نی. از نگاه اداند یم یمطالعات اجتماع ۀدر حوز
قرار دارد و  یو فرهنگ یاجتماع واملاز ع یا مجموعه از رتأثماست که  زیبرانگ چالش
 نیا جی. با توجه به نتاکند یم یده نداشتن فرزند را جهت ایداشتن  ۀباردر نیزوج یریگ میتصم

نگرش و رفتار  یریگ در شکل یاساس ینقش یو فرهنگ یگفت عوامل اجتماع توان یپژوهش، م
که اغلب در معرض آموزش  ،معلمان() یفرهنگزنان  ۀباردر ژهیو موضوع به نیدارند. ا یفرزندآور
توجه به ابعاد  ن،یبنابرا ؛کند یم دایپ بیشتری تیهستند، اهم یمتفاوت فرهنگ های هو تجرب
 گرفتن شیپدر است و  یضرور یامر یتیجمع یها یگذار استیدر س یو اجتماع یفرهنگ

 ژهیو به ن،یزوج لیتما شیدر افزا تواند یم یفرهنگ یها نهیمتناسب با زم یقیتشو یکردهایرو
 .مؤثر واقع شود یفرزندآوربه  ،یفرهنگ زنان

 لیدر تما مهم ینقش ،یو اجتماع ی( عوامل فرهنگ11۰2و همکاران ) یپژوهش عرببراساس 
در نظام  یتیجنس یبرابر استیس یریگیمانند پ یطور خاص، عوامل دارند. به یفرزندآوربه  نیزوج

 تیوضع و نیزوج یانسجام و سازگار زانیمدرن، م یرواج سبک زندگ ،یا و حرفه یآموزش
 بر رفتار و نگرش یشتریهستند که با شدت ب ییها مسکن و اشتغال زنان جوان از جمله مؤلفه

 .رگذارندیتأث یفرزندآور
از عوامل مهم  یکی لیبه تحل ینید-یفرهنگ یکردی( با رو11۰۰) ینجف و پژوهش شمس

نقش  همچنین مدنظر قرار دارد؛کمتر  کهپرداخته است  یبه فرزندآور لیدر کاهش تما
 دهیبه چالش کش یفرزندآورو  یرا در نگرش زنان به مادر سمینیفم ژهیو نوظهور به یها گفتمان
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)ع( تلاش  تیب اهل اتیو روا یقرآن یها مطالعه با استناد به آموزه نیدر ا گانسندیاست. نو
 یگاهیبلکه جا ،یعیطب یتیمسئول اتنه نه یمادر ،ید که در نگرش اسلامننشان دهاند  کرده
با  یستینیدرمقابل، نگرش فم .است یخانواده و تداوم نسل بشر یریگ و اساس شکل یمتعال

به  ،یبه مادر یفطر لیگرفتن م دهیدادن به اشتغال و ناد تیاولو ،یاستقلال فرد یساز برجسته
 جادیاو ا یستیز و یتیزن و نقش هو انیگسست م یدامن زده و نوع یفرزند آورکاهش نرخ 
 کرده است.

 نیتر از مهم یکی یبارور حاتیو ترج لاتی( تما11۰۰و همکاران ) یبگ پژوهش در
از  نیها زوج که در آن ی؛ جوامعاند دانسته شدهدر جوامع مدرن  یفرزندآوررفتار  یها کننده نییتع

مطالعه با  نی. ابرخوردارندها  تعداد فرزندان و زمان تولد آن ۀباردر یشتریب یریگ میقدرت تصم
 نیزوج یواقع لاتیجامع از تما یریدر سطح کشور تصو« خانواده یمل شیمایپ» یها داده لیتحل
 دهد مینشان  قیتحق نیا جی. نتاه استداارائه د رانیو موانع مرتبط با آن در ا یفرزندآوربه 

 شتریبه داشتن فرزند ب یلیکمتر دارند، تما ایک فرزند یکه  یکسان ژهیو از افراد، بهبسیاری 
 ۀدر جامع یفرزندآور ۀبارها در خانواده یو نگرش یارزش یالگو رییاز تغ یامر حاک نینداشتند. ا

 است. رانیا یکنون
 یو مراجعه به آمارها یکه اطلاعات آن به روش اسناد ،(1۳۳۳) یمصطفو نتایج پژوهش

 یعوامل فرهنگ از رانیدر ا یبارور زانیکاهش م دهد ینشان م، شده است یگردآور یتیجمع
کودکان  ریوم مرگکاهش  نیزن و شوهر، محل سکونت و همچن لاتیچون سن ازدواج و تحص

 .پذیرفته است ریتأث
 دینقش تهد یبه بررس یو رفتار یشناخت روان ی( در چارچوب2۰21و همکاران ) 1پدرو ۀمطالع

. براساس نتایج پرداخته است یفرزندآور ینیب شیآن بر قصد پ پیامدهایو  یشده از نابارور درک
 تواند یم ،یبا نابارور یاز مواجهه واقع شیپ یخود، حت یادراک زنان از سلامت بارور این مطالعه،

 زین یو اجتماع یمسئله از منظر فرهنگ نیها داشته باشد. ا آن دمثلیتول تمایلبر  یقیعم ریتأث
به  یاجتماع یو تابوها یفرهنگ یباورها ران،یاز جمله ا ،از جوامع یاریدر بس زیرا ؛است مهم

برای ها را  که ممکن است  آن کند یم جادیرا در زنان ا ییها یاضطراب و نگران ،ینابارور
 .مردد کند یفرزندآوربه  یریگ میتصم

ها و  خانواده ۀانداز یبه بررس، ادهانجام د ییاروپا یدر کشورها( 2۰1۱) 2پژوهشی که تسا
تر  کوچک یها به خانواده شیگرا دهند مینشان  ها افتهی. ه استپرداخت یفرزندآورها به  نگرش

                                                           
1. Pedro 

2. Testa 
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شده  لیتبد یفرهنگ یبه هنجار ییاروپا یکشورها بیشتر( در یدو فرزند یها خانواده ژهیو به)
به نقش خانواده و  یو جمع یفرد یها نگرش هک کند یم دیتأک نیمطالعه همچن نیاست. ا

 جینتا ،براین علاوه. دارند یفرزندآور ۀدربار یواقعگیری  میبر تصم یتوجه قابل ریتأث یفرزندآور
 ،یتیو انتظارات جنس یاجتماع تیحما ،یخانوادگ یها مانند ارزش یعوامل فرهنگ دهد نشان می

و  یفرهنگ راتییها دارند. تغ نگرش نیبه ا یده در شکل ینقش مهم ،یدر کنار عوامل اقتصاد
از  شوند، یممنجر خانواده  لیدر تشک ریو تأخ یاستقلال فرد تیاهم شیکه به افزا ،یاجتماع

 دیمطالعه تأک نیا ،یطورکل بهاند.  شده یمعرف شتریبه داشتن فرزندان ب لیکاهش تما یاصل لیدلا
 ریتصو تواند ینم یو نگرش یفرهنگ یها نهیبدون در نظر گرفتن زم یرفتار بارور یبررس کند یم

 در اروپا ارائه دهد. یبارور یاز روندها یکامل
عنوان هنجار  به یرزندفدو ۀخانواد ۀدیا یبررس( به 2۰11بوجوان )و سوبوتکا پژوهش 

 ،ییاروپا یکشورها شتریدر ب دهد مینشان  قیتحق نیا جی. نتاپرداختغالب در اروپا  یفرهنگ
نگرش  نیو ا شود یم یخانواده تلق آل دهیا یالگو ای «ییطلا اریمع»داشتن دو فرزند همچنان 

 نیاست. ا رگذاریها تأث و تعداد فرزندان خانواده یبارور ماتیبر تصم میطور مستق به یفرهنگ
از سطح  تر نییپا یکل یکه نرخ بارور ییدر کشورها یکه حت دهد ینشان م نیمطالعه همچن

موضوع  نیو ا ماند یم یغالب باق یهدف بارور ۀمنزل  بهبه داشتن دو فرزند  لیاست، تما ینیجانش
که عوامل  کنند یم انیب سندگانینو ،براین علاوه. ستا یهنجار فرهنگ نیا تیتثب ۀدهند نشان

الگو دارند و  نیدر حفظ ا ینقش مهم ،یهنجار یو فشارها یانتظارات اجتماع ژهیو به ،یفرهنگ
 ،تیدرنهانگرش منجر شوند.  نیبه کاهش ا توانند ینم ییتنها به یساختار ای یاقتصاد راتییتغ

 یها استیس یطراح ینقش فرهنگ و هنجارها برا زا تر قیدرک عم کند یم دیمطالعه تأک
 است. یضرور مؤثر یتیجمع

 بسیاریگرفت که  جهینت توان یم نیشیپ یو خارج یداخل قاتیو مرور تحق یتوجه به بررس با
قرار  یفرزندآورمؤثر بر  یاجتماع یرهایخود را بر متغ یتمرکز اصل های داخلی، پژوهشاز 

اشتغال، سن ازدواج و نوع روابط  لات،یسطح تحص ،یاقتصاد تیوضع مانند ییرهایاند؛ متغ داده
 ریاخ یها در سال یعوامل اجتماع چراکه ؛رسد ینظر م به یمنطق یتمرکز تا حد نی. ایخانوادگ

بر  یمیمستق پیامدهایو  اند داشتهارتباط  یفرزندآوربا کاهش نرخ  یتر صورت ملموس به
 یمطالعات، نقش عوامل فرهنگ نیاز ا یاری، در بسحال نیباا ؛اند داشته نیزوج یریگ میتصم

از  یتر قیعم یها هیلا درواقع ی. عوامل فرهنگاند شده یبررس یو سطح دودصورت مح به
 .است نیادیبن اریاما بس ،میرمستقیغ یفرزندآورها بر  آن ریهستند که تأث یاجتماع تیواقع

مرتبط تلاش  یرهایمتغ زمان هم یو بررس یو فرهنگ یدو بعد اجتماع بیپژوهش حاضر با ترک
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ارائه  یزنان فرهنگ یفرزندآوربه  شیاز عوامل مؤثر بر گرا تر قیتر و دق جامع یریتصو کند یم
 .دیفزایب نیشیمطالعات پ یدهد و به غنا

 

 مبانی نظری

 ی اشپینگلرمفهوم یطرح
 ۀدربار یریگ میکه بر تصممطرح کرد  یعوامل لیتحل یبرا یمفهوم ی( طرح1۱55) 1نگلریاشپ

تابع سه  یآوردن فرزند اضاف یبرا یریگ میباور بود که تصم نیدارند. او بر ا ریداشتن فرزند تأث
اشاره  نیبه ا ها تی. نظام اولواست و سطح درآمد ها نهینظام هز ها، تینظام اولو یاصل ۀمؤلف
اهداف موجود  ایاقلام  گریبا د سهیرا در مقا یچگونه ارزش داشتن فرزند اضاف نیکه زوج کند می

به  یفرزند اضاف کیمرتبط با داشتن  یها نهیبه هز زین ها نهی. نظام هزسنجند یم شان یدر زندگ
مرتبط  یها تیزمان و فعال ،یمال یها نهیو شامل هز پردازد یخدمات م ایکالاها  ریسا یها نهیهز
تحقق اهدافشان  یاست که زوج برا یو زمان یانرژ زانیم ۀدهند نشان زی. سطح درآمد نشود یم

 گریبه داشتن فرزند د میکه احتمال تصم کند یاستدلال م نگلریدارند. اشپ اریدر اخت یدر زندگ
 ؛دارد فبه اهدا یابیدست یمنابع موجود برا زانیفرزند و م یبا ارزش نسب یمیمستق ۀرابط

 نیمعکوس خواهد داشت. ا یا رابطه میتصم نیا یبرا شده ینیب شیپ یها نهیبا هز که یدرحال
 یبلندمدت در نرخ بارور راتییتغ یها و بررس گروه انیم یبارور یها تفاوت لیتحل یطرح برا
 .(1۳۳۵ ،سینو خوشمنصوریان و است )کرده  دایپ یا گسترده یکاربردها

 

 نیاسترل چاردیر ینسبدرآمد   یۀنظر

بلکه  ست،ین یاقتصاد تیاز وضع یدارد که نرخ تولدها لزوماً بازتاب دیاصل تأک نیبر ا هینظر نیا
استاندارد ، 2نیاسترلباور به . شود یکه فرد به آن عادت کرده است مربوط م یا یبه سطح زندگ

او  یقتصادا یها فرصت یابیارز یبرا یاریتجربه کرده است، مع یکه فرد در دوران کودک یزندگ
 یاستاندارد زندگ در مقایسه بادرآمد خود را  یراحت خواهد بود. اگر فرد بتواند به یسال بزرگدر 

خواهد  شتریمند به ازدواج زودهنگام و داشتن فرزندان ب دهد، احتمالاً علاقه شیافزا یدوران کودک
افراد  یایو مزا ها صتبر فر یکه چه عوامل ابدیپرسش را ب نیپاسخ ا کند میتلاش  نیبود. استرل
و  یشغل یها چرخه انیم ۀرابط یمسئله را با بررس نی. او اگذارند یم ریتأث یسال بزرگدر آغاز 
 جادیا یتیها محدود که دولت ی. در جوامعکند یم لیها تحل چرخه نیبه ا یتیجمع یها واکنش

                                                           
1. Spengler 

2. Sterling 
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ازدواج و  هاجرت،م یبرا یا زهیانگ توانند یسال( م 1۵)حدود  مدت یمشاغل طولان کنند، ینم
دارد. اگر تعداد افراد جوان کم  یبستگ زیجامعه ن یبه ساختار سن تیوضع نیباشند. ا یفرزندآور

به  لیتما جهیدرنت ؛شود یافراد دشوار م یبرا یو حفظ استاندارد زندگ دیشد یباشد، رقابت شغل
نرخ تولد  راتییتغ ۀجینت جوان تی. نوسانات در نسبت جمعابدی یکاهش م یفرزندآورازدواج و 
 (.1۱۱۳ ،1اوچس و روت)پذیرد  می ریتأثافراد  یفرزندآورازدواج و  یالگو از راتییتغ نیاست، که ا

 

 گلاک و استارک یدار نیدمدل 
مرتبط با  یها و رفتارها نگرش یریگ که مذهب در شکل دهند ینشان م یشناخت مطالعات جامعه

 یا هیحاش تیکه موقع دهد ینشان م «تیگروه اقل» هیدارد. فرض ینقش چندوجه یفرزندآور
ها  گروه نیهمراه باشد، چراکه ا یاز بارور یخاص یممکن است با الگوها یمذهب یها گروه یبرخ

 ی. براکنند یرا حفظ م یبالاتر یخود، نرخ بارور یو انسجام فرهنگ تیحفظ هو به لیبا تما
را  یدار نیدکه  شود یکار گرفته م به 2گلاک و استارک یدار نیدرابطه، مدل  نیا تر قیدق یبررس

؛ 1۱5۵)گلارک و استارک،  کند یم فیتعر «دانش»و  «تجربه»، «عمل»، «باور»در چهار بعد 
محدود  یتنها به مناسک ظاهر یبر بارور نید ریتأث دهند یابعاد نشان م نی(. ا1۱۱۱بوورول، 

 زین ینید یها و دانش فرد از آموزه یمعنو های هتجرب ،ینید یبه عمق باورها دیبلکه با ست،ین
 یشدن در حال گسترش است، تجربه و معناها یویدر جوامع مدرن که دن ژهیو به کرد؛توجه 

، و هاکرد کنند )پترسون فایا شده نهینهادو  یاعمال جمع در یتر مهمنقش  توانند یم نید یفرد
 ینگاه ازمندین یو بارور یدار نیدجامع از  لیتحل ن،یبنابرا ؛(1۳۳۰ ،یزاده و توکل ؛ سراج1۳۳۳

 .توجه کند مختلف انیاد یاتیاله یو هم به محتوا یاجتماع یاست که هم به ساختارها یبیترک
 

 یتیجنس یریپذ جامعه

 فایا یساختار یها ینابرابر تیدر تثب ینقش مهم یتیجنس یریپذ جامعه تزر،یر دگاهیبراساس د
تنها در  نه تیتبع نی. ارندیگ یقرار م عیو مط یتبع یها تیزنان اغلب در موقع که یطور به ؛کند یم

 اهدهمانند تعداد فرزندان مش یمهم یها یریگ میبلکه در تصم ،ییو زناشو یروابط خانوادگ
زنان  ابند،ی یدست م یشتریمستقل به قدرت و نفوذ ب یریپذ مردان با جامعه که یدرحال ؛شود یم

و  یتیجنس یآگاه ،یفرهنگ راتییتغ ،حال نیباا ؛رندیگ یحالت انفعال م شتریدر حضور مردان ب
 ییزناشو یها نقش فی، به بازتعر1۱۷۰ ۀپس از ده ژهیو به ،یاجتماع یها ورود زنان به عرصه

                                                           
1. Ochs and Ruth 

2. Glock and  Stark 
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 همچنین ؛(1۳۳۱ ان،یاست )صحرائ داده یفرزندآوربه موضوع  یتر یو نگاه عقلان دهیانجام
 تیوها را تق نقش نیها چگونه ا چون خانواده، مدرسه و رسانه ییکه نهادها دهد یم حیضتو
 ۀدربار یریگ میزنان است، تصم یستیز یها یژگیاز و یگرچه باردار ب،یترت نیا . بهکنند یم

 پذیرد؛ می ریتأث یتیجنس یها فرد و نگرش یاجتماع گاهیجااز  و تعداد فرزندان یفرزندآور
شده است که  لیتبد یو عقلان یاجتماع یبه کنش ،یستیز فقط یندیااز فر یفرزندآور جهیدرنت

 (.1۳۷۰ساروخانی، است ) یتیجنس یها نقش رییو تغ یریپذ متأثر از جامعه
 

 «فرهنگ فقر» یتئور
به  انهیرگرایو طبقات فرودست، نگرش تقد یسنت یها در فرهنگ ژهیو از جوامع، به یاریبس در

افراد  که یا گونه به ؛دارد ینمود بارز زین یفرزندآور ۀنگرش در حوز نیاست. ا جیرا یامر یزندگ
 ییباورها دانند؛ یسرنوشت م ای یخارج از کنترل خود و وابسته به خواست اله یتولد فرزند را امر

 ،ینگرش نی. در چناند یطرز تلق نیهم یایگو «هر که را دندان دهد، نان دهد»مانند 
منفعلانه  رشیخود را به پذ یتعداد فرزندان جا یبرا شده یزیر و برنامه یعقلان یریگ میتصم
در  یاز موانع جد یکی تواند یم شیگرا نی. ادده  یکاهش مرا  یفرد تیو مسئول دهد یم طیشرا

فرهنگ » یراستا، تئور نیباشد. در ا یبارور ۀدر حوز یساز و آگاه یتیجمع یها یگذار استیس
 یتیوضعفقط  فقر را نه سیدارد. لوئ دهیپد نیا لیدر تحل یتوجه قابلنقش  1سیاسکار لوئ« فقر

احساس  دها،به نها یاعتماد یهمچون ب ییها یژگیکه با و داند یم یفرهنگ بلکه خرده ،یاقتصاد
جامعه و در  نییطبقات پا انیفرهنگ م خرده نی. اشود یشناخته م ییرگرایو تقد یقدرت یب

 ،یطیشرا نی. در چنشود یم دیوجود دارد، بازتول یفرهنگ یتضادها ای عیسر راتییکه تغ ییبسترها
خواست  تدادآن را در ام نیو والد ردیگ یصورت م یزیر اغلب بدون محاسبه و برنامه یفرزندآور

 تواند یفرهنگ فقر م یها از مؤلفه یکی ۀمنزل به ییرگرایتقد ن،یبنابرا ؛کنند یم ریسرنوشت تفس
 .(1۳۷۳ ،یزیتبر ی)محسن باشد یبارور یرفتارها نییدر تب یدیکل یعامل

 یعوامل اجتماع یبررس پژوهش نیا یاصل ۀشده مسئل مطرح یها هیمجموعه نظر با توجه به
پرورش شهرستان  و  معلمان زن شاغل در آموزش انیم یفرزندآوربه  تمایلمؤثر بر  یو فرهنگ

نسبت  به یو شغل یاجتماع گاهیچرا با وجود قرار داشتن در جا به این معنا کهگنبد کاووس است؛ 
را  نهیزم نیدر ا یریگ میتصم ایبه داشتن فرزند دارند  یکمتر لیزنان همچنان تما یبرخ دار،یپا

 نییو منابع تب ها نهیهز ها، تینظام اولو ۀیمسئله را از زاو نیا نگلریاشپ ۀی. نظراندازند یم قیبه تعو
را در تعارض با  یفرزندآور ن،یشیپ یها با نسل سهیدر مقا یمعنا که زنان فرهنگ نیبد کند؛ یم

                                                           
1. Oscar Lewis 
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درصورت درک  دهد ینشان م زین نیاسترل ۀی. نظردانند یم یزندگ تیفیک ای یا اهداف حرفه
. ابدی یکاهش م یفرزندآور یبرا زهیانگ ،یبه دوران کودک یاقتصاد طیشرا یاز بهبود نسب یناکاف

که چگونه  کنند یم نیز مشخص یتیجنس یریپذ جامعه ۀیگلاک و استارک و نظر یدار نیدمدل 
را  یفرزندآورنگرش زنان به  ،یاعاجتم یها و تجربه یتیجنس یسنت یها نقش ،ینید یباورها
جامعه  یسطوح فرهنگ یدر برخ انهیرگرایفرهنگ فقر و نگرش تقد ت،ینهادر. ندکن یممتأثر 

 ن،یبنابرا ؛آگاهانه شود یزیر برنامه نبود ای یفرزندآورمنفعلانه در برابر  رشیپذ سبب تواند یم
مؤثر بر  یو فرهنگ یاجتماع عاداب ،ها دیدگاه نیآن است که از رهگذر ا دنبال حاضر به قیتحق
 کند. نییو تب ییرا شناسا در آموزش و پرورش و شاغل کرده لیزنان تحص یفرزندآوربه  لیتما

 

 پژوهش یها هیفرض

 :م شده استیتنظر یه به شرح زیپژوهش دو فرض ۀنیشیو پ یات نظریا توجه به ادبب
و  ییرگرایتقد ت،یجنس شدن یاجتماع ،ی)مشارکت اجتماع یاول: عوامل اجتماع یۀفرض

 .مؤثرندزنان معلم شهرستان گنبد کاووس یِفرزندآور زانی( بر میمسائل اقتصاد
 یها نگرش ،ییمدگرا ،یمسائل اعتقاد ،ی)مشکلات فرزندپرور یدوم: عوامل فرهنگ یۀفرض

 زنان معلم شهرستان گنبد کاووس رابطه دارند. یفرزندآور زانی( با مییو مسائل زناشو یفرهنگ

  

 قیتحق یمدل مفهوم. 4شکل 

 های تحقیق روش و داده

 قرار دارد. یشیمایپ-یفیتوص یها ها، در دسته پژوهش داده یپژوهش حاضر از نظر روش گردآور
 ۀجامع. است یکاربرد یها پژوهش در زمره پژوهش نیبا توجه به مسئله و اهداف، ا ،براین علاوه

حجم نمونه، از  نییتع یشهرستان گنبد کاووس است. برا زن شامل تمام معلمانپژوهش  یآمار
درصد در نظر گرفته شده و با توجه به  ۵ یکوکران استفاده شده است. دقت احتمال یفرمول منطق

 نییشده است. پس از تع نیینفر تع ۳1۳شده، حجم نمونه معادل  اسبات انجامعناصر فرمول و مح
متناسب )براساس مناطق آموزش و پرورش  یا طبقه یتصادف یریگ حجم نمونه، از روش نمونه

 وضعیت زناشویی
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اطلاعات استفاده شده است. با توجه به نوع روش  یآور جمع یشهرستان گنبد کاووس( برا
 یدانیروش م قیپرسشنامه و از طر ۀلیوس به ازیمورد ن یها شده، داده مطرح یها هیو فرض قیتحق

 نام ثبتبه  ازیها بدون ن پژوهش، پرسشنامه یاصول اخلاق تیرعا یشدند. برا یگردآور
اعتبار این پرسشنامه با  شد. یآور جمع لیها قرار گرفت و پس از تکم آن اریدهندگان در اخت پاسخ

منابع مختلف، پرسشنامه با راهنمایی  ۀترتیب که پس از مطالع بدین روش محتوایی بررسی شد؛
بررسی  همچنین برای شد؛تهیه نفر(  ۵ عمجمودر)و افراد آگاه  استادانراهنما، سایر  استادان

ها از  داده لیتحل یمطالعه، برا نیدر ا. پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شد
استفاده شده است. در ی فراوان یدرصدها ی وهمچون جداول فراوان یفیتوص یآمار یها شاخص

داده  میتعم یآمار ۀها به جامع شده در نمونه مشاهده جیکه نتا بود نیهدف ا ،یبخش آمار استنباط
بهره  انسیوار لیتحلو  رمنیاسپ رسون،یپ یبستگ مانند هم ییها آزمون زمنظور، ا نیشود. به هم

 اند. انجام شده SPSS یافزار آمار مذکور با استفاده از نرم یها لیگرفته شده است. تحل
برای بررسی پایایی پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. به همین  ،پژوهش نیدر ا

پرسشنامه اجرا شد تا واریانس نمرات سؤالات محاسبه شود. در  ۳۰آزمون با  منظور ابتدا یک پیش
 .نباخ گزارش شده استجدول ذیل مقادیر آلفای کرو

 
 کرونباخ یآلفا ریمقاد .4جدول 

تعداد  
 گویه

مقدار 
 آلفا

 ۰٫۷۸۷ ۵1 عوامل اجتماعی

 ۰٫۷۵۷ 1۳ عوامل فرهنگی

 ۰٫۸۲۸ 2۳ نگرش به فرزندآوری

 

 ابزار روش

 براساس مدل تحقیق قیتحق یرهایمتغ یساز مفهوم

عوامل فرهنگی و  ۀستد دوبرای زنان شاغل در فرزندآوری براساس مدل تحقیق نگرش به 
 است.شده بیان ادامه  درکه  قرار گرفتهاجتماعی 

 

 یعوامل اجتماع ینظر فیتعر الف(

 شود: متغیر اصلی تبیین می سهمفهوم عوامل اجتماعی در این پژوهش با در نظر گرفتن 
اعضای جامعه در امور  ها آنهای داوطلبانه و ارادی که از طریق  فعالیت مشارکت اجتماعی:
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و در مناسبات حیات اجتماعی خود سهیم  کنند میمختلف محلی، شهری و روستایی مشارکت 
 (.1۳۳5، و نیازی شوند )غفاری می

 یریپذ از جامعه یکه نوع ،یتیجنس یها نقش یریپذ جامعه پذیری جنسیت: جامعه
 ازاتیآن دختران و پسران رفتارها و امت یکه ط کند میاشاره  یندیابه فر شود، یمحسوب م

ها  آن یتیجنس یها نگرش یریگ که در شکل یندیافر آموزند؛ یرا م یتیمتناسب با انتظارات جنس
 ،یچون نظام آموزش یینهادها یرگذاریو با تأث شود میاز نهاد خانواده آغاز  ندیفرا نیمؤثر است. ا

 (.۳۳: 1۱۱۱ ،1اکرتی)و ابدی یها و گروه همسالان تداوم م رسانه
اصل  نیبر ا آید و ی به شمار میدار شهیر یباور جمع ییرگرایتقد ای سمیفاتال تقدیرگرایی:

و  یفراانسان یروهاین ۀخود را تحت سلط یاجتماع یزندگ یاستوار است که فرد تمام رخدادها
خود را نه حاصل اراده و  های میها و تصم نگرش، کنش نیبا ا ی. فردپندارد یم یعیماوراءطب

 اش یبر زندگ طیکه در تمام شرا داند یم یکیزیمتاف یروهایخواست ن از یبلکه ناش ار،یاخت
 (.۱: 1۳۳1 ،یزیتبر یند )محسنا حاکم
 

 ب( تعریف نظری عوامل فرهنگی

 شود: متغیر اصلی بررسی می چهارمفهوم عوامل فرهنگی در این پژوهش با توجه به 
 ،یمرتبط با خوشنود یها از احساس یمشترک ناش یاز زندگ تیرضا زناشویی: رضایت

 تی. رضااست یمشترک زندگ یها شوهر با در نظر گرفتن جنبه ایلذت زن  ۀو تجرب تیرضا
ها و  خواسته ازها،یبرآورده شدن ن زانیو م ییزناشو ۀفرد از رابط یذهن یکل یابیارز ییزناشو
 ۀازجمله نحو یعوامل متعدد از ییزناشو تیرابطه است. رضا نیدر ا یو زوج یشخص یآرزوها

 جاناتیه و یتیشخص یها یژگی، ویانتظارات فرد از زندگ ،گرانیتفکر، ادراک فرد از خود و د
 (.11۰۳، محمدباقرو  ی؛ سوقند2۰22 ن،یو اسپل تزگرالدیف)پذیرد  می ریتأث

 شهیاست که ر یدر ظاهر و سبک زندگ رییو تغ ییبه نوگرا لیتما ینوع ییمدگرا مدگرایی:
 یتلاش برا انگریب شیگرا نیدارد. ا دیجد یانسان به تنوع و ورود به قلمروها یفطر ازیدر ن
 ییمدگرا یاجتماع یختگیآم هم ۀجینت درنو است.  یها سبک یوجو و جست ها شهیاز کل ییرها

و همکاران،  بحر آسمان یکوهستانشود ) یو رفتار منجر م شیآرا ش،در پوش یساز به همسان
1۳۱۳.) 
 
 

                                                           
1. Whitaker 
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 یفرزند آورنگرش به  یِنظر فیتعرپ( 
نداشتن  ایداشتن  میفرد از تصم یابیبه ارز یفرزندآور دادینگرش به رو :یفرزندآورنگرش به 

که فرد به  ردیگ یشکل م ییها نگرش براساس باورها و ارزش نی( اشاره دارد. اگریفرزند )د
فرد  یو آمادگ لیتما ۀدهند باشد. نگرش مثبت نشان یمنف ایمثبت  تواند یدارد و م یفرزندآور

شود. منجر  یفرزندآوردر  ریتأخ ایبه رد  تواند یم ینگرش منف که یدرحال ؛است یفرزندآور یبرا
که  یخصوص زمان به ؛فرد و خانواده است یآن بر روند زندگ میمستق رینگرش در تأث نیا تیاهم

و همکاران،  پوش اهیسارجمند ) وجود داردبه آن  یفرزند ناخواسته باشد که معمولاً نگرش منف
به داشتن فرزند از نظر اجتماعی و بیولوژیکی در  تمایلدر این تحقیق، منظور گرایش و  (.1۳۱۱

 .است ها خانواده
 

 ها یافته

 توصیفی یها افتهی .1

یان گو پاسخدهد از نظر سطح تحصیلات، بیشترین فراوانی  های توصیفی پژوهش نشان می یافته
یان، معادل گو پاسخنفر از  2۳۳ای که  گونه مربوط به گروه دارای مدرک کارشناسی ارشد است؛ به

درمقابل، کمترین فراوانی به گروه دارای مدرک دکتری  ؛درصد در این گروه قرار دارند ۷۰0۷
درصد از کل نمونه است. این توزیع بیانگر سطح  5نفر، معادل  2۰اختصاص دارد که شامل 

دهد بیشترین  از نظر سنی، نتایج نشان می .مورد مطالعه است ۀنسبت بالای جامع بهتحصیلات 
نفر معادل  111ر دارند. در این گروه سنی، سال قرا ۵۰تا  11سنی  ۀیان در ردگو پاسختعداد 
. این دارندهای سنی  یان حضور دارند که بالاترین سهم را میان گروهگو پاسخدرصد از  ۳1011

فعالیت  ۀدور ۀپژوهش را معلمان باسابقه و در میان ۀتوجهی از نمون دهد بخش قابل یافته نشان می
 .دهند شغلی تشکیل می

افراد مورد مطالعه متأهل  بیشتریان حاکی از آن است که وگ پاسخبررسی وضعیت تأهل 
درصد، وضعیت تأهل را گزارش  ۷50۷معادل  ،یانگو پاسخنفر از  2۵1هستند. بر این اساس، 

اند. این توزیع نشان  یان مجرد بودهگو پاسخدرصد از  2۳0۳نفر معادل  ۷۷ که یدرحال ؛اند کرده
خدمت،  ۀاز نظر سابق .ن متأهل تشکیل شده استاز زنا اغلبآماری پژوهش  ۀدهد جامع می

 ،نفر 12۳ که یطور بهاست؛ مربوط سال  ۵کاری کمتر از  ۀبیشترین فراوانی به گروه دارای سابق
درمقابل، کمترین فراوانی به گروه  ؛یان در این گروه قرار دارندگو پاسخاز  ،درصد ۳۳0۷معادل 

درصد از کل  101نفر معادل  ۱سال اختصاص دارد که شامل  2۰خدمت بیش از  ۀدارای سابق
 .یان استگو پاسخشغلی  ۀنمونه است. این نتایج بیانگر تنوع نسبی در میزان تجرب
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 ۵از  205۱میانگین عوامل اجتماعی  دهد میتوصیف متغیرهای اصلی پژوهش نشان نتایج 
؛ استتر از حد متوسط در این بعد  سطحی پایینو بیانگر  ۳است که کمتر از میانگین فرضی 
 ۳تر از میانگین فرضی  دست آمد که آن نیز پایین به ۵از  20۷۳همچنین میانگین عوامل فرهنگی 

 ؛مورد مطالعه است ۀنامطلوب این عوامل در جامع نسبت بهوضعیت  ۀدهند قرار دارد و نشان

سطح با میانگین  محاسبه شد که تقریباً هم ۵از  ۳0۰۷ یفرزندآوردرمقابل، میانگین نگرش به 
در وضعیت نسبتاً خنثی  یفرزندآوریان به گو پاسخدهد نگرش  است. این یافته نشان می ۳فرضی 

 .شود طور قاطع مثبت و نه منفی ارزیابی می نه به یفرزندآورقرار دارد و تمایل به 
 

 یاستنباط یها افتهی. 2
منظور از  نی. بداند شدهو سنجش  یبررس قیتحق ۀمستقل و وابست یرهایمتغ، بخش نیدر ا

تفاوت  ای یبستگ سنجش هم برایها  داده عیو متناسب با سطح سنجش و توز یمقتض یها آزمون
 .شده استمستقل و وابسته استفاده  یرهایمتغ

 رنوفیاسم-مناسب از آزمون کولموگروف یها آزمون یها و اجرا داده لیو تحل هیقبل از تجز
 .شده استها استفاده  داده عینرمال بودن توز یبررس یبرا

 

 اه داده نرمال بودن یابیارز برای فورنیاسم-آزمون کولموگروف .2جدول 
 سطح معناداری مقدار آزمون ها مؤلفه

 ۳21/1 5۵2/۰ عوامل اجتماعی

 2۳5/1 ۳۵۳/۰ مسائل اقتصادی

 12۳/1 ۳۷1/۰ مشارکت اجتماعی

 112/1 ۵52/۰ جنسیت یریپذ جامعه

 111/1 ۳1۵/۰ تقدیرگرایی

 1۵2/1 1۵5/۰ عوامل فرهنگی

 11۷/1 ۱5۵/۰ مشکلات فرزندپروری

 21۳/1 ۷۳۷/۰ مسائل اعتقادی

 12۳/1 5۵۷/۰ مسائل زناشویی

 1۷1/1 ۵52/۰ مدگرایی

 112/1 5۳2/۰ فرهنگی یها نگرش

 2۰5/1 ۷۵۰/۰ یفرزندآورنگرش به 
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نیست؛  دارامستقل و وابسته معن ریهر دو متغ ۀبارآزمون در جینتا شود، یه ملاحظه مک چنان
سنجش  یبرا .شود یاستفاده م کیپارامتر های از آزمون یمقتض یها آزمون یاجرا برای بنابراین

 بیمستقل از آزمون ضر یرهای( و ابعاد آن با متغیفرزندآوروابسته )نگرش به  ریمتغ ۀرابط
 :شود مشاهده می ۳جدول در آن  جیاستفاده شده است که نتا رسونیپ یبستگ هم

 
 اول ۀیفرض رسونیپ یبستگهم بیضر آزمون .1 جدول

 سطح معناداری مقدار آزمون متغیر مستقل متغیر وابسته

 نگرش به فرزندآوری
 

 

 ۰۰۰/۰ ۵۵۰/۰ عوامل اجتماعی

 ۰۰۰/۰ 12۳/۰ مسائل اقتصادی

 ۰۰۰/۰ ۳۳۳/۰ مشارکت اجتماعی

 ۰۰۰/۰ 1۳5/۰ جنسیت یریپذ جامعه

 ۰۰۰/۰ ۵۷۵/۰ ییرگرایتقد

 ۰۰۰/۰ ۳۳۳/۰ مشکلات فرزندپروری

 ۰۰۰/۰ 11۵/۰ مسائل اعتقادی

 ۰۰۰/۰ ۵5۳/۰ مسائل زناشویی

 ۰۰۰/۰ 121/۰ فرهنگی یها نگرش

 ۰۰۰/۰ 12۱/۰ مدگرایی

 ۰۰۰/۰ ۳۵۵/۰ عوامل فرهنگی

 

و مجموعه  یفرزندآوربین نگرش به  دهد میبستگی پیرسون نشان  نتایج آزمون ضریب هم
 ۀآمده در باز دست بستگی به ای معنادار وجود دارد. ضرایب هم عوامل اجتماعی و فرهنگی رابطه

، ها این یافتهبراساس بوده است.  ۰٫۰۰1قرار داشته و سطح معناداری کمتر از  ۰٫۳۵۵تا  ۰٫۵۵۰
زنان معلم شهرستان  یفرزندآوردرصد، عوامل اجتماعی و فرهنگی با نگرش به  ۱۱با اطمینان 

 .شود رد می (H0) تأیید و فرض صفر (H1) تحقیق ۀگنبد کاووس رابطه دارند؛ بنابراین فرضی
ابعاد عوامل اجتماعی، متغیرهای مسائل اقتصادی، مشارکت اجتماعی،  ۀدر بررسی جداگان

معنادار دارند. ضرایب  ۀرابط یفرزندآورپذیری جنسیتی و تقدیرگرایی با نگرش به  جامعه
بوده و سطح معناداری تمام  ۰٫۵۷۵و  ۰٫1۳5، ۰٫۳۳۳، ۰٫12۳ترتیب  بستگی این متغیرها به هم

تأثیر معنادار عوامل اجتماعی بر نگرش  بیانگرست. این نتایج گزارش شده ا ۰٫۰۰1روابط کمتر از 
مشکلات  دهد میهمچنین نتایج مربوط به عوامل فرهنگی نشان ؛ زنان معلم است یفرزندآوربه 

ای معنادار  های فرهنگی، مدگرایی و مسائل زناشویی رابطه فرزندپروری، مسائل اعتقادی، نگرش
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 ردقرار دا ۰٫۵5۳تا  ۰٫۳۳۳ ۀبستگی این متغیرها در باز دارند. ضرایب هم یفرزندآوربا نگرش به 
توان نتیجه گرفت عوامل  است. بر این اساس، می ۰٫۰۰1ها کمتر از  و سطح معناداری تمام آن

زنان معلم شهرستان گنبد کاووس ایفا  یفرزندآورفرهنگی نیز نقش مؤثری در تبیین نگرش به 
 .کنند می

 ریمستقل بر متغ ریمتغ زمان هم ریتأث یبررس یرا برا رهیچندمتغ لیتحل ریز گانه جداول پنج
 نی. با توجه به ادهند ینشان م ونیرگرس لیآزمون تحل قی( از طریفرزندآوروابسته )نگرش به 

 از آن است که: یحاک جینتا ها جدول
 یونیمدل رگرس ۀخلاص .1 جدول

 ضریب همبستگی

 چندگانه

ضریب تعیین  ضریب تعیین

 شده لیتعد

خطای معیار 

 تخمین

آماره دوربین 

 واتسون

5۳۵/۰ 521/۰ 52۷/۰ 2۰1/2 1۰1/1 

 
 درواقع. است درصد 5۳۵/۰ دیگر متغیرهای وابسته متغیر مستقل و میانبستگی  ضریب هم
تبیین  شده لیتعد شکل بهرا  متغیرهای وابستهدرصد از واریانس  52۷/۰ تواند یممتغیر مستقل 

بستگی  دست آمده است؛ بنابراین فرض عدم هم به 1۰۳/1. مقدار آزمون دوربین واتسون نیز کند
 .و امکان استفاده از رگرسیون وجود دارد شود نمیخطاها رد  میان

 

 یریگ جهینت

زنان معلم  یفرزندآور زانیبر م یو فرهنگ یعوامل اجتماع ریتأث ییحاضر با هدف شناسا ۀمطالع
 ،از جوامع یاریدر بس یبارور یشهرستان گنبد کاووس انجام شده است. با توجه به روند نزول

 یها یریگ میبر تصم یو فرهنگ یعوامل اجتماع میمستق ریدر گروه زنان شاغل و تأث ژهیو به
 قیتحق یها لیتحل جیاست. نتا افتهی یا ژهیو تیعوامل اهم نیا لیو تحل ییشناسا ،یفرزندآور
( ارتباط یفرزندآوروابسته )نگرش به  ریو متغ قیمستقل تحق یرهایمتغ نیب دهد مینشان 
 یو فرهنگ یعوامل اجتماع» یاصل ۀیحاصل از آزمون فرض جیوجود دارد. با توجه به نتا یمعنادار

و  یفرزندآورنگرش به  نیب .«زنان معلم شهرستان گنبد کاووس رابطه دارند فرزندآورِ زانیبا م
( با ۰۰۰/۰) ی( و سطح معنادار۳۵۵/۰ -۵۵۰/۰آزمون ) ریبا مقاد بیترت مستقل به یرهایمتغ
 قیفرض تحق ،بیترت نیبدوجود دارد.  ی، ارتباط معنادار1 یدرصد و احتمال خطا ۱۱ نانیاطم

(H1) و فرض  فتهریپذ( صفرH0) با  یو فرهنگ یعوامل اجتماع گرید یانی. به بشود یرد م
 جیبا نتا قیتحق ۀجینت بیترت نیزنان معلم شهرستان گنبد کاووس رابطه دارند. بد فرزندآورِ زانیم

 ی(، عرب11۰2و همکاران ) ی(، مکوند11۰2مجرد و همکاران ) انیعراق ، از جملهنیشیپ قاتیتحق
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 ی(، شمس نجف11۰1) ییایزاده و ض (، ضرغام11۰1(، رهنما و همکاران )11۰2و همکاران )
پدرو و و  (1۳۱۵و همکاران ) یطاووس ،(1۳۱۱) یمیرق یعی(، رف11۰۰و همکاران ) ی(، بگ11۰1)

 .استهمسو و منطبق  (2۰21همکاران )
 ،ی)مشارکت اجتماع یعوامل اجتماع»اول  ۀیحاصل از آزمون فرض جیبا توجه به نتا

زنان معلم شهرستان  یفرزندآور زانی( با میو مسائل اقتصاد تیشدن جنس یاجتماع ،ییرگرایتقد
 ریبا مقاد بیترت همستقل ب یرهایو متغ یفرزندآورنگرش به  نیب «گنبد کاووس رابطه دارند.

درصد و  ۱۱ نانی( با اطم۰۰۰/۰) ی( و سطح معنادار۵۷۵/۰-1۳5/۰-۳۳۳/۰ -12۳/۰آزمون )
 (H1) قیفرض تحق ،بیترت نیبدوجود دارد.  یدرصد، ارتباط معنادار 1 یاحتمال خطا

 ،ی)مشارکت اجتماع یعوامل اجتماع گر،ید یانیبه ب ؛شود یرد م (H0) صفرو فرض  شده رفتهیپذ
زنان معلم شهرستان  یفرزندآور زانی( با میاقتصاد ائلو مس تیجنس شدن یاجتماع ،ییمدگرا

مجرد و  انیعراق نیشیپ قاتیتحق جیبا نتا قیتحق ۀجینت بیترت نیگنبد کاووس رابطه دارند. بد
(، رهنما و همکاران 11۰2و همکاران ) ی(، عرب11۰2و همکاران ) ی(، مکوند11۰2همکاران )

 یعی(، رف11۰۰و همکاران ) ی(، بگ11۰۰) یجفنو (، شمس 11۰1) ییایزاده و ض (، ضرغام11۰1)
 .یی داردهمسو (2۰21پدرو و همکاران ) و (1۳۱۵و همکاران ) ی(، طاووس1۳۱۱) یمیرق

مسائل  ،ی)مشکلات فرزندپرور یعوامل فرهنگ»دوم  ۀیآزمون فرض جینتابا توجه به 
زنان معلم  یآوردفرزن زانی( با مییو مسائل زناشو یفرهنگ یها نگرش ،ییرگرایتقد ،یاعتقاد

مستقل با مقدار  یرهایو متغ یفرزندآورنگرش به  نیب «شهرستان گنبد کاووس رابطه دارند.
درصد و احتمال  ۱۱ نانی( با اطم۰۰۰/۰) ی( و سطح معنادار۵5۳/۰ -11۵/۰ -/۳۳۳آزمون )

و  شده رفتهیپذ (H1) قیفرض تحق ،بیترت نیبدوجود دارد.  یدرصد ارتباط معنادار 1 یخطا
مسائل  ،ی)مشکلات فرزندپرور یعوامل فرهنگ گر،ید یانی. به بشود یرد م (H0) فرض صفر

زنان معلم شهرستان گنبد کاووس رابطه دارند.  یفرزندآور زانی( با مییو مسائل زناشو یاعتقاد
 ی(، مکوند11۰2مجرد و همکاران ) انیعراق نیشیپ قاتیتحق جیبا نتا قیتحق ۀجینت بیترت نیبد

 ییایزاده و ض (، ضرغام11۰1(، رهنما و همکاران )11۰2و همکاران ) ی(، عرب11۰2و همکاران )
و  ی(، طاووس1۳۱۱) یمیرق یعی(، رف11۰۰و همکاران ) ی(، بگ11۰۰) ینجفو  (، شمس11۰1)

 .است( همسو و منطبق 2۰21پدرو و همکاران )و  (1۳۱۵همکاران )
درصد  1 یمستقل در سطح خطا یرهایمتغ انیم ۀرابط دهد ینشان م ونیآزمون رگرس جینتا
که نشان  است 5۳۵/۰ قیتحق نیدر ا آمده دست به R2درصد معنادار است. مقدار  ۱۱ نانیو اطم

 نییوابسته را تب ریمتغ راتییدرصد از تغ 52۷/۰ ق،یمستقل تحق یرهایمجموع متغ دهد یم
 یرهایاز متغ یوابسته ناش یرهایمتغ راتییدرصد از تغ ۷به  کینزد گر،ی. به عبارت دکنند یم
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 یبررس قیتحق نیمرتبط است که در ا ییرهایبه عوامل و متغ راتییتغ یو مابق قیمستقل تحق
گرفت که اطلاعات مربوط به  جهینت توان یآزمون تولرانس م جیبا توجه به نتا نیهمچن ؛اند نشده

. آزمون کند ینم جادیا یمشکل ونیرگرس لیاست که استفاده از تحل یکاف یا به اندازه رهایمتغ
VIF مناسب هستند. ونیرگرس ینیب شیپ یکه برا دهد یرا نشان م ونیرگرس بیضرا زین 
متغیرها،  ۀشود در مطالعات آتی با گسترش دامن های پژوهش، پیشنهاد می اساس یافتهبر
های خانوادگی،  گرایی، ارزش خانواده مانندبر عوامل اجتماعی و فرهنگی، متغیرهایی   علاوه

های ارتباطی زوجین، سلامت روانی، حمایت اجتماعی، فشارهای فرهنگی و  فردگرایی، مهارت
حاصل  یفرزندآورتری از عوامل مؤثر بر  تا درک جامع شوندسطح استرس شغلی نیز بررسی 

های  ی در کنار پرسشنامهالملل همچنین استفاده از ابزارهای سنجش استاندارد و معتبر بین ؛شود
های کانونی  های عمیق و گروه های کیفی مانند مصاحبه کارگیری روش ساخته و به محقق

 .کمک کند یفرزندآورهای  ها و انگیزه تر نگرش ها و فهم عمیق تواند به افزایش اعتبار یافته می
در نگرش به عوامل اجتماعی و فرهنگی  ۀکنند از منظر کاربردی، با توجه به نقش تعیین

وپرورش، اقدامات حمایتی  آموزش ۀویژه در حوز به ،گذاران شود سیاست توصیه می یفرزندآور
سازمانی،  های درون سازی امکاناتی مانند مهدکودک . فراهمانجام دهندمؤثری برای زنان شاغل 

تواند به کاهش تعارض  افزایش مرخصی زایمان، ساعات کاری منعطف و امکان دورکاری می
همچنین طراحی  ؛کمک کند یفرزندآور ۀگیری دربار یان نقش شغلی و مادری و تسهیل تصمیمم

ها و  های ارتباطی و زناشویی و بازنگری در محتوای فرهنگی رسانه های آموزشی مهارت دوره
های تقدیرگرایانه  محور و اصلاح نگرش های خانواده نظام آموزشی با تأکید بر ترویج نگرش

های شغلی و  مشوق ۀشود. در این راستا، ارائ یفرزندآورساز تقویت نگرش مثبت به  هتواند زمین می
تواند نقش انگیزشی مؤثری ایفا  نیز میدارند بیش از یک فرزند  کهرفاهی برای زنان فرهنگی 

هایی نیز همراه بوده است. با وجود  در کنار این پیشنهادها، پژوهش حاضر با محدودیت .کند
ای، امکان تعمیم کامل نتایج به سایر مناطق  گیری تصادفی طبقه ش نمونهاستفاده از رو
های  های فرهنگی و جمعیتی وجود ندارد. اتکای پژوهش بر داده دلیل تفاوت جغرافیایی به

باشد. از  پذیرفتهتأثیر دهندگان  دقت و صداقت پاسخ ازممکن است نیز ای  خودگزارشی پرسشنامه
طی و فردی مانند شرایط خانوادگی، وضعیت اقتصادی، سوی دیگر، برخی عوامل محی

مؤثر باشند، در این  یفرزندآورتوانند بر نگرش به  های شخصیتی و محیط کاری که می ویژگی
 .تواند بر تفسیر نتایج تأثیرگذار باشد اند و این امر می پژوهش کنترل نشده
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 منابع
 عوامل  یشناخت جامعه لی(. تحل1۳۱۱)رضاپور، د. و  .،وند، م ینیز.، ع پوش، اهیارجمند س

(. مشکیوپرورش شهر اند )مورد مطالعه: کارکنان آموزش یآورفرزندمؤثر بر نگرش به 
 .1۷5–1۵۷(، 1)12 ران،یا یاجتماع ۀمطالعات توسع

 یآورفرزند یها (. چالش1۳۱۳.، و جهاندار، ز. )ش نژاد،ی.، پاپس ف ،ی.، محبم ،یاسحاق 
 .1۳1-111(، 1)12 است،ی. زن در توسعه و سیفیک ۀمطالع کیزنان شاغل؛ 

 فرزند مؤثر بر  یشناخت تیو جمع یفرهنگ ،یعوامل اجتماع ی(. بررس11۰1) ه، ی.آسود
(. هیشهر اروم کی هی: کارمندان زن متأهل آموزش و پرورش ناحیمورد ۀ)مطالع یآور
 .1۷۳-221(، 1۰)1 ،یدر مطالعات اسلام نینو یها افتیره

  جمعیتی. یآمارها(. 11۰۰)آمار بانک جهانی 

https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?locations

=IR 

 ها کننده نی: تعرانیدر ا یآورفرزندبه  لی(. تما11۰۰) .ع ،یحاتمو ، .ر ،یصادق ،.م ،یبگ 
 .۷۱-۵۱ ،(1) 1فرهنگ،  ی، مطالعات راهبردها تیمحدودو 

 یفیک ی: پژوهشیکاهش نرخ بارور یو بسترها ها نهی(. مطالعه زم1۳۱۱بخش، غ. ) تاج .
 .۱5-5۱(، 111و  11۳) 2۵ ت،یجمع ۀفصلنام

 (. ارتباط 11۰2م. ) ،یزدخواستیک.، و  ر،یم.، کب ،یکامران یم.، اکبر ،یجواد
در زنان متأهل شهر  یآورفرزندشده با قصد  ادراک یاجتماع تیو حما یخودکارآمد

 .۱1۷-۱۰5(، 11) 21 ،ییو ماما یپرستار ۀ. مجل11۰2البرز در سال 

 شیو گرا یفرهنگ یها (. ارزش1۳۱۷ط. ) ،یمعصوم یف.، و ساعت دان،یا.، س ،یچابک 
(، 1) 5و خانواده،  تجنسی مطالعات. همدان شهر ۀسال 1۵–1۱در زنان  یبه فرزندآور

1۰5-12۷. 

 ف.، و  زاده، یم.، نق ،یژ.، مطلق، م.، اسلام ،یقیم.، صد ،یع.، طاووس ،یزیمهر یحائر
و  یمردم شهر انیم در یبه فرزندآور لیو عدم تما لیتما لی(. دلا1۳۱5ع. ) ،یمنتظر
 .51۵-5۳۷(، ۵)15 ش،ی. پایمل ۀمطالع کی: رانیا ییروستا

 

https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?locations=IR
https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?locations=IR


 13  ولی نسبو  طالبی/  یلمؤثر بر تما یفرهنگ -یاجتماع عوامل

 خانواده،  میو تنظ یاقتصاد-یاجتماع یشناس تیبر جمع یا (. مقدمه1۳۱۳). ح ،ینیحس
 .نایس یهمدان: انتشارات دانشگاه بوعل

 مرتبط با آن  یو عوامل اجتماع یبه بارور شیگرا ی(. بررس1۳۱1ح. ) ،یراد، ف.، و ثواب
 ۳(. مطالعات زن و خانواده، زیساکن شهر تبر ۀسال 1۵-۵۰زنان متأهل  یمورد ۀ)مطالع

(1 ،)12۷-1۵۵. 

 ر،یاخ ۀدر ده یآورفرزنداز  نیزوج ۀ(. کشف عوامل بازدارند1۳۱۱) .ف ،یمیرق یعیرف 
 .1۷۵-1۵۵ ،(۵۳) 1۵زنان و خانواده،  یتیل ترب یفرهنگ یعلم ۀینشر

 ف ،یریو دب .،، عباس زاده، م.ز ،یگراش یکاظم ،.اصل، ع یمیسل ،.، روزبه، ن.رهنما، آ. 
طب  ک،یستماتیس یمرور ۀمطالع کی: رانیدر ا یآورفرزند(. عوامل مرتبط با 11۰1)
 .1۱-5 ،(1) ۱ ،یریشگیپ

 تهران: سروش. .خانواده یشناس جامعهبر  یا مقدمه(. 1۳۷۰) .ب ،یساروخان 

 یها پژوهشدر  یدار نید یاتیعمل فیتعر ی(. بررس1۳۳۰) .م ،یلکتوو  ،.سراج زاده، ح 
 2۰) ۵ ن،ید یمطالعات اجتماع ۀژیپژوهش و ،یاجتماع یها پژوهش ۀفصلنام ،یاجتماع

 (.21و 

 و  ییزناشو تیبا رضا یزندگ یمعنا ۀرابط ی(. بررس11۰۳ع.، و محمدباقر، ع. ) ،یسوقند
 .11-1(، 21) 2۰ ،یشناس روان نینو یها دهیا ۀ. فصلنامنیزوج یروان یریپذ انعطاف

 با  اتیو روا اتیاز منظر آ یآورفرزندموانع  ی(. بررس11۰۰) .م ،یو نجف ،شمس، ز(
 .125-۱۱ ،(15) ۳ ،یپژوه ری(، تفسسمینیفم ۀنقد ادل کردیرو

 زنان متأهل  نیدر ب یتیجنس یعوامل مؤثر بر نابرابر ی(. بررس1۳۳۱) .م ان،یصحرائ
 ارشد، دانشگاه آزاد جهرم. یکارشناس ۀنام انیپاشهر جهرم، 

 و  ینید کردیبا رو یموانع فرزندآور ی(. بررس11۰1) .ع ،ییایو ض .،، مهزاد ضرغام
 یها بیآس ،یو روانشناس یتیعلوم ترب یپژوهش یعلم شیهما نیدهم ،یاجتماع
 تهران. ران،یا یو فرهنگ یاجتماع

 و  .،ا ،ی، هاشم.ع ،یزیمهر ی، حائر.م ،ی، اسلام.مطلق، م یلی، اسماع.م ،یطاووس
و عدم  لیتما لی: دلایشهروندان تهران دگاهیاز د ی(. فرزندآور1۳۱۵) .ع ،یمنتظر
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 .55۳ -55۳ ،(5) 1۵ ش،یپا ل،یتما

 ل ی،باریجو و ،.ص ،مقدم ی، حسنط. ی،عقوبی ،.ص ی،، خان.ف ،مجرد انیعراق. 
دانشگاه  ۀمطالعه متاسنتز. مجل کی: رانیدر ا یعوامل مؤثر بر فرزندآور نیی(. تب11۰2)

 .۳۰2-2۱1، (2) ۳۳مازندران،  یعلوم پزشک

 عوامل مؤثر بر  یبند تیاولوو  یی(. شناسا11۰2) .ح ،یبهرام و ،.م ،یملک ،ه. س ،یعرب
 .151-12۱ ،(۱۱) 2۵، نزنا یمطالعات راهبرد ران،یدر ا یفرزندآور

 ها تفاوتروندها و  ها، زانیم: و شهر تهران رانیدر ا ی(. بارور1۳۱2) .ا ی،عرفان .
 .1۰۷-۳۷ ،(1)1ی، تیمطالعات جمع

 رانیبه نداشتن فرزند در شهر تهران، ا لیتما لی(. دلا1۳۱۳ج. ) ،یو شجاع ،ا. ،یعرفان .
 .12۱-115(، 2) 5سلامت جامعه، 

 ینرخ بارور راتیی(. نقش دولت در تغ11۰1ز. ) ،دورباش یدیحمس.، و  ،یزمحمدیعز 
-1۳۳(، 2) ۳ ران،یا ۀتوسع یاقتصاد یها لی. تحلیاقتصاد یرهایاز منظر متغ رانیدر ا
1۵2. 

 یدر فرزند آور مؤثر یو فرهنگ یاجتماع یها چالش(. 11۰۳) .م ،یو عابد .،ز ،یغفار، 
 .زیو سلامت روان زنان، تبر یبهداشت بارور یمل شیهما نیاول

 کیتهران: نشر نزد .تکمشار یشناس جامعه(. 1۳۳5) .م ،یازین و ، غ،یغفار. 

 س.  ،یز.، و فضل ،یع.، کرم ان،یس، سلطان ،یز.، معصوم ،یمرادیف.، عل ،یکاظم
 ۀمطالع کی: 11۰۳در همدان در سال  یمؤثر بر نگرش به بارور(. عوامل 11۰1)

 .1۰52-1۰۵۰(، 12) 22 ،ییو ماما یپرستار ۀ. مجلیلیتحل-یمقطع

 .(. عوامل مؤثر بر تفاوت 1۳۱1. )ک پور، نیحس ،ع ،یمهاجران، م. ان،یبهرام ،کشاورز، ح
(، ۳) ۳نظام سلامت،  قاتیتحق ۀ. مجلرمیرو سم و کوچ افتهی اسکان ریعشا یرفتار بارور

1۵5-15۵. 

 نیارتباط ب ی(. بررس1۳۱۳ا.، و جهانبخش، ا. ) ،ی، ف، محمدبحر آسمان یکوهستان 
 ۀسال شهر کرمان. فصلنام 2۱تا  1۵دختران جوان  نیدر ب یاجتماع تیو هو ییمدگرا

 .2۳۳–21۵(، ۳۱) 1۰زن و جامعه، 
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 انتشارات دانشگاه آزاد اراک. .(. فرهنگ فقر1۳۷۳) .ع ،یزیتبر یمحسن 

 یقدرت یب ،یاسیس یاحساس کارآمد انیم ۀرابط(. سنجش 1۳۳1ع. ) ،یزیتبر یمحسن 
دانشکده  قاتیمطالعات و تحق ۀکشور. مؤسس یدر زنان بالغ مناطق شهر سمیو فاتال

 دانشگاه تهران. ،یعلوم اجتماع

 مؤثر بر  یو اجتماع ی(. عوامل فرهنگ11۰1ا. ) شبهار،یز.، دانش، پ.، و پ ،یمحمد
 .25-1۳(، 1) 1۰ س،یپل ی. مطالعات فرهنگیبه فرزندآور شیگرا

 ۀیپا)بر  رانیدر ا یو اُفت بارور یفرهنگ راتیی(. تغ1۳۱1م، و رستگارخالد، ا. ) ،یمحمد 
 ،یکاربرد یشناس (. جامعهانیرانیا یها ها و نگرش ارزش شیمایپ یها داده ۀیثانو لیتحل
25 (2 ،)1۵۱-1۳۰. 

 نگرش مردان و زنان به  یقیتطب ۀمطالع(. 1۳۱۳س. ) ،یانیح.، و محمود ان،یمحمود
کننده به مراکز  افراد در شرف ازدواج مراجعه یمورد ۀمطالعتعداد فرزندان دلخواه )

 .121-۱۷(، 51) 15زنان،  یمنتخب شهر کرمانشاه(. مطالعات راهبرد یبهداشت

 .جمعیتی.  یآمارها (.11۰1) مرکز آمار ایران
https://amar.org.ir/news/id/17384 

 (. عوامل مؤثر بر 11۰2) .ف ی،همت ،.م ،انی، شفاع.م ی،دوستیعل ،.ز ی،مکوند
و  یپرستار ۀ. مجلیا سهیمقا ۀمطالع کیفرزند و چند فرزند:  در مادران تکفرزندآوری 

 .۳۱۳-۳۳۵، (۵) 21 ،ییماما

  ،(. ترجیحات جنسی و گرایش زنان همسردار به 1۳۳۵) ا.منصوریان، م و خوشنویس
 .115-1۳۰(: 2) 21رفتار باروری، علوم اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز، 

 (. برآورد میزان باروری کل 11۰2ع. ) ،و قاسمی اردهایی .،ا ،دراهکی ،.ر ،نوبخت
 1۳۳۵های  موردنیاز برای سطح جانشینی در ایران با استفاده از روش پرستون طی سال

 .2۳-1(، 1۰1)۳۰عی، علوم اجتما ۀفصلنام. 1۳۱1تا 

 عوامل  لی(. فراتحل1۳۱۵ا. ) ،یریکو یعسگرم.، و  ،یف، نوروز پور، یم.، تورنج ،یازین
-5۱(، 2۱) ۷ ،یرفاه و توسعه اجتماع یزیر . برنامهرانیدر ا یمؤثر بر بارور یاجتماع

11۱. 
 

https://amar.org.ir/news/id/17384
https://amar.org.ir/news/id/17384
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